ZALACZNIK NR 1 DO ZARZADZENIA NR 08/2026

DYREKTORA MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 9 ,KUBUS PUCHATEK" W
SZCZYTNIE

z dnia 31.08.2026 roku w sprawie: aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Miejskiego Przedszkola nr 9 ,,Kubus Puchatek" w Szczytnie

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Miejskiego Przedszkola
Nr 9 ,Kubu$ Puchatek" w Szczytnie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdw wewnetrznych Przedszkola oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAL |I. OBJASNIENIE TERMINOW

§1.

1.
2.

Przez przedszkole rozumie sie Miejskie Przedszkole Nr 9 ,Kubus$ Puchatek" w Szczytnie.

Pracownikiem Miejskiego Przedszkola Nr 9 ,Kubu$ Puchatek" w Szczytnie jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

3. Dzieckiem jest wychowanek przedszkola do zakohczenia edukacji przedszkolne;j.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w

przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego

na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez

dyrektora przedszkola nauczyciel sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w przedszkolu.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL 11

I § 1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.

Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywania obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
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2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy przedszkola podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy. Mowa jest o takich czynnikach ryzyka jak:

a. Czynniki po stronie rodzicéw i sSrodowiska domowego:
m Uzaleznienia i przemoc: naduzywanie alkoholu/lekéw, przemoc domowa miedzy dorostymi.

m Problemy psychiczne i kryzysy: nieleczona choroba psychiczna rodzica, bezradnos¢
opiekuncza, skrajna bieda, ostry konflikt roztgczeniowy/rozwodowy.

m Brak kompetencji wychowawczych: stosowanie kar cielesnych, brak wiezi z dzieckiem,
nierealistyczne wymagania.
b. Zaniedbanie dziecka:
m Fizyczne i higieniczne: niedozywienie, brudne lub nieadekwatne do pogody ubranie.
m Medyczne: ignorowanie probleméw zdrowotnych dziecka, nieleczenie choréb, omijanie
bilanséw i szczepieh.
m Emocjonalne i opiekuhcze: brak uwagi, odrzucenie, zostawianie dziecka pod opieka oséb
nietrzezwych lub nieupowaznionych.
c. Sygnaty ostrzegawcze u dziecka:
m Fizyczne: niewyjasnione siniaki, $lady po uderzeniach lub oparzeniach.

m Emocjonalne i behawioralne: nagte wycofanie, wybuchy agresji, lekliwos$¢, odgrywanie
przemocy w zabawie.

m Absencja: nieuzasadnione, czeste nieobecnosci lub state spdznianie sie z odbieraniem
dziecka z przedszkola.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko
ustalone w przedszkolu, ktére okreslone sg ponizej:

| § 2. Relacje personelu z dzie¢mi

1. Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do utrzymywania wytacznie profesjonalnych relacji z
dzie¢mi. Kazda reakcja, komunikat oraz dziatanie podejmujace przez pracownika wobec dziecka
muszg by¢: adekwatne do zaistniatej sytuacji, bezpieczne dla dziecka i otoczenia, uzasadnione
potrzebami opiekuhczo-wychowawczymi, sprawiedliwe i réwne wobec wszystkich wychowankéw.
Wszelkie dziatania wobec dzieci nalezy podejmowaé w sposéb jawny, otwarty i przejrzysty dla
innych oséb, w celu wyeliminowania ryzyka btednej interpretacji zachowania pracownika.

2. Komunikacja z dzie¢mi:

a. W komunikacji z dzie¢mi pracownik zachowuje cierpliwos¢ i szacunek. Pracownik uwaznie
stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku oraz danej sytuacji.

b. Pracownikowi nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ ani obrazac dziecka. Nie wolno mu
réwniez krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczehstwa dziecka lub
innych dzieci.

c. Pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

d. Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, pracownik informuje je o tym i stara sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.
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e. Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej, jak to mozliwe.

f. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, pracownik zostawia
uchylone drzwi do pomieszczenia i dba o to, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Moze tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

g. Pracownikowi nie wolno zachowywad sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazZliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosSci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

h. Pracownik zapewnia dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ jemu lub wskazanej osobie i mogg
oczekiwad odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

3. Dziatania z dzieémi:

a. Pracownik docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i
traktuje réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

b. Pracownik unika faworyzowania dzieci.

c. Pracownikowi nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

d. Pracownikowi nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunku dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdéd rodzicéw/opiekundw.

e. Pracownikowi nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

f. Pracownikowi nie wolno przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/
opiekunéw dziecka. Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka, ani zachowywad¢ sie w sposéb mogacy sugerowacd
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzeh o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

g. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. W przypadku bycia sSwiadkiem
takich sytuacji nalezy reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos$¢ oséb
zainteresowanych.

4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi:
a. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

b. Istnieja sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

c. Nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie dla jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego.
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d. Pracownik kieruje sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) oraz
zachowujac Swiadomos$é, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

e. Pracownikowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdéb naruszad
integralnosci fizycznej dziecka.

f. Niedopuszczalne jest dotykanie dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

g. Pracownik powinien by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

h. Pracownik nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

i. Nalezy zachowad szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie dosSwiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé z
wyczuciem, jednak stanowczo, i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

j. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé sie z
jakikolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Pracownik bedacy Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci
zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepuje zgodnie z obowigzujgca
procedurg interwencji.

k. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Nalezy
zadbac o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z
przedszkola. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkéw danego
pracownika, zostaje on w tym kierunku przeszkolony.

I. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

5. Kontakt poza godzinami pracy:

a. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywad sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
edukacyjnych lub wychowawczych.

b. Pracownikowi nie wolno zapraszad dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykad sie z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznos$ciowych).

c. Jezeli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik musi
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

d. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundéw.

6. Bezpieczenstwo online:
a. Pracownik powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozeh i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
jego prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze z wtasnych dziatan w
internecie.
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b. Dotyczy to polubien okreslonych stron, korzystania z aplikacji, obserwowania okreslonych oséb/
stron w mediach spotecznosSciowych oraz ustawien prywatnosci uzywanych kont. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w jego
cyfrowa aktywnos¢.

| § 3. Relacje dziecko-dziecko

1. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do wspierania dzieci w budowaniu pozytywnych,
bezpiecznych i opartych na wzajemnym szacunku relacji z réwiesnikami.

2. Niewtasciwe zachowania miedzy dzie¢mi, w tym stosowanie przemocy fizycznej (np. bicie,
popychanie, szczypanie), przemocy psychicznej (np. przezywanie, wykluczanie z zabawy,
wysmiewanie, straszenie) oraz naruszanie prywatnosci i granic osobistych innych dzieci, sg
niedopuszczalne.

3. Pracownik przedszkola jest zobowigzany do natychmiastowej i stanowczej, lecz dostosowanej do
wieku i emocji dziecka, reakcji na wszelkie przejawy przemocy lub niewtasciwych zachowan
réwiesniczych.

4. Niedopuszczalne jest ignorowanie konfliktéw miedzy dzie¢mi lub pozostawianie dzieci bez
wsparcia dorostego w sytuacjach trudnych emocjonalnie.

5. W przypadku zaobserwowania powtarzajacych sie zachowan przemocowych, agresywnych lub
wykluczajacych ze strony danego dziecka wobec réwiesnikdéw, pracownik zobowigzany jest do:
o podjecia dziatan wychowawczych i naprawczych z dzie¢mi,
o niezwtocznego poinformowania o sytuacji dyrekcji oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci
uczestniczacych w zdarzeniu,
o opracowania - we wspbtpracy z zespotem pedagogicznym/psychologiem - planu wsparcia dla
dziecka krzywdzacego oraz planu ochrony dla dziecka krzywdzonego.

6. Pracownik edukuje dzieci w zakresie rozpoznawania wtasnych granic, szanowania granic innych
oraz zgtaszania dorostym sytuacji, w ktérych czujg sie zagrozone, skrzywdzone lub niekomfortowo
w relacji z innym dzieckiem.

7. Pracownik zwraca szczegdlng uwage na dzieci ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi,
niepetnosprawnosciami lub z trudnosciami w integracji z grupg, zapewniajgc im réwny dostep do
zabawy oraz ochrone przed wykluczeniem i dyskryminacjg ze strony réwiesnikéw.

ROZDZIAL 11l. PROCEDURY INTERWENC]I W PRZYPADKU KRZYWDZENIA

DZIECKA

| § 1. Zasady ogodlne i rozpoznanie sytuacji

1. Kazdy pracownik przedszkola (pedagogiczny, administracyjny oraz obstugi) ma bezwzgledny
obowigzek reagowania na wszelkie sygnaty wskazujgce na mozliwos¢ krzywdzenia dziecka. Brak
reakcji stanowi powazne naruszenie obowigzkéw stuzbowych.

2. Pracownicy przedszkola obowigzani sa do prowadzenia statej obserwacji wychowankéw i
natychmiastowego zwracania uwagi na nastepujgce sygnaty ostrzegawcze:
o Obrazenia fizyczne: widoczne siniaki, rany, oparzenia, slady po uderzeniach, nawracajgce
lub niewyjasnione urazy ciata.
o Zmiany w zachowaniu: nagte wycofanie, wzmozony lek, niepokdj, reakcje lekowe w
kontakcie z dorostymi, agresja, autoagresja, nagte zmiany nastroju, zaburzenia snu lub
apetytu.
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o Wypowiedzi dziecka: bezposrednie lub posrednie ujawnienie faktu stosowania przemocy,
wypowiedzi sugerujace lek przed powrotem do domu lub kontaktem z okreslong osoba.

o Zaniedbanie: brak higieny osobistej, chroniczny gtéd, ubranie nieodpowiednie do pory roku i
warunkéw atmosferycznych, nieleczone choroby Ilub stan przewlektego zaniedbania
medycznego.

| § 2. Natychmiastowa reakcja

W przypadku zaobserwowania lub powziecia podejrzenia krzywdzenia dziecka, pracownik podejmuje
natychmiastowe dziatania zabezpieczajace:

» Zapewnienie bezpieczenstwa: Niezwtoczne odizolowanie dziecka od zrédta zagrozenia (w tym
oddzielenie od domniemanego sprawcy, jesli znajduje sie na terenie placéwki).

e Ochrona emocjonalna: Zachowanie spokoju, opanowania oraz nieokazywanie szoku,
niedowierzania czy wzburzenia.

* Wspierajace wystuchanie: Wystuchanie dziecka z empatia, bez oceniania, krytykowania, bez
sugerowania odpowiedzi czy sktadania obietnic bez pokrycia.

» Zakaz prowadzenia przestuchania: Pracownik nie przeprowadza szczegétowego dochodzenia
ani przestuchania; ogranicza sie do zebrania niezbednych, podstawowych informacji przekazanych
dobrowolnie przez dziecko.

| § 3. Zgtoszenie wewnetrzne i dokumentacja
Procedura zgtaszania i dokumentowania incydentu:

e Pracownik, ktéry powzigt informacje o mozliwosSci krzywdzenia dziecka, ma obowigzek
niezwtocznie poinformowad Dyrektora Przedszkola lub wyznaczong osobe (np. Koordynatora ds.
Ochrony Matoletnich / Psychologa przedszkolnego).

* Pracownik sporzadza zwiezta i rzeczowg notatke stuzbowg zawierajgcg: date i godzine, opis
zaobserwowanych faktéw, cytaty wypowiedzi dziecka oraz opis podjetych krokéw
natychmiastowych. Notatka przekazywana jest Dyrektorowi.

| § 4. Ocena sytuacji i decyzja o dalszych dziataniach

Dyrektor Przedszkola wraz z powotanym Zespotem Interwencyjnym (np. psycholog, pedagog,
wychowawca grupy):

* Dokonuje weryfikacji i analizy formalno-prawnej zgtoszenia.

» Okresdla poziom ryzyka i decyduje o dalszej $ciezce postepowania.

* Wypetnia Karte Interwencji i dokumentuje wszystkie etapowe decyzje.

| § 5. Sciezki interwencyjne w zaleznosci od sprawcy krzywdzenia
A. Krzywdzenie przez cztonka rodziny / opiekuna prawnego:
* Rozmowa z rodzicami/opiekunami: Przeprowadzenie rozmowy wyjasniajacej (wytacznie w
sytuacji, gdy nie stwarza to dodatkowego zagrozenia dla dziecka).

* Uruchomienie procedury , Niebieskiej Karty”: W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia
przemocy domowej Dyrektor/upowazniony pracownik niezwtocznie wypetnia formularz ,Niebieska
Karta - A" i przekazuje go do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego w Szczytnie.

e Zawiadomienie instytucji zewnetrznych: Sporzadzenie wnoszacego o wglad w sytuacje
rodziny wniosku do Sadu Rejonowego w Szczytnie (lll Wydziat Rodzinny i Nieletnich) oraz
powiadomienie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczytnie (MOPS Szczytno).
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* Zawiadomienie Policji: W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka
Dyrektor niezwtocznie zawiadamia Komende Powiatowga Policji w Szczytnie.

B. Krzywdzenie przez pracownika przedszkola:
* Odsuniecie od kontaktu z dzie¢mi: Dyrektor niezwtocznie odsuwa pracownika od wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad dzieé¢mi.
* Postepowanie wyjasniajace: Wdrozenie wewnetrznego postepowania sprawdzajacego pod
nadzorem Dyrektora.
* Powiadomienie organéw scigania: Zawiadomienie Komendy Powiatowej Policji w Szczytnie
oraz Prokuratury Rejonowej w Szczytnie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

- Dziatania pracownicze: Podjecie czynnosci dyscyplinarnych zgodnie z Kodeksem Pracy oraz
Karta Nauczyciela (w tym zawiadomienie Rzecznika Dyscyplinarnego przy Kuratorium Oswiaty).

C. Krzywdzenie przez rowiesnikow (przemoc rowiesnicza):
* Interwencja bezposrednia: Natychmiastowe rozdzielenie uczestnikédw i przerwanie zachowanh

przemocowych.

* Rozmowa indywidualna: Przeprowadzenie oddzielnych rozméw wychowawczych z dzieckiem
doznajgcym przemocy oraz z dzieckiem stosujgcym przemoc.

» Kontakt z rodzicami: Poinformowanie rodzicéw/opiekunéw obu stron o zaistniatym incydencie i
ustalonych krokach naprawczych.

- Dziatania wspierajace i naprawcze: Opracowanie planu wsparcia emocjonalnego oraz dziatah
wychowawczo-profilaktycznych w grupie przedszkolnej.

D. Sytuacja zagrozenia ze strony osoby obcej:

* Zapewnienie ochrony: Natychmiastowe zabezpieczenie dziecka i przeniesienie go w bezpieczne
miejsce na terenie placowki.

» Zgtoszenie na Policje: Bezwzgledne i natychmiastowe telefoniczne powiadomienie Komendy
Powiatowej Policji w Szczytnie (numer alarmowy 112).

 Powiadomienie rodzicéw i ochrona terenu: Poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych
oraz wzmochienie nadzoru nad wejsciami i terenem przedszkola.

| § 6. Prowadzenie dokumentacji i ochrona danych

1. Wszelkie dokumenty zwigzane z procedurg interwencji (notatki stuzbowe, protokoty rozméw, Karta
Interwencji, kopie pism) stanowig dokumentacje nieprawnie udostepniang osobom postronnym i
przechowywane sg w poufnym segregatorze w gabinecie pedagoga specjalnego. Z przebiegu
interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej
Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

2. Udostepnianie dokumentacji nastepuje wytgcznie organom uprawnionym na podstawie odrebnych
przepiséw prawa (Policja, Sad, Prokuratura).

3. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

| § 7. Dtugofalowe wsparcie dziecka i monitoring

1. Przedszkole zapewnia dziecku doznajgcemu krzywdzenia objecie dtugofalowg opieka
psychologiczng i pedagogiczng na terenie placéwki.
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2. Dyrektor przedszkola wraz z zespotem dokonuje ciggtego monitoringu sytuacji dziecka oraz
ewaluacji skutecznosci podjetych dziatan po uptywie 30 dni od zakohczenia interwencji.

ROZDZIAL IV. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

| s1

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

| 8§ 2. Zasady publikacji wizerunku dziecka

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Przedszkola kierujemy sie odpowiedzialnoScia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekréj dzieci: chtopcéw, dziewczeta, dzieci
w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci, reprezentujgce rézne grupy
etniczne.

4. Rodzice/opiekunowie dzieci decydujg, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w jaki
sposéb zostanie przez nas uzyty.

5. Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli
dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku
wigzacym sie z publikacja wizerunku. Przedszkole dba o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci
poprzez:

a. prosbe o pisemng zgode rodzicéw/opiekundédw przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania,

b. udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/nagran
online,

c. unikanie podpisywania zdje¢/nagran z informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie, uzywamy tylko imienia,

d. powstrzymanie sie z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczgcych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole).

e. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie nastepujacych zasad:

f. wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/
nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca, ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

g. zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

h. rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z Przedszkola,
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i. wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkdéw
dzieci sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

6. W sytuacjach, w ktérych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy,

ze:
a. dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,

b. zgoda rodzicéw/opiekundédw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez Przedszkole na
pismie.

. W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub

kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
o zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

o zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

o niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika Przedszkola,

o informowanie rodzicéw/opiekundéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

8. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

10.

11.

impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw dziecka nie jest wymagana.

. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie Iub widzowie przedszkolnych wydarzen i

uroczystosci itp. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
o wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagrah zawierajgcych wizerunki dzieci i

0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci przez ich
rodzicéw/opiekunéw,

o zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych, ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie dzieci
wyrazg na to zgode,

o przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mdégt uzyskad dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chca zarejestrowad organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskad
zgody dyrekcji.

W powyzszej sytuacji upewnimy sie wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chca
zarejestrowad organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, zobowigzani
sg udostepnié:

a. informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

b. uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c. podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
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12.

13.

14.

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/
opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekgcji.

Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekundéw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
medidéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdéb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczeh Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujgc takg decyzje, poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie dzieci.

15. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

16.

17.

respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi sposdéb, w
jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien byc
rejestrowany.

Przedszkole przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

o no$niki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknietej na klucz
szafie, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez Przedszkole,

o nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

o nie przechowujemy w Przedszkolu materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z
pamiecig przenosng (np. Pendrive),

° nie ma zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj. telefony
komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci,

o jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, s urzadzenia rejestrujgce nalezace do
Przedszkola.

|3

. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 1, pracownik placéwki moze skontaktowad sie z

opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna

dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

| 54

1.

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.
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2

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony

zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie internetowej przedszkola w celach promocyjnych, do prezentacji zajec
tematycznych, pokazowych).

ROZDZIAL V. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU |

MEDIOW ELEKTRONICZNYCH W PRZEDSZKOLU

| s1

1

. Przedszkole, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju. W szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak i
dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.

3. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyd.

. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

5. Osobga odpowiedzialng za bezpieczehstwo w sieci w Przedszkolu jest informatyk.

6. Do obowigzkéw tej osoby naleza:

a. zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b. aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

C. przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
poditgczonych do internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia; informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi
Przedszkola, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczehnstwa w internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.

. W Przedszkolu funkcjonuje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura

okreslajgca dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

8. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik Przedszkola czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

9. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

10. Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

| 82

1. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika

Przedszkola na zajeciach komputerowych.
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2. W przypadku, gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika
Przedszkola jest on zobowigzany informowad dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
internetu oraz czuwad nad ich bezpieczehAstwem podczas korzystania z internetu w czasie zajec.

3. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Przedszkolu przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach.

|3

1. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Przedszkolu w porozumieniu z dyrektorem
Przedszkola zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi treSciami, poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb przynajmniej raz w
miesigcu.

ROZDZIAL VI. MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

| s1

1. Dyrektor Miejskiego Przedszkola Nr 9 ,Kubu$ Puchatek" w Szczytnie wyznacza Pedagoga
specjalnego jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt 1, przeprowadza wsrdd pracownikdéw placéwki, raz na 12 miesiecy,
ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej
Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskaza¢ naruszenia
Polityki w Przedszkolu.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw placéwki
ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi
Przedszkola.

6. Dyrektor Przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Przedszkola
oraz rodzicom i opiekunom prawnym nowe brzmienie Polityki.

ROZDZIAL VII. PRZEPISY KONCOWE

| s1
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Pracownicy przedszkola podpisuja Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Standardéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem zaopatrzone podpisem pracownika i datg. Wzér oswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 4 do Polityki.

3. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placéwki, rodzicéw dzieci lub ich
opiekunéw prawnych, poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszeh dla pracownikéw i tablicy
informacyjnej dla rodzicéw oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.
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Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Miejskim Przedszkolu Nr 9 ,,Kubus Puchatek" w Szczytnie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY DZIECI

, dnia r.

(miejscowosc i data)

Ja, , nr PESEL
oswiadczam,

ze nie bytam/em skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w

Przedszkolu i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zatacznik Nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Miejskim Przedszkolu Nr 9 ,,Kubus Puchatek" w Szczytnie

KARTA INTERWENC(]JI

Pole / Wskaznik Tres¢ / Opis

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez Data:
pedagoga/psychologa

Dziatanie:
Spotkania z opiekunami Data:
dziecka
Opis spotkania:
Forma podjetej interwencji [ ]zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

(zakresli¢ x wtasciwe)
[ 1wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

[ 1inny rodzaj interwencji (jaki? opisac):

Dane dotyczace interwencji Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje:
(nazwa organu, do ktérego

zgtoszono interwencje) i data

interwencji Data interwencji:

Wyniki interwencji / dziatania Data:
organéw wymiaru

sprawiedliwosci Dziatanie:
(jesli placéwka uzyskata

informacje o wynikach dziatania

placéwki lub dziatania rodzicéw)
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Zatacznik Nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Miejskim Przedszkolu Nr 9 ,,Kubus Puchatek" w Szczytnie

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZAC]I POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Szanowna Pani / Szanowny Panie,
Prosimy o wypetnienie ponizszej ankiety. Paristwa odpowiedzi oraz ewentualne uwagi pozwolg na
ocene stosowania przyjetych standarddéw oraz ciggte podnoszenie poziomu bezpieczenstwa dzieci w
naszej placéwce.

Lp.

1.

Pytanie / Wskaznik

Czy znasz Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w
Miejskim Przedszkolu nr 9 ,Kubu$ Puchatek" w Szczytnie?

Czy zapoznates$/as sie z dokumentem Polityki oraz obowigzujacymi
procedurami interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka?

Czy wiesz, do kogo w przedszkolu zgtaszad incydenty naruszenia
bezpieczenstwa oraz kto petni funkcje osoby odpowiedzialnej za
Polityke?

Czy znasz i stosujesz zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko oraz
dziecko-dziecko ustalone w przedszkolu?

Czy znasz zasady ochrony wizerunku dzieci oraz bezpiecznego
korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych na terenie przedszkola?

Czy dostrzegasz obszary wymagajgce zmiany, uzupetnienia lub
usprawnienia w zakresie stosowania Polityki w placéwce?

(podpis pracownika)
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15/16



Zatacznik Nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Miejskim Przedszkolu Nr 9 ,,Kubus Puchatek" w Szczytnie

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

, dnia r.

(miejscowosc i data)

Ja, nizej podpisany/-a

zatrudniony/-a na stanowisku

oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem
obowigzujgcych w Miejskim Przedszkolu Nr 9 ,Kubu$ Puchatek" w Szczytnie i zobowigzuje sie do ich

bezwzglednego przestrzegania i stosowania.

(podpis)

Miejskie Przedszkole Nr 9 w Szczytnie 16 /16



	ROZDZIAŁ I. OBJAŚNIENIE TERMINÓW
	ROZDZIAŁ II
	§ 1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
	§ 2. Relacje personelu z dziećmi
	§ 3. Relacje dziecko-dziecko

	ROZDZIAŁ III. PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
	§ 1. Zasady ogólne i rozpoznanie sytuacji
	§ 2. Natychmiastowa reakcja
	§ 3. Zgłoszenie wewnętrzne i dokumentacja
	§ 4. Ocena sytuacji i decyzja o dalszych działaniach
	§ 5. Ścieżki interwencyjne w zależności od sprawcy krzywdzenia
	§ 6. Prowadzenie dokumentacji i ochrona danych
	§ 7. Długofalowe wsparcie dziecka i monitoring

	ROZDZIAŁ IV. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA
	§ 1
	§ 2. Zasady publikacji wizerunku dziecka
	§ 3
	§ 4

	ROZDZIAŁ V. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIÓW ELEKTRONICZNYCH W PRZEDSZKOLU
	§ 1
	§ 2
	§ 3

	ROZDZIAŁ VI. MONITORING STOSOWANIA POLITYKI
	§ 1

	ROZDZIAŁ VII. PRZEPISY KOŃCOWE
	§ 1


