STATUT
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 9
,KUBUS PUCHATEK”

W SZCZYTNIE

Na podstawie art. 102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2026

r. poz. 820, z p6zn. zm.) oraz uchwaty Rady Pedagogicznej nr ................ z dnia

Stan opracowania: 31 sierpnia 2026 r.



Podstawa prawna:

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 78, poz. 483,
Z pdzn. zm.);

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 820,
Z pdzn. zm.);

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 515,
z pézn. zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1798, z p6zn. zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz.U. z 2026 r. poz. 378, z p6zn. zm.);

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110, z pdzn. zm.);

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z p6zZn. zm.).



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Miejskie Przedszkole nr 9 ,,Kubu$ Puchatek” w Szczytnie, zwane dalej ,,Przedszkolem”,
jest publicznym przedszkolem.
2. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Polnej 16 w Szczytnie.
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Szczytno z siedzibag przy
ul. Henryka Sienkiewicza 1, 12-100 Szczytno.
4. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator
Oswiaty w Olsztynie.
5. Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej Szczytno, dzialajaca
w formie jednostki budzetowe;.
6. Przedszkole:
1) prowadzi bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz pig¢ godzin dziennie;
2) przeprowadza rekrutacje na zasadzie powszechnej dostgpnosci, zgodnie z przepisami
prawa;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
7. Przedszkole uzywa pelnej nazwy: Miejskie Przedszkole nr 9 , Kubu$ Puchatek”
w Szczytnie.
8. Tres¢ pieczeci 1 oznaczen ustala si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami:
Miejskie Przedszkole nr 9 ,,Kubus$ Puchatek”
ul. Polna 16, 12-100 Szczytno
tel. 896760950, 896760952
NIP 745 16 29 028
REGON 511006820

§2
Ilekro¢ w dalszej czg$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 9 ,,Kubu$ Puchatek”

w Szczytnie.

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola nr 9 ,,Kubu$



Puchatek” w Szczytnie.

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 9 ,,Kubus
Puchatek” w Szczytnie.

5) wychowanku lub dziecku - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczgszczajace
do Przedszkola.

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekunow dziecka, osoby
sprawujagce nad nim piecz¢ zastgpcza, a w przypadku dziecka z doswiadczeniem
migracyjnym takze inng osob¢ sprawujaca nad nim faktyczng opieke, jezeli wynika
to z przepisOw prawa.

7) ksztalceniu na odlegtos¢ - nalezy przez to rozumie¢ realizacj¢ zadan Przedszkola

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, zgodnie z przepisami prawa.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele okreslone w Ustawie — Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka
w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej 1 fizycznej oraz tworzenie
warunkéw do pelnego rozwoju jego indywidualnego potencjatu, z poszanowaniem
podmiotowosci, godnosci, potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i tempa rozwoju dziecka.

4. Przedszkole realizuje zadania okreslone w aktualnie obowigzujacej podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, w szczegolnos$ci przez tworzenie sytuacji
sprzyjajacych ~ zabawie, = odpoczynkowi, = samodzielnej  aktywnosci,  badaniu,
eksperymentowaniu, konstruowaniu, wspélpracy 1 rozwigzywaniu problemoéw oraz

rozwijaniu kompetencji fundamentalnych 1 przekrojowych, sprawczo$ci, inicjatywy



1 wytrwatosci dzieci.

4a. Przedszkole tworzy dostgpne 1 wiaczajace Srodowisko edukacyjne, uwzglednia
zroznicowane potrzeby dzieci oraz stosuje indywidualizacje, zasady projektowania
uniwersalnego w edukacji 1 racjonalne usprawnienia.

4b. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi 1 edukacyjnymi, mozliwosciami psychofizycznymi oraz przepisami
odrgbnymi.

5. Szczegbdtowy sposob realizacji podstawy programowej okreslaja dopuszczone do uzytku
w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego oraz organizacja pracy ustalana
na dany rok szkolny.

6. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej oraz zapewnia dzialania z zakresu promocji i ochrony
zdrowia.

7. Przedszkole wspiera osigganie przez dzieci dojrzatosci szkolnej w sferze poznawczej,

spolecznej, emocjonalnej 1 fizycznej oraz przygotowuje je do podjecia nauki w szkole.

§4
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie spaceréw i wycieczek, co okresla
Regulamin spaceréw 1 wycieczek,

3) organizowanie pracy nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych w sposéb
zapewniajacy dzieciom stalg opieke, bezpieczenstwo oraz realizacje zadan zgodnie
z powierzonym zakresem obowigzkow,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

5) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

2. Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednego, dwdch lub wigcej nauczycieli
zgodnie z arkuszem organizacyjnym na dany rok szkolny.

2a. W sytuacji wymagajacej krotkotrwalego opuszczenia sali przez nauczyciela zapewnia
si¢ dzieciom opieke innego nauczyciela albo innej osoby uprawnionej do jej sprawowania

zgodnie z przepisami prawa i zakresem powierzonych obowiazkow.



2b. Dopuszcza si¢ zasadg¢ taczenia dzieci z réznych grup zgodnie z arkuszem organizacji
oraz potrzebami wynikajacymi z biezacej pracy przedszkola.

3. Nauczyciela w jego pracy opiekunczo- wychowawcze] zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspiera wozna oddzialowa, a w uzasadnionych przypadkach
z zalecen wynikajacych z orzeczen o ksztalceniu specjalnym — pomoc nauczyciela.

4. W Przedszkolu obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich, okreslajace zasady
bezpiecznych relacji, rozpoznawania zagrozen, podejmowania interwencji, ochrony danych
1 wizerunku dzieci oraz korzystania przez dzieci z urzadzen -elektronicznych
1 Internetu.

5. Standardy Ochrony Matoletnich s3 odrgbnym dokumentem, udostepnianym
pracownikom, rodzicom 1 dzieciom w wersji dostosowanej do odbiorcow. Obowigzuja
wszystkich  pracownikoéw, osoby wspodlpracujace z Przedszkolem, praktykantow
1 wolontariuszy.

6. Rodzice przekazuja Dyrektorowi informacje o stanie zdrowia dziecka niezbedne
do zapewnienia mu bezpiecznej opieki.

7. Sposéb sprawowania opieki nad dzieckiem przewlekle chorym ustala si¢ indywidualnie
z rodzicami, z uwzglednieniem zalecen lekarza, pisemnego upowaznienia rodzicow,
mozliwosci organizacyjnych Przedszkola oraz dobrowolnej pisemnej zgody odpowiednio
przygotowanego pracownika na podawanie leku lub wykonywanie innych czynnosci.

8. Szczegotowe zasady postepowania w przypadku choroby, wypadku, konieczno$ci
udzielenia pierwszej pomocy albo podania leku okreslajg odrebne procedury.

9. W sytuacji naglego zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka pracownik udziela pierwszej
pomocy w zakresie posiadanych umiej¢tnosci, wzywa zespot ratownictwa medycznego
1 niezwlocznie zawiadamia rodzicéw oraz Dyrektora.

10. Dzieci nie korzystaja w Przedszkolu indywidualnie 1 samodzielnie z urzadzen
ekranowych, z wyjatkiem ich stosowania jako racjonalnego usprawnienia wynikajacego ze
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

11. Nauczyciele wykorzystuja urzadzenia ekranowe wylacznie w niezbednym zakresie
dydaktycznym, odpowiednio do wieku i potrzeb dzieci oraz z zachowaniem zasad higieny
cyfrowe;.

12. W Przedszkolu obowiagzuje, wynikajacy z przepisOw prawa, zakaz wnoszenia 1 korzystania
przez dzieci z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych

porozumiewanie si¢ na odleglos¢ lub rejestrowanie obrazu albo dzwigku podczas pobytu



w Przedszkolu oraz podczas zaj¢¢ organizowanych poza jego terenem, z uwzglednieniem wyjatkow
przewidzianych w przepisach prawa.

13. Rodzice wspodlpracujg z Przedszkolem w zakresie przestrzegania zakazu, o ktérym mowa
w ust. 12, oraz ksztattowania u dzieci postaw zwigzanych z higieng cyfrowg i odpowiedzialnym

korzystaniem z technologii informacyjno- komunikacyjnych.

§5
1. Przedszkole wspotdziala z rodzicami w trosce o rozwdj, dobrostan, zdrowie
1 bezpieczenstwo dziecka, z poszanowaniem kompetencji rodzicow 1 nauczycieli.
2. Wspolpraca obejmuje w szczego6lnosci biezaca wymiane informacji, konsultacje,
uzgadnianie dziatan wspierajacych dziecko, udziat rodzicow w zyciu Przedszkola oraz

dzialania dotyczace higieny cyfrowe;.

§6

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, rozpoznawaniu
mozliwo$ci psychofizycznych oraz czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie, w celu wspierania potencjalu rozwojowego 1 stwarzania warunkow
do aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola 1 sSrodowisku spotecznym.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegbdlnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi 1 terapeuci

pedagogiczni.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem, przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.



5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogiczne; w przedszkolu zapewniajag poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na podstawie rozpoznanych
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka, a takze, odpowiednio, opinii lub orzeczeh wydanych przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

9. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami, poradnig oraz innymi podmiotami dzialajacymi

na rzecz dziecka, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych i tajemnicy zawodowe;j.

§7

1. Dziecko jest przyprowadzane do Przedszkola i odbierane z niego przez rodzicow
albo przez petnoletnig osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.

la. Rodzice nie przyprowadzaja do Przedszkola dziecka, ktorego stan zdrowia
uniemozliwia bezpieczne uczestnictwo w zajeciach albo moze stwarza¢ zagrozenie dla
zdrowia innych oséb. Sam fakt choroby przewlektej lub niepelnosprawnosci dziecka nie
stanowi podstawy do ograniczenia jego prawa do korzystania z wychowania
przedszkolnego.

2. Upowaznienie zawiera dane niezbedne do jednoznacznej identyfikacji osoby
odbierajacej dziecko 1 moze zosta¢ w kazdym czasie odwotane lub zmienione. Tozsamos$¢
osoby odbierajacej moze zosta¢ zweryfikowana na podstawie dokumentu ze zdjeciem,
bez utrwalania jego kopii.

3. Przedszkole przejmuje odpowiedzialno§¢ za dziecko z chwilg bezposredniego
przekazania go pod opieke nauczyciela lub innego wyznaczonego pracownika, a konczy ja
z chwilg wydania dziecka rodzicowi albo osobie upowaznione;j,

4. Dziecko nie moze by¢ pozostawione bez opieki przed budynkiem, w szatni, holu,
ogrodzie ani w innym miejscu bez bezposredniego przekazania go pracownikowi
Przedszkola.

5. Nauczyciel odmawia wydania dziecka osobie, ktorej stan lub zachowanie wskazuje,

ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa. W takim przypadku zawiadamia



Dyrektora, podejmuje probe kontaktu z drugim rodzicem lub inng osobg upowazniona,
a gdy jest to konieczne - z Policja.

6. Ograniczenie mozliwosci odbioru dziecka przez jednego z rodzicoOw moze nastgpic
wylacznie na podstawie obowigzujacego orzeczenia sadu albo innego rozstrzygnigcia
uprawnionego organu.

7. Rodzice sa zobowigzani odebra¢ dziecko do godziny zamknigcia Przedszkola — 16.30.
W przypadku nieodebrania dziecka stosuje si¢ odrgbng procedurg, z uwzglednieniem
obowiazku zapewnienia dziecku statej opieki 1 podjecia prob kontaktu z rodzicami.

8. Pracownik Przedszkola nie moze bez odrgbnego upowaznienia samodzielnie
odprowadzi¢ dziecka do domu ani zabra¢ go do wlasnego miejsca zamieszkania.

9. Rodzice oraz inne osoby przyprowadzajace lub odbierajace dziecko nie przebywaja
w salach zaje¢ podczas biezacej pracy oddzialu, z wyjatkiem zaje¢ otwartych, dni
adaptacyjnych, uroczysto$ci oraz innych form wspotpracy organizowanych przez
Przedszkole.

10. Obecnos¢ rodzica w sali poza sytuacjami okreslonymi w ust. 9 moze odbywac si¢
wylacznie za zgoda Dyrektora, na czas 1 na zasadach przez niego okreslonych,
po uwzglednieniu organizacji pracy oddzialu, bezpieczenstwa, komfortu i1 prawa
do prywatnosci pozostalych dzieci. Sama deklaracja rodzica o potrzebie jego obecnosci przy

dziecku nie stanowi podstawy do pozostawania w sali.

Rozdzial 3
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§8

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikOw obstugi oraz administracji.

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu



nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzieCmi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej 1 realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy,

7) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng,
finansowg 1 gospodarczg obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogbélnych wnioskéw  wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacej na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola oraz okreslenie kierunkow
ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspodlpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi,

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli

oraz innych pracownikéw przedszkola,

10



12) przyznawanie nagrdod, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

14) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkoéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikoéw,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci 1 nauczycieli
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego

18) organizowanie realizacji zadan Przedszkola w okresie zawieszenia zajg¢, w tym zajeé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢

19) zapewnienie wdrozenia, udostgpniania, monitorowania 1 aktualizowania Standardow
Ochrony Matoletnich

20) wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami prawa

21) rozpatrywanie skarg dotyczacych naruszenia praw dziecka, z wyjatkiem skarg
dotyczacych dziatania lub zaniechania Dyrektora

22) zapewnianie pracownikom, odpowiednio do potrzeb dzieci, wiedzy 1 przygotowania
dotyczacego opieki nad dzieckiem przewlekle chorym
4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegotowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Miejskiej w Szczytnie w zakresie dziatalnos$ci przedszkola,

2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom
1 ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§9
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola,
2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu,
po uzyskaniu opinii wymaganych przepisami prawa,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podeyjmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy Przedszkola, w tym ramowy rozklad dnia,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.
4. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola

oraz jego nowelizacj¢ 1 przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z umotywowanym wnioskiem do Burmistrza
Miasta Szczytno o odwotanie z funkcji Dyrektora.

6. Rada Pedagogiczna wybiera dwodch przedstawicieli do komisji konkursowe;j
na stanowisko dyrektora przedszkola.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gltosow,
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

8. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

11. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste
wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji  elektronicznej w  przypadkach dopuszczonych przepisami prawa,
z zapewnieniem mozliwosci identyfikacji uczestnikow, udzialu w dyskusji, glosowania oraz
ochrony informacji objetych tajemnica.

13. Kompetencje Rady Pedagogicznej okreslone w statucie wykonuje si¢ w granicach
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wynikajacych z aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa.

§10

1. Rada Rodzicow Przedszkola jest organem kolegialnym przedszkola 1 stanowi
reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
1 placowek, w celu ustalenia zasad 1 zakresu wspotpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy,

4) opiniowanie podj¢cia dziatalnos$ci organizacji 1 stowarzyszen.

7. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

8. Rada Rodzicow moze delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego
powotanego przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny
pracy.

9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz
z innych Zrédet. Zasady wydatkowania srodkow okresla regulamin Rady Rodzicow.

10. Sktadki na fundusz Rady Rodzicow sg dobrowolne i nie moga stanowi¢ warunku

udziatu dziecka w zajeciach, uroczystosciach ani innych dzialaniach Przedszkola.

§11
1. Organy Przedszkola wspotdziataja na zasadzie poszanowania swoich kompetencji,
biezacej wymiany informacji, jawno$ci podejmowanych dzialan oraz dazenia
do polubownego rozwigzywania sporow.

2. Strony sporu w pierwszej kolejnosci podejmuja bezposrednig rozmowe 1 przedstawiaja
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swoje stanowiska wraz z uzasadnieniem.

3. Spor miedzy organami, w ktorym Dyrektor nie jest strong, rozpatruje Dyrektor,
prowadzac postgpowanie wyjasniajagce 1 przedstawiajgc stronom na piSmie propozycje
rozwigzania.

4. Jezeli strong sporu jest Dyrektor, mediacj¢ prowadzi zespot ztozony z przedstawicieli
organéw niebedacych stronami sporu. Zespot moze, za zgoda stron, skorzysta¢ z pomocy
bezstronnego mediatora.

5. Postepowanie mediacyjne nie moze prowadzi¢ do przejecia kompetencji ustawowych
ktoregokolwiek z organow.

6. Jezeli sporu nie uda si¢ rozwigza¢ polubownie, kazda ze stron moze zwroci¢ sig
do organu prowadzacego albo organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie
z whasciwoscig sprawy.

7. Z przebiegu postepowania sporzadza si¢ dokumentacjg¢, a strony otrzymujg informacj¢

o sposobie zakonczenia sprawy.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§12
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
1 czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i1 wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego,
3) rozpoznanych potrzeb dzieci, mozliwosci organizacyjnych Przedszkola oraz opinii

1 oczekiwan rodzicoOw, w zakresie zgodnym z przepisami prawa.

§ 12a
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktoérym koncza 7 lat
2. W szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach 1 w miar¢ posiadanych miejsc

wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.
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3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze korzystac
z wychowania przedszkolnego po ukonczeniu 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

5. Rekrutacj¢ do Przedszkola przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami ustawy — Prawo
oswiatowe oraz terminami 1 kryteriami okre§lonymi przez wlasciwe organy. Szczegotowej

procedury rekrutacyjnej nie powiela si¢ w statucie.

§13

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza liczby okreslonej w przepisach dotyczacych
organizacji publicznych przedszkoli. Zwigkszenie liczby dzieci jest dopuszczalne wytgcznie
w przypadkach i1 na zasadach przewidzianych w odrgbnych przepisach.

3. Dyrektor moze podja¢ decyzje¢ o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno-
wychowawczych w grupach miedzyoddziatlowych.

4. W celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi przed rozpoczeciem pracy
ich oddziatow oraz odbieranymi po zakonczeniu pracy tych oddzialow Dyrektor moze
organizowa¢ grupy mig¢dzyoddziatowe, zgodnie z arkuszem organizacji i harmonogramem
pracy Przedszkola.

5. W okresach obnizonej frekwencji Dyrektor moze laczy¢ oddzialy, z zachowaniem

limitow liczebnosci oraz zasad bezpieczenstwa okreslonych w przepisach prawa.

§ 14
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu
w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowag forma pracy sg zajgcia
opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym

1 indywidualnym.
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§ 15
1. Przedszkole organizuje zajgcia wynikajagce z podstawy programowej, pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz odpowiednio do potrzeb dzieci 1 mozliwosci
organizacyjnych, inne zajecia wspierajace ich rozwoj
2. Nauka jezyka obcego nowozytnego jest realizowana zgodnie z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego i1 nie stanowi odptatnych zaje¢ dodatkowych.
3. Przedszkole organizuje zajecia w ramach preorientacji zawodowej, miedzy innymi:
1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow 1 zainteresowan
2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami ro6znych zawodow
3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy
4. Na zyczenie rodzicow Przedszkole organizuje nauke religii na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach
5. Czas trwania zaje¢ jest dostosowany do wieku, potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz do rodzaju zajec
6. Realizacja podstawy programowej oraz zajgcia organizowane przez publiczne
Przedszkole w ramach jego zadan nie mogg by¢ uzalezniane od wniesienia sktadki

na Rade Rodzicow ani od zakupu przez rodzicow materiatow dydaktycznych.

§ 16

1. Organizacje statych, obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogiczne;j
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia okre$la w szczegdlnosci czas pracy Przedszkola i oddzialow, czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke, orientacyjne pory positkow,
pobytu na §wiezym powietrzu, odpoczynku oraz réoznorodnych form aktywnosci dzieci.

3. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka s3 zapewniane w wymiarze okre§lonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz pie¢ godzin dziennie. Podstawa programowa jest
realizowana w toku calej pracy wychowawczo-dydaktycznej odpowiednio do organizacji
dnia i aktywnosci dzieci

4. Szczegdlowy rozktad dnia ustala nauczyciel lub nauczyciele prowadzacy oddzial,
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan, wieku 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci.

5. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

16



6. Organizacja pracy zapewnia dzieciom codzienng aktywnos$¢ na §wiezym powietrzu oraz
co najmniej raz w tygodniu pobyt poza budynkiem Przedszkola trwajacy dtuzej niz godzine,
z wyjatkiem dni, w ktérych obowigzuja alerty RCB lub wystepuja szczegdlnie niekorzystne

warunki pogodowe.

§17

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. Nauczyciele moga proponowaé programy wychowania przedszkolnego opracowane
samodzielnie, we wspolpracy z innymi nauczycielami albo przez innych autorow. Program
uwzglednia cato$¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, jest dostosowany
do potrzeb 1 mozliwosci dzieci oraz jest dopuszczany do uzytku przez Dyrektora
na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

3. Przedszkole organizuje, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb dzieci, zajgcia
rewalidacyjne oraz formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslone w § 6,
na zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych.

4. Przedszkole moze przyjmowacé studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie
porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem a uczelnig kierujaca studenta na praktyke.

Szczegotowe zasady organizacji praktyk okresla zawarte porozumienie.

§18

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy, na wspdlny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

2. Przedszkole jest czynne od godz. 6.00 do godz. 16.30, co oznacza dzienny czas pracy
wynoszacy 10 godzin i 30 minut. Czas pracy poszczegdlnych oddziatow okresla arkusz
organizacji Przedszkola

3. Terminy przerw w pracy Przedszkola oraz zasady organizacji opieki w innych
przedszkolach w okresie przerw okresla organ prowadzacy.

4. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy. Wysoko$¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego,
poza tym czasem oraz warunki cz¢sciowego lub catkowitego zwolnienia z oplaty okresla

aktualna uchwata Rady Miejskiej w Szczytnie.
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5. Dzieci objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym korzystaja
z wychowania przedszkolnego bez optaty, o ktorej mowa w ust. 4

6. Ewidencj¢ czasu pobytu dziecka w Przedszkolu prowadzi si¢ w sposob przyjety
w Przedszkolu, zgodnie z przepisami prawa 1 rozwigzaniami ustalonymi przez organ
prowadzacy.

7. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie. Warunki korzystania z wyzywienia
oraz wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Szczegotowy sposob naliczania 1 wnoszenia oplat oraz dokonywania odpisow z tytutu
nieobecno$ci okreslaja przepisy prawa, uchwaly organu prowadzacego i1 informacje
przekazywane rodzicom.

9. Optaty za wyzywienie i1 pobyt dziecka wnosi si¢ w terminie 1 w sposob okreslony przez
Przedszkole, zgodnie z przepisami prawa oraz rozwigzaniami przyjetymi przez organ
prowadzacy.

10. Z tytulu udostepniania rodzicom informacji dotyczacych ich dzieci w zakresie
nauczania, wychowania i opieki Przedszkole nie pobiera optat, bez wzgledu na postac

1 sposob przekazywania tych informacji.

§19
1. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole wykorzystuje pomieszczenia, teren,
wyposazenie 1 pomoce dydaktyczne zapewniajace bezpieczne 1 higieniczne warunki
nauczania, wychowania, opieki, zabawy i odpoczynku dzieci.
2. Zasady odpowiedzialno$ci za mienie Przedszkola okreslaja przepisy prawa, regulacje

wewngetrzne oraz zakresy obowigzkéw pracownikow.

Rozdzial 5
ZAWIESZENIE ZAJEC I REALIZACJA ZADAN Z WYKORZYSTANIEM
METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§20
1. Zajecia w Przedszkolu moga zosta¢ zawieszone na czas oznaczony w przypadkach
1 trybie okreSlonych w przepisach prawa, w szczegolnosci z powodu zagrozenia

bezpieczenstwa lub zdrowia dzieci.
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2. Jezeli zawieszenie zaje¢ trwa dtuzej niz dwa dni, Dyrektor organizuje realizacj¢ zadan
Przedszkola z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, nie pdzniej
niz od trzeciego dnia zawieszenia, chyba ze zgodnie z przepisami uzyska zgode

na odstgpienie od ich organizowania.

§21
1. Zajecia na odleglos¢ organizuje si¢ z uwzglednieniem wieku dzieci, ich potrzeb
rozwojowych, mozliwosci psychofizycznych, sytuacji rodzinnej, higieny pracy
oraz koniecznos$ci ograniczania czasu korzystania z urzagdzen ekranowych.
2. Zajecia mogg by¢ realizowane w szczegolnos$ci przez:
1) przekazywanie rodzicom propozycji zabaw, doswiadczen, ¢wiczen ruchowych,
materiatow 1 instrukcji,
2) kontakt nauczyciela z dzieémi i1 rodzicami za pomocg uzgodnionych $rodkow
komunikacji elektroniczne;j
3) udostepnianie materialdw na stronie internetowej Przedszkola lub w innym ustalonym
miejscu.
4) podejmowanie przez dziecko aktywnosci w srodowisku domowym, bez konieczno$ci
stalego korzystania z monitora ekranowego
3. Udziat dziecka dokumentuje si¢ w sposob dostosowany do wieku 1 formy zajec,
w szczegbdlnosci na podstawie informacji od rodzicow, kontaktu z dzieckiem
albo przekazanych rezultatow aktywnosci. Nie mozna uzaleznia¢ udziatu dziecka wylacznie

od przesytania zdje¢ lub nagran.

§ 22

1. Dyrektor przekazuje rodzicom i1 nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan, zasadach komunikacji, terminach konsultacji oraz sposobie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Nauczyciele dostosowuja zakres 1 forme¢ propozycji do mozliwosci dzieci
oraz wspolpracuja z rodzicami bez nakladania na nich obowigzku prowadzenia zajeé
w zastepstwie nauczyciela.

3. Podczas realizacji zadan na odleglo$¢ stosuje si¢ zasady ochrony danych osobowych,
bezpiecznego korzystania z Internetu i ochrony wizerunku dziecka.

4. W przypadkach okreslonych w przepisach Dyrektor moze zorganizowa¢ dziecku zajecia
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na terenie Przedszkola lub innego wskazanego przedszkola, jezeli mozliwe jest zapewnienie

bezpiecznych 1 higienicznych warunkow

Rozdzial 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§23

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebgdacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikdw  niepedagogicznych  okreslaja  przepisy  dotyczace  pracownikow
samorzgdowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne 1 staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placoéwce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przepisow pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

§ 24

1. Nauczyciel odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa dzieci pozostajacych pod jego
opieka, w zakresie powierzonych mu obowigzkow.

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych
ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich bezpieczenstwo 1 troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnos$ci osobistej dziecka.

3. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza

w powierzonym oddziale oraz odpowiada za jej jako$¢. Pracge prowadzi zgodnie
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z obowigzujacymi przepisami prawa, podstawg programowg wychowania przedszkolnego,
dopuszczonym do uzytku programem wychowania przedszkolnego oraz ustaleniami
organizacyjnymi Przedszkola.

4. Nauczyciel moze opracowac¢ samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami
program wychowania przedszkolnego 1 wnioskowa¢ do Dyrektora o dopuszczenie
go do uzytku. Moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora.
Nauczyciel realizuje prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza z uwzglednieniem
potrzeb, mozliwosci i1 zainteresowan dzieci.

5. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi specjalistycznymi.

6. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

7. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

8. Nauczyciele przedszkola tworzg zespdt, ktérego cele i zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposoboéw realizacji programdéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne wustalanie sposobow prowadzenia 1 dokumentowania obserwacji
pedagogicznych oraz analizowania jako$ci pracy wychowawczo-dydaktyczne;j
1 opiekuncze;,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikOw zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programow wychowania
przedszkolnego.

9. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, mocnych stron 1 trudnosci rozwojowych dzieci,

3) analizowanie efektow wtlasnej pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej oraz
wykorzystywanie wnioskow do jej doskonalenia.

4) w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg 1 oceng gotowosci dziecka do

podjecia nauki w szkole (diagnozg przedszkolng) oraz przekazywanie rodzicom informacji
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o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w terminie okreslonym w przepisach,

5) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

7) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

9) wspdbldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspolnego $wietowania, kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci,
w ktorych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

11) realizacja zalecen dyrektora 1 uprawnionych osob kontrolujacych,

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

13) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

14) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

15) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

16) wspolpraca z nauczycielami, specjalistami oraz innymi osobami prowadzgcymi
zajgcia z dzieémi,

17) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogiczne;j,

18) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
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b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wiaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola,

19) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie
z dopuszczonymi do uzytku programami wychowania przedszkolnego oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jakosc¢ tej pracy,

20) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

21) korzystanie w swojej pracy merytorycznej 1 metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-o§wiatowych,

22) udziat w zespotach i dziataniach stuzacych analizowaniu jakos$ci pracy Przedszkola
oraz planowaniu dziatan doskonalacych,

23) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.

10. W przedszkolu dziata zespdt nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi
na przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu

zmian w statucie.

§ 25
1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie dziatan i1 badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
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kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla dzieci 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i1 dziatah diagnostycznych dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci we wspodlpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspdlpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi
w zapewnianiu aktywnego 1 petnego uczestnictwa dzieci w zyciu Przedszkola oraz jego
dostepnosci,

2) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
mocnych stron, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz barier utrudniajacych ich
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

3) wspodlpraca z zespolem opracowujagcym i realizujagcym indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego,

4) wspieranie nauczycieli 1 specjalistOw w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci dzieci,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dostosowywaniu metod, form
pracy 1 srodkéw dydaktycznych do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci dziecka,

5) wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
1 nauczycielom,

6) wspolpraca z podmiotami wspierajacymi rozwo0j dzieci oraz przedstawianie Radzie

Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 26

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego, dwodch lub wigcej
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialu i1 realizowanych zadan, oraz w miar¢
mozliwo$ci uwzglednia propozycje rodzicow.

2. Dyrektor, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, zapewnia ciggtos¢ pracy nauczycieli
z danym oddziatem.

3. Zmiana nauczyciela moze nastagpi¢ z przyczyn organizacyjnych, kadrowych
lub zdrowotnych, ze wzgledu na dobro dzieci, a takze na uzasadniony wniosek nauczyciela
albo rodzicow. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor po rozpatrzeniu okolicznosci

sprawy.

§ 27
1. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania
dzieci, nauczyciele:

1) zobowiazani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
1 zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) wspoltpracuja z rodzicami przy rozpoznawaniu potrzeb dziecka oraz planowaniu
spojnych dziatan wspierajacych jego rozwo;.

2. Nauczyciele planuja 1 prowadza prace wychowawczo- dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym 1 odpowiadaja za jej jakosc.

3. Nauczyciel planuje, realizuje 1 dokumentuje prace wychowawczo- dydaktyczng
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1 opiekuncza zgodnie z przepisami dotyczacymi dokumentacji przebiegu nauczania,
przyjetym programem wychowania przedszkolnego oraz ustaleniami organizacyjnymi
Przedszkola.

4. Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacje pedagogiczne majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci dziecka. Sposdb dokumentowania
obserwacji powinien by¢ funkcjonalny, zapewnia¢ ochron¢ danych dziecka i umozliwiaé
przekazanie rodzicom rzetelnej informacji o jego rozwoju.

5. Nauczyciele wspoélpracuja z instytucjami $wiadczagcymi pomoc materialng,
psychologiczng 1 pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng 1 Niepubliczng Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Szczytnie,

2) Miejskim 1 Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Szczytnie.

6. Ustala si¢ nastepujace formy wspoéldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwose:

1) we wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne w trakcie, ktorego Dyrektor
zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny,
a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych
oddzialéw przedszkolnych),

2) w listopadzie rodzice sa zapoznawani z wynikami obserwacji pedagogicznej dzieci
w formie ustnej informacji zawierajacej opis aktualnego funkcjonowania dziecka
oraz propozycje dzialan wspierajacych,

3) w kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowos$ci szkolnej dziecka

1 decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§ 28

1. Skarge dotyczaca naruszenia praw dziecka mogg zlozy¢ rodzice, dziecko w sposob
dostosowany do wieku i mozliwos$ci komunikacyjnych albo pracownik Przedszkola.

2. Skarge sktada si¢ Dyrektorowi w formie pisemnej, elektronicznej lub ustnie
do protokotu. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace z poszanowaniem
godnosci, prywatnosci i1 bezpieczenstwa dziecka

3. Jezeli skarga dotyczy dzialania lub zaniechania Dyrektora, sktada si¢ ja do organu
prowadzacego albo organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, zgodnie z zakresem ich

wlasciwosci
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4. Informacje¢ o sposobie rozpatrzenia skargi przekazuje si¢ osobie sktadajacej skarge bez
zbednej zwloki, w terminie wynikajacym z przepisOw prawa.
5. Ztozenie skargi nie moze powodowac¢ negatywnych konsekwencji dla dziecka ani osoby

dziatajacej w jego interesie

§29
1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi na stanowiskach
okreslonych w arkuszu organizacji Przedszkola, zgodnie z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi.
2. Do zadan pracownikoéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnos$ci zapewnianie
sprawnego dziatania Przedszkola, wspieranie bezpieczenstwa dzieci oraz utrzymanie
obiektu 1 jego otoczenia w nalezytym stanie.

3. Szczegbdtowe zakresy obowigzkow pracownikow ustala Dyrektor.

Rozdzial 7
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§ 30

1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomoSci statutu, programéw realizowanych w oddziale, zasad organizacji pracy
oraz Standardéw Ochrony Maloletnich

2) uzyskiwania rzetelnej, biezacej i zrozumialej informacji o funkcjonowaniu, rozwoju,
potrzebach, trudnos$ciach 1 osiggnieciach dziecka,

3) konsultacji z nauczycielami, specjalistami i1 Dyrektorem, z poszanowaniem
prywatnosci dziecka,

4) uzyskania informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspotudziatu
w planowaniu wsparcia dziecka,

5) wyrazania opinii, sktadania wnioskow 1 skarg dotyczacych pracy Przedszkola.

6) udzialu w zebraniach, zajeciach otwartych, warsztatach, uroczysto$ciach i innych
formach wspotpracy;

7) wybierania swojej reprezentacji w Radzie Rodzicow;

8) ochrony swoich danych osobowych oraz danych dziecka.

2. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:
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1) przestrzeganie postanowien statutu w zakresie zgodnym z przepisami prawa,

2) zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne oraz usprawiedliwianie jego nieobecnosci,

3) bezpieczne przyprowadzanie i odbieranie dziecka zgodnie z zasadami okreslonymi
W statucie,

4) terminowe wnoszenie naleznych optat,

5) przekazywanie aktualnych danych kontaktowych oraz informacji o stanie zdrowia
1 innych okolicznos$ciach niezbednych do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i wlasciwe;j
opieki,

6) wspolpraca z nauczycielami i specjalistami w sprawach dotyczacych dobra i rozwoju
dziecka

7) niezwloczne informowanie o chorobie zakaznej dziecka, jezeli informacja ta jest
niezbedna do podjecia dziatah ochronnych;

8) zapoznawanie si¢ z informacjami przekazywanymi przez Przedszkole.

3. Pozostale zasady wspotpracy:

1) Podawanie dziecku lekéw lub wykonywanie innych czynnos$ci zwigzanych z jego
stanem zdrowia odbywa si¢ wylacznie na zasadach okreslonych w § 4 oraz w odrebnych
procedurach obowigzujacych w Przedszkolu.

2) Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.

3) ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal zaje¢ w obuwiu
zewnetrznym oraz wprowadzania zwierzgt na teren Przedszkola, z wyjatkiem psa
asystujacego oraz innych przypadkow wynikajacych z przepiséw prawa lub zwigzanych
z realizacja zaje¢ edukacyjnych za zgoda Dyrektora.

4) dziecko powinno posiada¢ odziez 1 obuwie odpowiednie do warunkow
atmosferycznych, rodzaju aktywnosci 1 jego potrzeb, umozliwiajace bezpieczny
1 komfortowy udziat w zajeciach oraz codziennym pobycie na §wiezym powietrzu.

5) Rodzice zapewniaja dziecku obuwie zmienne oraz odziez na zmiang, odpowiednio
do jego potrzeb 1 organizacji pobytu w Przedszkolu. Wszystkie rzeczy powinny by¢
podpisane i znane dziecku.

6) Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, poza dniem
zabawek.

7) Przedszkole zaleca, aby dzieci nie przynosity wartosciowych przedmiotow

niezwigzanych z realizacjg zaje¢. Przedszkole nie odpowiada za ich utrate
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lub uszkodzenie, jezeli nie nastapity one z przyczyn, za ktore Przedszkole ponosi

odpowiedzialnos¢ na podstawie przepisoOw prawa.

§ 31

1. Przedszkole wspotpracuje z rodzing dziecka w zakresie wspierania jego rozwoju,
wychowania, bezpieczenstwa, dobrostanu oraz przygotowania do podjecia nauki w szkole.

2. Wspolpraca odbywa sie w szczegdlnosci poprzez zebrania, konsultacje indywidualne,
zajecia otwarte, warsztaty, wymiang informacji o rozwoju 1 potrzebach dziecka, dziatania
adaptacyjne oraz inne formy uzgodnione z rodzicami.

3. Przedszkole moze organizowaé dziatania adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych i ich
rodzicow przed rozpoczeciem roku szkolnego lub w innym terminie wynikajacym

z potrzeb organizacyjnych.

§ 32

1. Kazdy wychowanek ma prawo do:

1) poszanowania godnosci, podmiotowego 1 zyczliwego traktowania oraz akceptacji,

2) ochrony przed przemoca, krzywdzeniem, ponizaniem, dyskryminacjg i zaniedbaniem,

3) bezpiecznej 1 wlasciwie zorganizowanej opieki,

4) edukacji dostosowanej do wieku, indywidualnych potrzeb, mozliwosci
psychofizycznych, zainteresowan i wtasnego tempa rozwoju,

5) zabawy, odpoczynku, ruchu, kontaktu z przyroda oraz swobodnego podejmowania
aktywnos$ci odpowiednich do wieku,

6) wyrazania mysli, uczu¢, potrzeb i1 przekonan w sposob nienaruszajacy praw innych
0séb

7) bycia wystuchanym w sprawach, ktore go dotycza oraz otrzymywania informacji
w sposob dostosowany do wieku 1 mozliwos$ci rozumienia.

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 innego wsparcia odpowiedniego
do rozpoznanych potrzeb

9) ochrony prywatnosci, danych osobowych 1 wizerunku

10) jedzenia, picia, odpoczynku, korzystania z toalety i zaspokajania innych potrzeb
fizjologicznych bez zawstydzania

11) zwrodcenia si¢ o pomoc do kazdego pracownika Przedszkola

12) korzystania z praw wynikajacych z Konwencji o prawach dziecka i przepiséw prawa
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2. Do obowiagzkow wychowanka, realizowanych odpowiednio do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych oraz przy wsparciu osob dorostych, nalezy:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i ustalen obowigzujgcych w grupie;

2) szanowanie innych osdb, ich granic, potrzeb 1 wytwordw pracy;

3) dbanie o wspolne zabawki, pomoce 1 przestrzen;

4) informowanie osoby dorostej o zagrozeniu, krzywdzie, ztym samopoczuciu albo
potrzebie pomocy;

5) podejmowanie, przy wsparciu osoby dorostej, prob pokojowego rozwigzywania
konfliktow.

3. Zachowanie dziecka nie moze by¢ oceniane przez publiczne porownywanie go z innymi
dzie¢mi, zawstydzanie, odbieranie prawa do zaspokojenia podstawowych potrzeb
ani stosowanie kar naruszajacych godno$¢ dziecka.

4. W Przedszkolu stosuje si¢ pozytywne oddzialywania wychowawcze wzmacniajace
wlasciwe zachowania dziecka, jego samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ 1 poczucie
sprawczosci, z poszanowaniem godnosci i indywidualnych potrzeb dziecka

5. W przypadku zachowania naruszajgcego zasady bezpieczenstwa lub prawa innych oséb
pracownik podejmuje dziatania wychowawcze 1 wspierajace adekwatne do wieku,
mozliwosci 1 potrzeb dziecka, w szczegolnosci pomaga zatrzymac zachowanie zagrazajace,
nazwa¢ emocje 1 potrzeby, naprawi¢ skutki zdarzenia oraz znalez¢ bezpieczny sposob
dzialania. Nie stosuje si¢ kar naruszajacych godno$¢ dziecka ani izolowania dziecka jako
kary.

6. Sposob zglaszania i rozpatrywania naruszen praw dziecka okresla § 28 oraz Standardy

Ochrony Matoletnich.

§33

1. Dziecko nie moze zosta¢ skreslone z listy wychowankéw w okresie realizowania
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Dziecko nieobjete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym skresla si¢
z listy wychowankdéw na pisemny wniosek rodzicéw, ze skutkiem wskazanym
we wniosku.

3. Dyrektor moze skresli¢ dziecko nieobjete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym z listy wychowankéw, w drodze decyzji administracyjnej wydanej

na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, w przypadku:
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1) nieusprawiedliwionej, ciaggtej nieobecnosci dziecka trwajgcej co najmniej 30 dni,
po bezskutecznym pisemnym wezwaniu rodzicow do wyjasnienia przyczyn nieobecnosci
1 okreslenia zamiaru dalszego korzystania z miejsca,

2) powtarzajacych si¢ zachowan stwarzajacych bezposrednie 1 powazne zagrozenie
dla zdrowia lub zycia dziecka albo innych o0sob, jezeli pomimo udokumentowanego
zastosowania  adekwatnych dzialan  wspierajacych, wspotpracy =z  rodzicami
1 specjalistami oraz dostosowania organizacji opieki nie jest mozliwe zapewnienie
bezpieczenstwa.

4. Podstawa skreSlenia nie moze by¢ sama niepetnosprawnos¢, choroba przewlekla,
szczegllna potrzeba rozwojowa, trudno$¢ komunikacyjna ani zachowanie wynikajace
z niezaspokojonych potrzeb dziecka, bez uprzedniego rozpoznania tych potrzeb
1 zapewnienia wymaganych form wsparcia.

5. Przed podjeciem uchwaty w sprawie skreslenia:

1) rodzice otrzymujg pisemng informacj¢ o przyczynach wszczecia postgpowania,

2) umozliwia si¢ rodzicom przedstawienie stanowiska i dowoddow,

3) ustala si¢ sytuacje dziecka i1 rodziny oraz dokumentuje wczesniej podjete dziatania,

4) w razie potrzeby zasigga si¢ opinii nauczycieli, specjalistow 1 wlasciwych instytucji,
z zachowaniem zasad ochrony danych.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia, a Dyrektor wydaje na jej
podstawie decyzje administracyjng zawierajacg uzasadnienie faktyczne 1 prawne
oraz pouczenie o srodkach odwotawczych.

7. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do Warminsko-Mazurskiego Kuratora
Oswiaty w Olsztynie, wnoszone za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia decyzji.

8. Do czasu, gdy decyzja stanie si¢ ostateczna, dziecko ma prawo uczeszczac
do Przedszkola, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci

na zasadach okreslonych w Kodeksie postgpowania administracyjnego.
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Rozdzial 8
CEREMONIAL PRZEDSZKOLNY

§ 34

1. Przedszkole moze postugiwa¢ si¢ nazwa patrona, logo, hymnem 1 innymi
ustanowionymi symbolami.

2. Przedszkole organizuje uroczystoSci zwigzane z tradycja placowki, Swigtami
panstwowymi, waznymi wydarzeniami oraz patronem Przedszkola, z uwzglednieniem
wieku, potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

3. Zasady uzywania symboli panstwowych okreslaja przepisy prawa i oficjalne wytyczne
wlasciwych organow.

4. Szczeg6towy opis uroczystosci, sposob uzywania symboli Przedszkola 1 kalendarz
wydarzen okresla roczny plan pracy Przedszkola lub odrebny ceremoniat.

5. Udzial dziecka w uroczystosciach odbywa si¢ z poszanowaniem jego godnosci,

przekonan, potrzeb rozwojowych 1 dobrostanu.

Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§35

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materialowa na zasadach wilasciwych
dla jednostki budzetowej, zgodnie z przepisami prawa i rozwigzaniami przyjetymi przez
organ prowadzacy.

3. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa 1 majatek Przedszkola okreslajg odrgbne

przepisy oraz zakresy obowigzkéw pracownikow

§ 36
1. Statut oraz jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna, z zastrzezeniem kompetencji
innych organéw wynikajacych z przepiséw prawa.
2. Po wprowadzeniu wigkszej liczby zmian Dyrektor moze oglosi¢ tekst jednolity statutu
na podstawie upowaznienia zawartego w uchwale Rady Pedagogiczne;.

3. Statut udostgpnia si¢ w siedzibie Przedszkola oraz na stronie internetowe;j
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lub w Biuletynie Informacji Publiczne;.
4. Z dniem wejs$cia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy Statut Miejskiego
Przedszkola nr 9 ,,Kubu$ Puchatek” w Szczytnie.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem wskazanym w uchwale Rady Pedagogiczne;.
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