Program

wychowawczo-profilaktyczny

Miejskiego Przedszkola Nr 2
wFantazja”

w Szczytnie

,Wychowujgc dzieci trzeba bardzo roztropnie postepowac...
dziecko powinno sie powoli
Wznosi¢ od materialnych korzysci do przezy¢ duchowych,
do powinnosci, sprawiedliwosci, odpowiedzialnosci,
Wdziecznosci, zainteresowania, zaangazowania — do mitosci.
Do bezinteresownego zachwytu cztowiekiem, prawdg,
dobrem, pigknem.”

Ks. M. Malinski

Program zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej w dniu 31.08.2026r

Zgodny 7 nowq Podstawq Programowgq

SZCZYTNO 2026



WSTEP

»Przedszkole przyjazne dziecku, rodzicom i Srodowisku”
to stlowa, ktore sa misjg naszego przedszkola i przewodnim drogowskazem do dziatan dla
kazdego pracownika Miejskiego Przedszkola Nr 2 ,,Fantazja” w Szczytnie.

System wartosci preferowanych w Miejskim Przedszkolu Nr 2 ,,Fantazja” w Szczytnie

Wychowanie jest wprowadzeniem dziecka w s$wiat warto$ci, ktorymi Kkieruje si¢
wspolnota ludzka. Dziecko poznaje $wiat warto$ci i ,,uczy si¢” ich na dwa sposoby:

o\\ sytuacji zycia codziennego (rodzina, stosunki kolezenskie, przyjaznie)

ePoprzez dziatalnos¢ roznych instytucji (przedszkola, szkoty).

Podstawa prawna:

eKonstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnial997r.uchwalona przez Zgromadzenia
Narodowe w dniu 2 kwietnia 1997r., przyjeta przez Narod w referendum konstytucyjnym w dniu
25 maja 1997r.,podpisana przez Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej w dnu 16 lipca
1997r.(Dz.U.z1997r.Nr78 poz.483 ze zm.)

ePowszechna Deklaracja Praw Czlowicka i podstawowych wolno$ci sporzadzona dnia 4
listopada 1950 r. zmieniona nastgpnie Protokotami nr 3,5 i 8 oraz uzupetiona Protokolem nr 2(
Dz. U.Z 1993R. Nr 61 poz. 284 ze zm.)

eKonwencja o Prawach Dziecka przyjeta Zgromadzenia ogdlne Narodow Zjednoczonych(Dz.U.z
1991r. Nr 120 poz.526 ze zm.)

eUstawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( tekst jednolity Dz. U.
z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.)

eRozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpien 2012r. W sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczeg6élnych typach
szkot( Dz.U. z 2012r.p0z.977ze zm.)

eRo0zporzadzenie ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009r. w sprawie dopuszczania
do uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego
i programow nhauczania oraz dopuszczania do uzytku podrgcznikow ( Dz. U. Nr 89. poz. 730)
eStatut Przedszkola Miejskiego Przedszkola nr 2 ,,Fantazja"w Szczytnie

e ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI1) z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia



intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznymDz.U. 2026 poz. 378) okresla nowg
podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej. [1]

e Dz. U. 2026 poz. 110 z dnia 21 stycznia 2026 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie maloletnich

Cele programu

eKsztattowanie umiejetnosci spotecznych; porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzieémi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych

eKsztattowanie umiejetnosci korzystania z wlasnej wolnosci przy zachowaniu szacunku
dla wolnos$ci wyboru innych 0séb oraz ponoszeniu odpowiedzialnos$ci za wtasne wybory

eKsztaltowanie umiejetnosci refleksji nad swoimi emocjami, decyzjami i wyborami oraz
nad ich konsekwencjami

eKsztattowanie umiejetnosci planowania- w zakresie samoobstugi i wykonywania zadan
powierzonych przez nauczycieli

eKsztattowanie u dzieci samodzielnosci przy wykonywaniu czynno$ci samoobstugowych
o Ksztaltowanie nawykow higienicznych i1 kulturalnych

e\Wdrazanie do utrzymania tadu i porzadku

eDoskonalenie sprawnosci fizycznej, w tym dbatosci o zdrowy styl odzywiania
e\Wdrazania dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne i innych.

e Ksztaltowanie postaw 1 zachowan dzieci w sytuacjach trudnych, zagrazajacym zdrowiu
1zyciu

eKsztattowanie warto$ci rodzinnych, obywatelskich 1 patriotycznych

Wartosci pozwalaja cztowiekowi okresli¢ cel swojego zycia, a to jest niezbednym warunkiem
funkcjonowania cztowieka w swiecie.


https://www.bajkowyswiat.wronki.pl/files/file_add/download/225_r-o-z-p-o-r-z-a-d-z-e-n-i-e-przedszkole-marzec-2026.pdf

Bardzo waznym elementem pracy przedszkola jest ustalenie katalogu wartoSci:
»Dziecko ma prawo do takiego wychowania, ktore bedzie zgodne z wartosciami
uznawanymi przez jego rodzicow. To rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci,
pamigtaja c, iz rodzina jest pierwszg szkola dziecka”.

MODEL ABSOLWENTA

Celem programu jest swiadome wprowadzanie dziecka w system pozadanych zachowan,
zapewnienie warunkow do petnego rozwoju osobowego kazdego wychowanka, poprawa jakosci
pracy wychowawczej, uwzglednienie potrzeb spoteczno$ci przedszkolnej: dzieci, rodzicow,
srodowiska oraz pracownikow.

Program zawiera cele, ktore ukierunkowuja dzialalno$¢ nauczyciela oraz wspomagaja
ksztattowanie prawidtowych postaw funkcjonowania dzieci w grupie w oparciu 0 wzmocnienia
pozytywne. Program wychowawczo- profilaktyczny jest zgodny z podstawg programowsg
wychowania przedszkolnego.

Wychowankowie Miejskiego Przedszkola nr 2 ,Fantazja" w Szczytnie maja czué sig
bezpieczni i szanowani.

Kadra pedagogiczna przedszkola wie, ze dzieci lubig si¢ bawic¢, dlatego dziecko uczy si¢
przede wszystkim przez zabawe. Szanujac indywidualne potrzeby kazdego dziecka, nauczyciele
stymulujg rozwoj przedszkolaka i czuwaja nad jego prawidtlowym przebiegiem.

Wspieraja naturalng ciekawos$¢ $wiata 1 chg¢ gromadzenia wiedzy, ucza samodzielnego
dziatania oraz funkcjonowania w grupie

WARUNKI REALIZACJI

Programem wychowawczo- profilaktycznym objete sa dzieci przedszkolne. Zadania
realizowane bgda w sposob ciagly przez wszystkich nauczycieli poprzez odpowiedni dobor
metod i form pracy, literaturg, pomoce dydaktyczne oraz stosowanie srodkow wychowawczych
wzmacniajacych pozytywne zachowania dzieci. Nauczyciele beda wspolpracowaé z rodzing
dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych. Dzieci zaangazujg si¢ we wspoOlne
tworzenie i przestrzeganie Kodeksu przedszkolaka. Pracownicy niepedagogiczni beda wspieraé
dzialania nauczycieli.



Program obejmuje funkcjonowanie dziecka grupie w zakresie podstawowych dziedzin zycia
przedszkolnego:

esamoobstugi i czynnosci higienicznych,
ezabaw samorzutnych
ezajeé i zabaw zorganizowanych, uroczystosci

espozywania positkow
espacerow, wycieczek, zabaw na powietrzu.

METODY PRACY WYCHOWAWCZEJ

ePodajace: opowiadanie, pogadanka, historyjka obrazkowa, wiersze, piosenki, praca
z obrazkiem.

eAktywizujace: drama, pedagogika zabawy, P. Dennisona, W. Sherborne, A. M. Kniessow. K.
Orffa, R. Labana, M. Bogdanowicz, H. Tymichowej, E. Gruszczyk-Kolczynskie;.

eProblemowe: gry dydaktyczne, burza mozgow, inscenizacja, Sniegowa kula
eCzytanie literatury
elmprezy w plenerze, udziat w konkursach, akcjach charytatywnych...

eUroczystosci i imprezy przedszkolne

ZADANIA WYCHOWAWCZE

» DYREKTOR
eDba o prawidtowe funkcjonowanie przedszkola i poziom pracy wychowawczej i opiekunczej
eKoordynuje, organizuje i nadzoruje dziatania wychowawcze

eMonitoruje prawidlowos¢ wdrazania i realizacji zatozen planu wychowawczo-profilaktycznego



eStwarza warunki do prawidlowe;j realizacji praw dziecka

» NAUCZYCIELE:

eAktywnie realizuja zadania przedszkola okreslone w dokumentach wewn¢trznych placowki.

ePodejmuja dziatania innowacyjne. Sg aktywni i tworczy.

eTworza i realizujg autorskie programy dostosowane do potrzeb dziecka i placowki.

eWspolpracujg z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.
eDoskonalg swoja wiedze i uzyskujg nowe doswiadczenia.

e\Wykorzystuja tworcze i aktywne metody, promujac nowatorski styl pracy.

eUzyskuja wyzsze stopnie awansu zawodowego.

ePozyskuja rodzicow do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola oraz poszukuja sympatykow i

partnerow przedszkola.
eMonitoruja efektywno$¢ wlasnej pracy.
eDzielg si¢ wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami.

eProwadza obserwacj¢ pedagogiczng i diagnozuja rozwoj dziecka.

eDobierajg metody wychowawcze i dydaktyczne, ktore
rozwoj dziecka.
eProponuja rodzicom réznorodne formy wspotpracy.

» DZIECKO
ePoznaje swoje prawa i obowigzki.
eCzuje si¢ bezpieczne.
eRozwija si¢ tworczo i jest samodzielne.
eMa mozliwos¢ indywidualnego rozwoju i osigga sukces.
eUczy si¢ dostrzegac¢ swoje mocne strony.
eBuduje pozytywny obraz samego siebie.
eJest Swiadome swojej przynalezno$ci narodowe;.
eUczy si¢ dostrzega¢ potrzeby innych ludzi.
¢Osigga gotowo$¢ szkolng na wysokim poziomie.

» RODZICE:
eUzyskuja fachowa pomoc pedagogicznag.
eOtrzymuja obiektywng oceng postepow i niepowodzen dziecka.

wspomagaja  indywidualny

eMoga mowic otwarcie o swoich spostrzezeniach na temat pracy przedszkola.

eBezposrednio rozmawiaé z nauczycielem o trudnych sprawach wychowawczych.

eMo0gQ3 czynnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola.
eCzynnie wspierajg przedszkole w jego dziataniach,



eChetnie wspotpracuja z nauczycielami, oferuja wszechstronna pomoc.
eSg partnerami w tworzeniu klimatu dziatalnosci ksztalcaco -  wychowawczej
I zarzadzania placowka.

» PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI;
eReaguja na przejawy negatywnych zachowan i informuja tym zdarzeniu nauczycieli

e\Wspomagajg nauczycieli w realizacji dziatah wychowawczych

WARTOSCI

I. INTEGRACJA

Przedszkole jest miejscem przyjaznego przebywania dzieci o réznym stopniu roZwoju.

Cele szczegolowe:

- rozrdznianie pozytywnych i negatywnych form zachowania,

- akceptowanie drugiego cztowieka,

- rozrdznianie dobra od zla,

- przestrzeganie kompromisu w zabawie,

- rozwigzywanie konfliktow,

- pomaganie niepelnosprawnym i innym,

- rozpoznawanie i nazywanie uczu¢ innych,

- stosowanie si¢ do umoéw ustalonych w grupie (Kodeksu przedszkolaka),
- ksztaltowanie samodzielno$ci,

- ksztattowanie odpornosci emocjonalne;.

Formy realizacji:

- zabawy integracyjne, tematyczne, dydaktyczne, konstrukcyjne, ruchowe,
- muzyka relaksacyjna,

- rytmika,

- formy teatralne,

- literatura dla dzieci,

- wystawki prac dzieciecych,

- zajecia otwarte, warsztaty dla rodzicow,

- relaksacja.

1. OBYCZAJOWOSC



Przedszkole pomaga dostrzegad wokdl siebie wartosci wazne dla spoleczenstwa.

Cele szczegdlowe:

- ksztaltowanie poczucia przynaleznosci do grupy, rodziny oraz wypetnianie obowigzkoéw na ich
rzecz,

- dbanie o dobro wtasne i innych,

- odczuwanie wigzi z przedszkolem, domem rodzinnym i ojczyzna,

- Uzywanie form grzeczno$ciowych,

- kulturalne zachowywanie si¢ w kazdej sytuacji,

- rozrdznianie pozytywnych i negatywnych form zachowania,

- dostrzeganie odrebnosci innych i rozumienie ich potrzeb.

Formy realizacji:

- kronika przedszkolna,
- uroczystosci,

- spotkania,

- konkursy,

- koncerty,

- programy,

- przedsigwzigcia.

Kodeks przedszkolaka.

eWspolnie 1 zgodnie bawig si¢ z dzieé¢mi.

ePotrafie czeka¢ na swoja kolej podczas dziatalnosci zabawowej i edukacyjne;j.

eSzanuje wlasnos¢ cudzg i wspolna.

e\Wiem, ze praca innych jest trudem, ktory nalezy szanowac i tego samego oczekuje od innych.

eDo zabawy biore tylko te zabawki, ktorymi teraz bede si¢ bawic, a po skonczonej zabawie
odtoze je na miejsce.

eBawig si¢ tak, aby nie powodowaé zagrozenia i przykrosci innym.
ePomagam innym miodszym i mniej sprawnym kolegom.

eProbuje samodzielnie rozwigzywac sytuacje problemowe zgodnie z ogolnie przyjetymi
normami.

eStosuje formy grzecznosciowe: proszg, dziekuje, przepraszam itp.



eWiem, ze w przedszkolu jestem po to, aby zdoby¢ wiedze¢ i umiejgtnosci potrzebne mi w
szkole.

I1l. REGIONALIZM, PATRIOTYZM

Przedszkole tworzy warunki sprzyjajace uczestniczeniu dzieci w Zyciu rodziny, lokalnego
srodowiska oraz klimat milosci do malej i wielkiej ojczyzny.

Cele szczegotowe:

- wzmacnianie wigzi emocjonalnej z rodzina,

- rozwijanie zainteresowania wlasng miejscowoscig i regionem,

- wzmacnianie poczucia przynaleznosci narodowej, historycznej, kulturowe;j,

- uswiadamianie oraz wpajanie szacunku dla kultury wlasnego narodu oraz jego dziedzictwa,
- ksztattowanie postaw otwartych, tolerancyjnych, nastawionych na réznorodnos¢ i akceptacje

innych kultur 1 narodow,
- Sszanowanie praw cztowieka.

Formy realizacji:

- zajecia tematyczne,

- spacery,

- wycieczki,

- spotkania z ciekawymi ludzmi,
- konkursy tematyczne,

- wystawy okolicznosciowe,

- imprezy,

- kiermasze,

- uroczystosci.

Kodeks malego patrioty

eZnam cztonkoéw swojej rodziny.

eZNam Nazwe swojej miejscowosci 1 uczestnicze w jej zyciu.



eSzanuje¢ kulture i tradycje narodowe.

e\Wiem, ze mieszkam w Polsce i jestem Polakiem.
eZnam hymn Polski i szanuje znaki narodowe.
e\Wiem, ze Polska nalezy do Unii Europejskie;j.

e\Wiem, ze wszyscy ludzie majg te same prawa.

IV. EKOLOGIA

Przedszkole uczy kochaé i chronié otaczajaca go przyrode.

Cele szczegolowe:

- ksztattowanie opiekunczej postawy dzieci wobec istot zywych i srodowiska naturalnego,

- ukazywanie walorow estetycznych przyrody i1 budzenie potrzeby zachowania jej pigkna,

- ksztaltowanie u dzieci poczucia odpowiedzialnos$ci za stan srodowiska w swoim otoczeniu,
- zachecanie dzieci 1 ich rodzicéw do podejmowania konkretnych dziatan na rzecz przyrody
ojczystej.

Formy realizacji:

- wycieczki,

- spacery,

- konkursy,

- prace porzadkowe,
- prace hodowlane,
- do$wiadczenia,

- obserwacje przyrodnicze,
- eksperymenty,

- akcje ekologiczne,
- filmy.

Kodeks malego ekologa

eNie tamie gal¢zi drzew i nie depczg trawnikow.
eNie $miece.

eNie meczg zwierzat.
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eSadzg drzewa i krzewy.
eOpiekuje si¢ zwierzetami.
eZwracam uwage tym, ktorzy czynig krzywde przyrodzie.

eRo0zpoznaje zagrozenia dla srodowiska przyrodniczego.

V. ZDROWIE

Przedszkole rozwija umiejetnosci i nawvki oraz promuje zachowania, ktore pozwalajg spojrzeé

na zdrowie, jako wartosé.

Cele szczegolowe:

- ksztalttowanie swiadomej i czynnej postawy w dgzeniu do zachowania zdrowia,

- nabywanie wlasciwych nawykow higienicznych, zywieniowych i aktywnosci ruchowe;j,

- stwarzanie poczucia bezpieczenstwa wtasnego i innych, oraz zycia w zgodzie ze Srodowiskiem
naturalnym,

- angazowanie rodzicoéw w dzialalnos¢ prozdrowotng przedszkola.

Formy realizacji:

- Zajecia zorganizowane,

- zabiegi higieniczne,

- spacery,

- wycieczki,

- zawody sportowe,

- konkursy i turnieje,

- przedsigwzigcia i akcje prozdrowotne.

Kodeks zdrowego przedszkolaka

eZnam zasady dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo oraz je przestrzegam.
eChetnie korzystam z zabiegoéw higienicznych.
eSpozywam zrdznicowane positki.

eCzynnie spedzam wolny czas.
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eRozumiem zasady sportowej rywalizacji.

PROFILAKTYKA

Zapobieganie;

edyskryminacji

ezapobieganiu poczuciu niedowartosciowania

ezbyt duzej ufnosci do swiata ludzi, roslin i zwierzat
ezapobieganiu dyskryminacji spolecznej,etnicznej,religijnej
ematerializmowi

eprzemocy

euleganiu wptywom

Program wychowawczo-profilaktyczny Przedszkola Miejskiego Nr 2 , Fantazja’
odpowiada na realne potrzeby, problemy 1 zagrozenia pojawiajace si¢ w przedszkolu i
srodowisku spotecznym, ktére otacza wychowankow naszej placowki. Wierzymy, ze dzigki
wspolnemu wysitkowi 1 zaangazowaniu kazde dziecko poradzi sobie w trudnej sytuacji 1 osiggnie

sukces na miarg swoich mozliwosci.

Profilaktyka realizowana ze wsparciem psychologa / pedagoga
» Rozwijanie postawy asertywno$ci wsrod dzieci oraz umiejetnosci szukania pomocy w

sytuacjach trudnych;
» Dziatania profilaktyczne zmierzajace do przeciwdziatania problemowi uzaleznieniu od

komputera, gier, telewizji oraz telefonu komérkowego;
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>

>

Dziatania profilaktyczne zmierzajagce do przeciwdziatania problemowi palenia
papierosow /wspoélpraca z Sanepidem- Program antynikotynowy/

Poszerzenie wiedzy rodzicow na temat profilaktyki uzaleznien.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu:

>
>
>

Rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
Rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;

Rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu;

Stwarzanie warunkow do aktywnego i1 petnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola
i srodowisku spotecznym;

Rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
dziecko;

Wspieranie dziecka z uzdolnieniami;

Opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych

Wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

Wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

Umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW TO METODY PRACY

>
>
>

Rozwigzywanie konfliktéw na drodze porozumienia;

Rozmowy i dyskusje

Czytanie 1 wspolna analiza opowiadan przedstawiajagcych roézne wzorce zachowan
spotecznych,;

Omawianie historyjek obrazkowych przedstawiajacych konflikty spoteczne;

Stworzenie kodeksu wtasciwych zachowan dla prawidlowego wspotzycia w grupie ze

zwrdceniem szczegolnej uwagi na koniecznos$¢ ich przestrzegania;
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Ustalenie srodkéw zaradczych stosowanych w przypadku nierespektowania ustalonych
zasad;

Konstruowanie zaje¢ tematycznych poswieconych takim tematom jak zdrowe zywienie
czy pierwsza pomoc;

Spotkania ze specjalistami: lekarz, pielegniarka/higienistka, stomatolog, policjant, strazak
itp;

Zajgcia profilaktyczne i specjalistyczne z logopeda i psychologiem.

W stosunku do rodzica:

>

Zapoznanie z programem wychowawczo-profilaktycznym Przedszkola Miejskiego Nr
2,Fantazja’® w Szczytnie oraz z zasadami i regutami przyjetymi przez dzieci i
nauczycieli;

Zapoznanie rodzicow z Kontraktem wspolnie wypracowanym z Rada Pedagogiczng
Zaopiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

Poszerzenie wiedzy rodzicow lub opiekundéw na temat prawidlowosci rozwoju 1 zaburzen
zdrowia psychicznego badz fizycznego dzieci oraz rozpoznawania ich;

Organizowanie dla rodzicow warsztatow psychologicznych w celu u$wiadomienia
konieczno$ci ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych w domu i
przedszkolu;

Udzial rodzicéw w zebraniach, spotkaniach indywidualnych oraz zajegciach otwartych.

W stosunku do nauczycieli:

>
>
>

Prowadzenie zaje¢ kolezenskich,;

Wymiana kolezenska w zakresie do§wiadczen 1 scenariuszy zajec;

Integracja nauczycieli podczas przygotowywania zaje¢ 1 opracowywania kodeksu
zachowan;

Ujednolicenie oddziatywan wychowawczych wszystkich nauczycieli w relacjach
nauczyciel — dziecko;

Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie profilaktyki zaburzen zdrowia
fizycznego i psychicznego dzieci;

Wspolpraca ze specjalistami: logopeda , psychologiem, pedagogiem
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Drziecigcy kodeks dobrych zachowan

Chcemy:

YV V.V V V V V V VY

Pomagac sobie nawzajem;
By¢ uprzejmi;

Bawi¢ si¢ zgodnie;
Szanowa¢ wlasnos¢ innych;
Stucha¢ polecen dorostych;
Dbac¢ o ksigzki 1 zabawki;
Dbac o czystos¢ i porzadek;
Szanowac prace innych;

Okazywac, co myslimy 1 czujemy.

Nie moZemy:

YV V. V V V V V

Bi¢, popycha¢ i wyrzadza¢ krzywdy;

Przezywac 1 wySmiewac¢ innych;

Przeszkadza¢ innym w zabawie i pracy;

Niszczy¢ pracy innych;

Krzycze¢, hatasowac 1 biega¢ w sali zajec;

Niszczy¢ zabawek 1 innych przedmiotow w przedszkolu;

Oddalac¢ si¢ od grupy podczas wyj$¢ w teren.

Sposoby nagradzania, wyrozniania i dezaprobaty dla zachowan niepozgdanych
Formy nagradzania i wyréZniania:

>
>

Nagradzanie uznaniem, pochwatla, usciskiem dtoni (na tle grupy, w obecnosci rodzicow);
Nagradzanie poprzez sprawianie przyjemnosci dziecku przez nauczyciela lub kolegow w
kontaktach indywidualnych lub na forum calej grupy;

Obdarzanie dziecka szczegdlnym zaufaniem, np. poprzez zwigkszanie zakresu jego
samodzielnosci;

Przywilej wykonywania prostych czynno$ci wskazanych przez nauczyciela, obowigzkow
wobec grupy rowiesniczej realizowanych np. poprzez forme dyzurow;

Atrakcyjne spedzanie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie wg pomystu dzieci;
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>
>
>

Drobne nagrody rzeczowe, elementy uznania;
Wywieszenie pracy dziecka w eksponowanym miejscu;

Pochwata przed rodzicem badz dyrektorem przedszkola.

Dezaprobata dla zachowan niepozgdanych:

>
>
>

>

Ttumaczenie, wyjasnianie powodow, dla ktorych dane zachowanie jest niewtasciwe;
Wyrazanie przez nauczyciela smutku i zawodu z powodu zachowania dziecka;
Ukazywanie nastepstw zachowan, ttumaczenie ich dziecku, w celu sktonienia go do
autorefleksji;

Czasowe odebranie przyznanego przywileju;

Modelowanie zachowania poprzez rozwijanie empatii;

Chwilowe wykluczenie dziecka z zabawy, w celu przemyslenia swojego zachowania —
,krzesetko ciszy”;

Przekazanie informacji o niepozadanym zachowaniu rodzicom przez dziecko.

Model absolwenta

Absolwent Przedszkola Miejskiego nr 2 ,,Fantazja’’ w Szczytnie

>

YV V.V V V V V V V VY

Y VY

Posiada umiejetno$§¢ wykorzystywania swoich mocnych stron oraz pokonywania
wlasnych stabosci,

Osiagnat dojrzatos¢ szkolng — jest doskonale przygotowany do obowigzku szkolnego;
Szanuje srodowisko przyrodnicze;

Jest aktywny, dociekliwy, kreatywny, ambitny;

Ma pozytywny obraz samego siebie;

Ma swiadomos¢ wlasnej tozsamosci,

Jest komunikatywny;

Nie boi si¢ wyraza¢ wlasnych opinii,

Dazy do rozwigzywania problemow;

Rozumie $wiat i nagromadzone w nim wartosci’;

Ma uksztaltowang postawg patriotyczng, poczucie tozsamosci narodowej i przynaleznosci
panstwowej;

Mituje Ojczyzne w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

Ma uksztattowang postawe moralng 1 obywatelska;
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>
>
>
>

Jest tolerancyjny i otwarty wobec innych;
Aktywnie uczestniczy w zyciu rodzinnym, zyciu przedszkola i grupy;
Dba o swoje zdrowie i bezpieczenstwo;

Pomaga innym potrzebujagcym pomocy.

Rodzice i nauczyciele:

>

YV V. V V V V

>

Sa przyjacielem dziecka;
Znaja 1 przestrzegaja praw dziecka;
Odznaczajg si¢ kulturg osobistg i taktem ;
Sa otwarci na problemy dziecka i otoczenia;
Latwo nawigzuja kontakty, sa komunikatywni;
Dbaja o ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich;
Sa $wiadomi zagrozen i kontroluja to, co dziecko oglada w telewizji, w jakie gry
komputerowe gra, a takze jakie tresci przeglada w Internecie;
Znaja zaleznos$ci pomiedzy agresja, nadpobudliwosciag dzieci, a niektorymi programami
telewizyjnymi i grami komputerowymi;
Prowadza dyskusje z dzie¢mi na temat ogladanych przez nie programoéw telewizyjnych i
gier;

Ksztaltujg przyjazny klimat w przedszkolu, budujg prawidlowe relacje rowiesnicze;

MOTYWACJA

Waznym elementem wychowania jest ksztatcenie w dziecku wewngtrznej motywacji. JesteSmy
swiadomi ,ze ten proces wymaga wiegcej czasu niz edukacja przedszkolna, dlatego warto
pracowac juz od najmiodszych lat. Kierujac si¢ dobrem dziecka, jego potrzebami i
mozliwosciami, dostrzegamy nast¢pujace sposoby motywowania przedszkolakéw do
podejmowania wyzwan;

traktowanie dziecka jako partnera do rozmowy

stawianie przez rodzicOw 1 nauczycieli wzoru do nasladowania dla dzieci

czytelny system nagradzania i wyciggania konsekwencji- w miarg spojny w domu i
przedszkolu( szczego6lnie w przypadku dzieci wymagajacych dodatkowych dziatan
wychowawczych) przyznawanie materialnych nagrod; dawanie 1 odbieranie przywilejow
jako sposob wptywania na postawe dziecka

ustalenia zasad i przestrzeganie czasu( umowy)

budowanie u dzieci pozytywnego obrazu siebie

wykorzystywanie motywujacego oddziatywania grupy rowiesniczej

chwalenie dziecka za udzielenie pomocy

przydzielenie dziecku obowigzkow
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Program opracowany zostal na podstawie:

ePodstawy programowej wychowania przedszkolnego

eProgramu wychowania przedszkolnego

e\Wybranych zagadnien z Programu Edukacji Ekologicznej

eWybranych zagadnien z Programu edukacji patriotycznej ,,Przedszkolak Patriotg’’
eProgramu adaptacyjnego ,,B¢de Przedszkolakiem™’

eSystemu wartosci preferowanych w przedszkolu

eKonwencji Praw Dziecka

eWnioskow i ustalen Rady Pedagogicznej

Program jest realizowany na wszystkich zajg¢ciach, takze dodatkowych. Odniesienia do realizacji
sg zapisane dzienniku zajgc.

Ewaluacja

1. Ewaluacji programu wychowawczego dokonaé¢ w roku szkolnym 2028/2029
2. W ewaluacji uwzgledni¢ opini¢ wychowankoéw, rodzicow, nauczycieli,
pracownikow przedszkola, wytwory dzieci
3. Sposoby ewaluacji:

a) analiza dokumentow:

- Program wychowawczy,

- Ksigga protokotow rady pedagogiczne;,
- plany miesi¢czne poszczegolnych grup,
- arkusze obserwacji, dzienniki,

b) ankiety,

C) wytwory dzieci.

OPRACOWANIE:

PRZEDSTAWICIELE RADY RODZICOW:
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DYREKTOR PRZEDSZKOLA

PRZYJETO DO REALIZACIJI PRZEZ RADE PEDAGOGICZNA W DNIU 31.08.2026r
OPRACOWAL ZESPOL NAUCZYCIELI;
Agnieszka Argalska
Eliza Tyszkowska
Aldona Cymerman
Bozena Zukowska
Emilia Grzeszczyk

Agnieszka Mysliwska
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