PROCEDURA MONITOROWANIA WEJSC DO | WYJSC Z PRZEDSZKOLA

Procedura zostata opracowana na podstawie zapisow:

— ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U z 2024 r. poz. 737 ze zm.).
Cel procedury: okreslenie zasad monitorowania wejs¢ do i wyjs¢ z przedszkola oséb obcych.
Zakres procedury:
Procedura dotyczy wszystkich pracownikdw majgcych obowigzek monitorowania oséb niebedacych pracownikami,
wchodzgcych do i wychodzacych z przedszkola.
Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci
Dyrektor:
1) okresla zasady monitorowania wejs¢ do i wyjs¢ z przedszkola oséb innych niz zatrudniony personel,
2) powiadamia personel oraz rodzicow dzieci o obowigzujgcej procedurze,
3) postepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej procedurze.
Pracownicy przedszkola:

1) monitorujg wejscia i wyjscia na teren przedszkola oséb niebedgcych pracownikami,

2) informuja dyrektora przedszkola o zachowaniu oséb innych niz personel wchodzacych na teren przedszkola.
Sposdéb prezentacji procedury:

1) Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.

2) Zapoznanie rodzicow/opiekundw z obowigzujgcymi procedurami na spotkaniach wrzesniowych.

3) Zapoznanie wszystkich pracownikéw przedszkola z trescig procedury.

4) Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonac dyrektor przedszkola z wtasnej inicjatywy lub na
whiosek organu prowadzgcego przedszkole/rady rodzicdw. Zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

5) Zasady wchodzg w zycie z dniem 01.09.2026 r. Wprowadza sie zmiany w tresci zasad z dniem ............

OPIS PROCEDURY

1) Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek monitorowania wejs¢ na teren przedszkola.

2) Osoby obce nie mogg wchodzi¢ na teren przedszkola bez uzasadnionego powodu.

3) Osoba wchodzaca na teren przedszkola nie moze zaktdcac toku pracy placéwki.

4) Na prosbe pracownika przedszkola/nauczyciela osoba wchodzgca do budynku moze zostaé poproszona o
podanie danych personalnych.

5) Z chwilg zauwazenia osoby na terenie przedszkola pracownik przejmuje kontrole nad tg osobg i:

a) prosijg o podanie celu wizyty oraz nazwiska osoby, z ktdrg chce sie skontaktowa,
b) prowadzi jg do miejsca wiasciwego dla celu wizyty, towarzyszac jej (np. odprowadzajgc do gabinetu)

6) Po zakonczeniu wizyty gos¢ odprowadzany jest do drzwi przedszkola przez pracownika, ktéry nastepnie
zamyka drzwi wejsciowe.

7) W przypadku gdy osoba zachowuje sie podejrzanie, nienaturalnie bgdz agresywnie albo nie ujawnia celu
wizyty, pracownik powiadamia dyrektora przedszkola, a w razie jego nieobecnosci — osobe go zastepujaca
lub pracownika wykonujgcego czynnosci administracyjne w przedszkolu, ktéry powiadamia policje.

8) Rodzice/prawni opiekunowie nie mogg zaglagda¢ do sal podczas trwania zaje¢. Nauczyciel nie moze
przeprowadzi¢ rozméw indywidualnych z rodzicem/opiekunem prawnym podczas pracy z dzieémi.

9) Rozmowy rodzicéw/opiekundéw prawnych z nauczycielem odbywajg sie podczas wyznaczonych godzin
konsultacji lub w innych terminach wczesniej uzgodnionych z nauczycielem lub oraz w dni otwarte i podczas
zebran.

10) W przypadkach uzasadnionych rodzice/prawni opiekunowie majgcy potrzebe pilnego i nieumodwionego
wczesniej kontaktu z nauczycielem zgtaszajg taka potrzebe w kancelarii przedszkola.



