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Podstawa prawna:

*  Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 zezm.).

* Konwencja o Prawach Dziecka, przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z 20
listopada 1989 r. (Dz.U.z 1991 r. nr 120, poz. 526 zezm.).

* Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 zezm.).

+  Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 1189 zezm.).

»  Ustawa 26 stycznia 1982r.-Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 zezm.).

+  Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm., Dz.U.z 2021r.poz1082).

»  Ustawa z 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2020r. poz.1327 zezm.).

* Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst
jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 487 zezm., tekst jedn.Dz.U. z2023r.poz.2151).

»  Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 783 ze zm.,
tekst jedn.: Dz.U. z 2019r. poz.852 zezm., Dz.U. z 2023r. poz.1939).

»  Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniowych (tekst jedn.
Dz.U.z2017r.  poz.957 ze zm., tekst jedn. Dz. U. z 2018r. poz.1446 ze zm., Dz.U. z 2024r. poz.1162).

«  Ustawa z 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2024r.p0z.987).

»  Ustawa z 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz.U.z 2024r.poz.560).

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. O przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021r. Poz 1249 oraz
z 2023r. poz.289 oraz 535) .

* Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz niektorych
ustaw (Dz.U. poz 535)

»  Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994r. (tekst jedn. Dz. U. 2020 poz.685).

*  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych szkotach i placowkach (tekst jedn.: Dz. U. z 2020r. poz.1604).

*  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. W sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot. (Dz. U. 2017
poz. 356 ze zm.).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015r. w sprawie zakresu i form
przeprowadzania w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalno$ci wychowaweczej, edukacyjnej,
informacyjnej profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. Dz. U.
72020r.p0z.1449.). § 6 ust. Rozporzadzenia MEN z dnia 28 sierpnia 2015r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu os$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2015 poz. 1249 ze zm.
w 2018 r. poz. 214) oraz w zmienionym od 1 wrzeénia 2019 r. art. 26 ustawy — Prawo o$wiatowe Zgodnie
z brzmieniem art. 26

*  Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21.08.2023r. Zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
oceniania, klasyfikowania o promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.2023
poz.1710)

*  Rozporzadzenie Rady ministrow z dnia 13 wrzes$nia 2011r. W sprawie procedury “Niebieskiej Karty”
oraz wzorow formularzy” Niebieska Karta” (Dz.U. poz.1245)

*  Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 13 lipca 2023r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy bgdacych obywatelami Ukrainy
(Dz.U.p0z.1367).

*  Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowe]j panstwa w roku szkolnym 2024/ 2025.

* Standardy Ochrony Maloletnich przyjete w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr2
w Szczytnie.

*  Statut Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 im. Wojciecha Ketrzynskiego w Szczytnie.

Ponadto wykorzystano:
Uwagi wychowawcow na temat obserwacji ucznidow, rozmowy z uczniami, rodzicami, a takze spostrzezenia,
obserwacje wychowawcow klas. Raport z badania przeprowadzony w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 2 w Szczytnie w roku szkolnym 2023/2024, okre$lenie oceny czynnikow ryzyka i czynnikow
chronigcych zachowan problemowych/ ryzykownych, analiza oczekiwan uczniow, rodzicow, nauczycieli Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 w Szczytnie, rozpoznanie potrzeb (wrzesien 2024/2025).




Woprowadzenie

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny realizowany w Szkole Podstawowej

z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 w Szczytnie opiera si¢ na hierarchii warto$ci: ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),
gdzie wazne jest dobro, prawda, szacunek do drugiego czlowieka. TreSci programu sg spojne ze
Statutem szkoly w oparciu o realizacj¢ programu nauczania. Nalezy pami¢taé, ze podstawowym
i naturalnym $rodowiskiem spotecznym, wychowawczym zycia dzieci jest rodzina, ktorg szkota wspiera
w dziedzinie wychowania, gdzie w swojej dziatalno$ci uwzglednia wole rodzicow, jak i priorytety
edukacyjne panstwa. Szkota jest w dialogu z rodzicami. Program Wychowawczo-Profilaktyczny
powstatl w oparciu o wyniki obserwacji, badan, analizy dokumentacji, analizy efektow wychowania,
rozméw z wychowawcami, rodzicami, uczniami, nauczycielami. Zawiera dziatania wspierajace ucznia
w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze: aksjologicznej, psychologicznej- emocjonalnej (w tym
ochrona zdrowia psychicznego), fizycznej, spotecznej i intelektualnej, ktore wzmacniajg dziatania
profilaktyki uniwersalnej oraz dziatania na poprawe funkcjonowania ucznia. Program realizowany jest
przez wszystkich nauczycieli przy wspotudziale niepedagogicznych pracownikoéw szkoty oraz przy
wsparciu rodzicow i prawnych opiekundéw ucznidow, tworzy on spdjng cato$¢ ze szkolnym zestawem
programow nauczania i uwzglednia wymagania opisane w podstawie programowej, uwzglednia wyniki
z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora szkoly. Istotne jest rowniez u§wiadomienie
uczniom znaczenia obowigzujacych w szkole Standardoéw Ochrony Matoletnich oraz wyposazenie ich
W umiejetnosci stosowania ustalonych w nim zasad. Uwzglednia kierunki, formy oddzialywan
wychowawczych, ktorych uzupelieniem sa dziatania profilaktyczne skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow dla efektywnej pracy wychowawczej. Wychowawcy w oparciu
o charakterystyke swoich klas ich mocne i stabsze strony tworza tematyke godzin wychowawczych,
ktore maja shuzy¢ realizacji zamierzonych celéw wychowawczo-profilaktycznych. Program
wychowawczo- profilaktyczny uwzglednia wyniki z diagnozy potrzeb rozwojowych uczniow w tym
czynnikow ryzyka z uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych,
srodkdéw zastepczych 1 nowych substancji psychoaktywnych oraz innych problemow wystepujacych
w Srodowisku szkolnym z uwzglednieniem:
*  wynikoéw z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora szkoty,
* ewaluacji wczesniejszego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego realizowanego w roku

szkolnym 2023/2024,
*  wnioskéw i analiz zespoldow zadaniowych przedmiotowych oraz innych dokumentow, spostrzezen

waznych dla szkoty,
+ analizy efektow wychowania 2023/2024, obserwacji i wspotpracy z catg spotecznoscia szkolng

i srodowiskiem szkolnym,
* uwag z obserwacji uczniow, rozmoéw z uczniami, rodzicami, a takze spostrzezen, obserwacji

wychowawcow Kklas,
* oceny czynnikow chronigcych i ryzyka zachowan problemowych/ ryzykownych, oczekiwan

ucznidw, rodzicow, nauczycieli Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 2

w Szczytnie.

Celem realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego jest wspieranie dzieci

i mlodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym, ryzykownym. Podstawowe
zasady realizacji obejmuja: powszechng znajomo$¢ zalozen programu — przez uczniow, rodzicow
i pracownikow szkoly, zaangazowanie wszystkich podmiotow szkolnej spotecznosci i wspotprace
w realizacji zadan okreslonych w programie, respektowanie praw wszystkich czlonkow spotecznosci
szkolnej oraz kompetencji organow szkoty np.: Dyrektor, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski, Rada
Pedagogiczna oraz wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym, wspolpraca z instytucjami pracujacymi
na rzecz rodziny i dziecka, np.: udzial instytucji wspierajacych dzialalno§¢ wychowawcza
i profilaktyczng szkoty, kultywowanie tradycji oraz inne wynikajace z potrzeb szkoty.



I Misja wychowawcza Szkoly i jej glowny cel

Gloéwnym celem szkoty jest:

1. Wprowadzanie uczniow w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,

patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji

spotecznych, sprzyjajacych bezpieczenstwu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele). Ukierunkowanie

ucznia ku warto$ciom.

2. Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalnej i etniczne;j.

3. Ksztaltowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob.

4. Rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczosc.

5. Rozwijanie umiejetno$ci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania

i wnioskowania.

. Ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci.

. Rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki.

8. Wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat.

9. Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji.

10.Wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawosci poznawczej.

11.Ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialno$ci za zbiorowos$¢.

12.Zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

Misja Szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja cele

wychowania i kryteria jego oceny. Szkota zapewnia wsparcie we wszechstronnym rozwoju ucznia

w wymiarze aksjologicznym/duchowym, psychologicznym, fizycznym, spotecznym i intelektualnym.

Misja szkoty jest takze przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych, ksztattowanie postawy

odpowiedzialno$ci za siebie i1 innych oraz troska o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Wazne jest uczenie wzajemnego szacunku i uczciwosci jako postawy zycia w spoleczenstwie,

ksztattowanie postaw patriotycznych. Budowanie pozytywnego obrazu szkoly poprzez kultywowanie

1 tworzenie jej tradycji. W obecnym czasie bardzo wazna jest profilaktyka i dziatania na rzecz wsparcia

psychicznego uczniow po wygasnieciu epidemii COVID-19 (po nauczaniu zdalnym- poczucie

wyobcowania, spadek umiejetnos$ci komunikacji) oraz walki ze skutkami braku stabilizacji- wojna na

terytorium Ukrainy(poczucie zagrozenia i niestabilno$¢ finansowa).
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Il Wizja wychowawcza Szkoly

Wizja naszej szkoly jest wychowanie czlowieka ktory: dysponuje wiedza i umiejgtnosciami
niezbednymi do powodzenia w dalszej edukacji, ktory zna swoja tozsamosc, jest patriota przy tym jest
tolerancyjny dla innych, jest “obywatelem $wiata”. Czlowiek, ktory dba o swoj catosciowy rozwdj
w sferze fizycznej, psychicznej, duchowej/ aksjologicznej, intelektualnej, dba o swoje zdrowie
w holistycznym podejsciu. Nabywa umiejetnosci do zycia w otaczajagcym go $wiecie.

Il Sylwetka absolwenta

Dazeniem szkoty jest przygotowanie uczniow do efektywnego funkcjonowania w zyciu
spolecznym oraz podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci za whasny
rozwoj. Taki cztowiek dysponuje wiedzg i umiejetnosciami niezbednymi do powodzenia w dalszej
edukacji, ktory zna swoja tozsamos¢, jest patriota przy tym jest tolerancyjny dla innych jest obywatelem
$wiata, potrafi wspotdziata¢ z innymi ludzmi, rozumie i akceptuje ich odmiennos$¢, solidaryzuje si¢
w dzialaniu z innymi, gdzie potrafi by¢ ofiarny i poswigci¢ si¢ dla ogotu jest innowacyjny, tworczy,
przedsigbiorczy, potrafi wykorzysta¢ swoje atuty do dalszej edukacji i realizacji wlasnych celow, jest



ofiarny, szlachetny, uczestniczy w wolontariacie na rzecz stabszych. Taki czlowiek dba
o zrOwnowazony rozwdj: psychiczny, fizyczny, intelektualny, spoteczny oraz sfere wartosci. Uczen jest
podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
Preferuje si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia, gdzie uczen:
1. Znai akceptuje dzialania wychowawcze szkoty.
2. Szanuje oraz akceptuje siebie i innych.
3. Umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej
w demokratycznym panstwie oraz $wiecie.
4. Zna i respektuje obowiazki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa.
5. Posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
warto$ci, okreslania celéw i dokonywania wyborow.
6. Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje.
7. Zna, rozumie i realizuje w zyciu zasady zrownowazonego rozwoju:
* przestrzega zasad kultury bycia,
» skutecznie komunikuje sie,
» stosuje zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
* przejawia akceptowany spotecznie system wartosci.
8. Chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen.
9. Umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych.
10. Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

IV Cele Programu Wychowawczo-Profilaktycznego powstale w oparciu o glowne cele i zadania
Szkoly

Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest zbudowany z czgéci statej na ktora sktada sig:
wprowadzenie, misja szkoty, wizja szkoty, cele, sylwetka absolwenta, zadania wychowawczo-
profilaktyczne oraz czegs¢, ktora si¢ zmienia, modyfikacja dziatan po analizie sytuacji szkolnej i po
analizie priorytetow oswiatowych polityki panstwa. Modyfikacja po analizie czynnikéw ryzyka
i chronigcych, zmiana po analizie ewaluacji realizacji Programu Wychowawczo- Profilaktycznego oraz
po analizie efektow wychowania w klasach, co wptywa na zmian¢ harmonogramu planowanych dziatan.
Dziatalnos¢ wychowawcza w szkole i placowce polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji
zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiagnigciu petnej dojrzatosci
w sferze: fizycznej (edukacja prozdrowotna), psychicznej, spotecznej, aksjologicznej/ duchowej
(zdrowia psychicznego), intelektualnej.

V' Zadania Programu Wychowawczo- Profilaktycznego

Dziatania wychowawcze i profilaktyczne szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych pracownikow
szkoly. Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym. Opracowuje sie go po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow i rodzicéw, z uwzglednieniem dojrzatosci
psychofizycznej uczniow.

Podjete dziatania wychowawecze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym

maja na celu przygotowac ucznia do:

1. Pracy nad soba.

2. Bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa.

3. Bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnosci swojej
i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka (majacych szacunek dla starszych).

4. Rozwoju samorzadnosci.

5. Dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska.



6.
7.

Budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze szkofla.
Tworzenia §rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly i zasady
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

Szkota prowadzi rOwniez szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1.
2.

o g~ W

Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw uczniow.

Realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy,

z pracownikami wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny.
Dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy roéwie$nikami.
Promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia, higieny.

Prowadzenie profilaktyki zdrowotnej.

Prowadzenie profilaktyki przeciwko zagrozeniom i uzaleznieniom.

Zgodnie ze wskazaniami dzialalno$¢ wychowawczo-profilaktyczna w naszej szkole polega na

prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia 0raz wspomaganiu ucznia W _jego rozwoju

ukierunkowanym na osiagniecie pelnej dojrzatos$ci w sferze:

fizycznej: wzmacnianie postaw prozdrowotnych, zwigkszenie $wiadomos$ci uczniow, gdzie
uczniowie widza zalezno$¢ miedzy odpowiednim stylem zycia. Dbanie o dobrobyt zdrowia
psychicznego, ktory ma wpltyw na zdrowie fizyczne, edukacja prozdrowotna, edukacja dla
bezpieczenstwa,

psychicznej: czyli przeprowadzenie psychoedukacji w klasach na temat umiejetno$ci i samooceny,
rozpoznawania swoich predyspozycji,np.: uczniowie potrafig wskaza¢ swoje mocne i stabsze strony
oraz ukierunkowanie na potrzeb¢ zbudowania rownowagi i harmonii psychicznej, uksztalttowanie
postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wlasnego i innych ludzi, ksztattowanie srodowiska
sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, osiagniecie wlasciwego stosunku do §wiata, poczucia sity, checi
do zycia i witalnosci, ksztattowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi uczniow w zdrowiu

i dobrej kondycji psychicznej, poszerzanie kompetencji i $wiadomos$ci znaczenia wsparcia
w sytuacji kryzysowej osOb z najblizszego otoczenia ucznidow, np.: rodzicéw, nauczycieli
i wychowawcoOw, specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej, pomocy
rowiesniczej, potrzeba wspodlpracy migdzy cztonkami spotecznosci szkolnej,

spolecznej: w obecnej dobie duzy nacisk kladziony jest na integracje, klimat w Kklasie.
Przestrzeganie norm obowigzujacych w szkole ich rozumienie i respektowanie, rozwijanie
samopomocy, rozwijanie postaw prospotecznych i dziatan w zakresie wolontariatu, np.: pomocy
kolezenskiej, ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym, opartej na
umiejetnos$ci samodzielnej analizy wzordéw i norm spolecznych oraz ¢wiczeniu umiejetnosci
wypelniania rol spotecznych, dokonywania wybordw, kreowania postaw prospolecznych w sytuacji
kryzysowej,

intelektualnej: rozpoznanie, rozwijanie mozliwo$ci, uzdolnien i zainteresowan uczniow,
promowanie zdolnoéci ucznidéw, wzmacnianie pozytywne, WSZysCy uczniowie wymagajacy
wsparcia uzyskuja pomoc w odpowiedniej formie, analiza frekwencji ucznidow, np.: szybka
interwencja w przypadku absencji, zachgcanie do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych, wspotpraca
Z uczniem i rodzicem,

aksjologicznej: upowszechnianie wiedzy na temat obowigzujacych w szkole norm, wartosci.
Wychowawcy zapoznajg uczniéw rodzicow z obowigzujacym systemem warto$ci przyjetych

W koncepcji pracy szkoly. Wychowawcy zaznajamiaja uczniow, rodzicoOw z zasadami regulacjami
wewnatrzszkolnymi, co wplywa na ukierunkowanie i zdobycie konstruktywnego i stabilnego
systemu warto$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia, budowanie
poczucia wspotodpowiedzialnosci spotecznej w sytuacjach kryzysowych.

Szkota prowadzi systematyczna dziatalno$¢ wychowawcza, edukacyjna, informacyjna i profilaktyczna

wsrdd ucznidow, rodzicow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty. Dziatalno$¢ ma forme: projektow
edukacyjnych, prezentacji, aktualizacji informacji na stronie internetowej szkoty, pogadanek, zajeé
warsztatowych, debat, szkolen, spektakli, uroczystosci, festynow, konkursoéw, lekcji wychowawczych,
warsztatow, prelekcji, tworczosci plastycznych, artystycznych, kampanii spotecznych, realizacja



rekomendowanych programéw profilaktycznych, a takze w innych postaciach uwzgledniajacych
wykorzystywanie aktywnych metod pracy. Dziatalno$¢ bedzie realizowana w ramach biezacej pracy

z uczniami na lekcjach i przerwach, w ramach pracy zdalnej jesli zajdzie taka potrzeba, oraz podczas
pracy psychologiczno- pedagogiczne;j.

Wychowawcy klas na podstawie charakterystyki swojego zespotu klasowego opracowuja tematyke
godzin  wychowawczych uwzgledniajac  realizacje  Szkolnego Programu  Wychowawczo-
Profilaktycznego. W realizacj¢ programu w ramach biezacej pracy z uczniem wilaczajg si¢ pozostali
nauczyciele, specjalisci, rodzice oraz pracownicy niepedagogiczni.

W roku szkolnym 2024/2025 dzialania w pracy wychowawczej sa ukierunkowane na:

* zapoznanie/ przypomnienie z normami zachowania obowigzujacymi w szkole, np.: Statut
szkoly oraz zaznajomienie z zasadami ruchu drogowego- bezpieczenstwo w drodze do szkoty,
przypomnienie zasad bezpieczenstwa, bezpieczenstwo internetowe, zwigckszenie swiadomosci
ucznidéw i ich rodzicow na alternatywne spedzanie czasu z ograniczeniem komunikatorow
i mediéw, przypomnienie rodzicom i uczniom o problemach wynikajacych z uzaleznien od
mediow- Internet, kontrola frekwencji, praca nad systematyka pracy wiasne;j,

* wspomaganie rozwoju ucznia w sferze emocjonalnej, spotecznej, rozwdj ku motywacji do
dziatania, rozbudzanie poczucia wlasnej wartosci, wiary we wiasne mozliwosci oraz rozwijanie
1 wzmocnienie umiejetnosci spotecznych uczniéw, ksztattowanie umiejetnosci zyciowych,
krytycznego myslenia, np.: radzenie sobie ze stresem, promowanie zdrowego stylu zycia,
ksztalttowanie nawykoéw prozdrowotnych zwigkszenie $wiadomosci dotyczacej dbania
0 zdrowie fizyczne jak i psychiczne, nauka pierwszej pomocy,

* realizacja pomocy psychologiczno- pedagogiczna, $wiadczac pomoc zarowno uczniom
z trudnosciami jak i uczniom zdolnym,

* budowanie pozytywnego klimatu w klasie/ szkole, stworzenie sieci wsparcia w relacji dorosli-
rowiesnicy, ktéra pozwoli uczniom przestrzega¢ wsparcie rowiesnicze jako Umiejetnosci
reagowania na oznaki probleméw i kolezanek, kolegow,

* rozbudzanie poczucia wiasnej wartosci, wiary we wlasne mozliwo$ci, wzmacnianie poczucia
sprawstwa,

* rozwijanie empatii, uczenie wrazliwosci na potrzeby innych, aktywne wlaczanie w zycie
szkoty ucznidow i rodzicoéw,

* wzmacnianie postawy asertywnej w sytuacji pojawiajacych si¢ zagrozen, np.: uzywki, srodki
uzalezniajace i zastepcze,

* prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji wychowawcow, nauczycieli,
rodzicow w zakresie rozpoznawania wczesnych objawow uzywania srodkow odurzajacych,
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, oraz
podejmowania wczesnej interwencji profilaktycznej, wspotpraca z instytucjami pracujacymi
na rzecz pomocy rodzinie i dziecku, przekazanie informacji uczniom o odpowiedzialnosci
karno- prawnej nieletnich- spotkania z policjantem w ramach zaje¢ profilaktycznych,

* podejmowanie dziatan dla zmniejszenia zachowan ryzykownych, wspieranie uczniow ktorzy,
np.: ze wzgledu na $rodowisko sa w wyzszym stopniu narazeni na ryzyko zachowan
ryzykownych. Dziatania te obejmuja: realizacja programoéw profilaktycznych i promocji
zdrowia psychicznego dostosowanych do potrzeb indywidualnych i grupowych, zajecia
rozbudzajace zainteresowania, uzdolnienia, ktére podnosza poczucie sukcesu, samooceny,
poszerzanie kompetencji nauczycieli, rodzicow w zakresie wczesnego rozpoznawania
objawow, np.. zachowan ryzykownych, zwrdcenie uwagi na zagrozenia dzisiejszej
rzeczywistosci: cyberprzemoc, chwiejno$¢ nastroju, uzaleznienia, stosowanie S$rodkow
zastgpczych przez matoletnich.




Zadania profilaktyczne programu:

* zapoznanie z normami zachowania obowigzujacymi w szkole,

* zaznajomienie, przypomnienie zasad ruchu drogowego w szkole- bezpieczenstwo w drodze do
szkoty,

* promowanie zdrowego stylu zycia, ksztattowanie nawykéw prozdrowotnych,

* rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze srodkoéw
psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarza, papieroséw, e- papieroséw, alkoholu
1 narkotykow itp.),

* climinacja z zycia szkolnego, otoczenia agresji i przemocy rowiesniczej,

* niebezpieczenstwa z naduzyciem komputera, Internetu, telefonéw komorkowych i telewiz;ji,

* wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci uczniow, podkreslenie pozytywnych dos§wiadczen
zyciowych, pomagajacych mtodym ludziom uksztalttowa¢ pozytywng tozsamosc,

* uczenie sposobow odczytywania, wyrazania wlasnych emocji i radzenia sobie ze stresem,

* uczenie dbalosci o zdrowie psychiczne oraz wzmacnianie poczucia oparcia w najblizszym
srodowisku (rodzina, opiekunowie, nauczyciele, specjalisci) w sytuacjach trudnych.

VI Struktura oddzialywan wychowawczych/ realizatorzy oddzialywan

Wszyscy nauczyciele realizuja Program Wychowawczo - Profilaktyczny, a w szczegdlno$ci

nauczyciele wychowawcy uwzgledniaja jego tresci podczas planowania i realizacji klasowych godzin
wychowawczych. Rodzice uczniéw naszej szkoty znajg i akceptujg program oraz czynnie wspotpracuja
przy jego realizacji. Wszyscy uczestnicy programu sa wspolodpowiedzialni: rodzice, uczniowie,
wychowawcy klas, nauczyciele, pracownicy szkoty, specjalisci pedagogowie i psychologowie szkolni,
pracownicy niepedagogiczni, zgodnie z zapisami statutu szkoly.

Dyrektor szkoly:

jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole, stwarza warunki
do realizacji procesu wychowawczego w szkole, dba o prawidtowe funkcjonowanie szkoty,

o poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoly, o ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy
w szkole, sprawuje opieke nad wuczniami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, dba o prawidtowy poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,
Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cia dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegolnosci:
ksztattuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakoSci pracy,
wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Szkolnym Klubem Wolontariatu

i Samorzadem Uczniowskim,

inspiruje nauczycieli do wdrazania innowacyjnosci do rozwijania kompetencji uczniow,

stwarza warunki w szkole do rozwoju postaw aktywnych: wolontariat, harcerstwo, gdzie celem jest
dzialalno§¢ wychowawcza, rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

nadzoruje zgodnos$¢ dziatania szkoty ze statutem, dba o przestrzeganie zasad, praw uczniow,
stwarza warunki do przestrzegania w szkole ~-Wytycznych MEN, MZ, GIS obowigzujacych

w pandemii, zapewnia rownowage pomigdzy wymaganiami rezimu sanitarnego, a dziataniami
chronigcymi zdrowie psychiczne uczniow,

stara si¢ zapewni¢ warunki do realizacji zajg¢ pozalekcyjnych z zachowaniem zasad sanitarnych,
czuwa nad wykorzystaniem lekcji wychowawczych do budowania pozytywnej atmosfery w klasie,
nadzoruje realizacje¢ Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego.



Rada Pedagogiczna:

* w sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,

* uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoly i1 potrzeb w zakresie dziatan
profilaktycznych, uczestniczy w ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego,

* dostosowuje wymagania zwigzane z realizacja podstawy programowej, opracowuje projekt
programu wychowawczo- profilaktycznego i uchwala go w porozumieniu z Radg rodzicow,
analizuje 1 zatwierdza wybor programow profilaktycznych itp.

Nauczyciele/wychowawcy:

* wspolpracuja z wychowawcami klas nauczycielami i specjalistami, uczestnicza w realizacji
Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego,

» diagnozuja sytuacje wychowawczg w klasie, zapewniaja atmosfere wspOlpracy, zaufania,
otwartos$ci, wzajemnego wspomagania,

* czuwaja nad frekwencja uczniow, reaguja na przejawy niedostosowania spotecznego, uzaleznienia
oraz pojawiajacy si¢, np.: obnizony nastrdj, zachowania niepozadane, absencja,

* przekazuja uczniom, mtodziezy reguly sanitarne, zasady obowigzujace w szkole, np.: wytyczne
MEN, MZ, GIS - zasady obowigzujace, udzielaja pomocy w przezwyciezaniu skutkow
dlugotrwatej izolacji spotecznej wspodlpracuja ze specjalistami na rzecz zdrowia, zdrowia
psychicznego,

* rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe uczniéw, w tym czynnikow chroniacych i czynnikow
ryzyka, ze szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychoaktywnych, $rodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych, analizuja
sytuacje w klasie,

* na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celow i zadan, harmonogramu dziatan opracowuja
dziatania, tematyke godzin wychowawczych dla danych klas na dany rok szkolny, uwzgledniajac
specyfike funkcjonowania zespotu klasowego i potrzeb uczniéw i rodzicow,

* przygotowuja efekty dziatan wychowawczych,

*  zapoznaja uczniow swoich klas z prawem wewnatrzszkolnym,

* rozpoznaja oczekiwania swoich ucznidow i rodzicéw, dbaja o dobre relacje w klasie, podejmuja
dzialania wychowawcze i profilaktyczne,

* wspolpracuja z sadem, policjg, innymi osobami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci
i mlodziezy.

Wychowawcy na podstawie dokonanego rozpoznania celow i zadan okreslonych w Szkolnym
Programie Wychowawczo- Profilaktycznym opracowujg tematyke godzin wychowawczych
(uwzgledniajac specyfike funkcjonowania zespotu klasowego i potrzeb ucznidéw, rodzicow). Realizuja
w toku pracy wychowaweczej tresci, cele, zadania Programu Wychowawczo- Profilaktycznego szkoty.
Przygotowuja wnioski do dalszej pracy. Zapoznaja uczniow z obowigzujacymi zwyczajami, tradycjami
szkoty. Oceniaja zachowanie uczniow swojej klasy, wspotpracujg z innymi nauczycielami uczagcymi
w klasie. Wspétpracuja z rodzicami uczniow, pedagogiem/pedagogiem specjalnym, psychologami oraz
specjalistami pracujagcymi z uczniami o specjalnych potrzebach, gdzie koordynuja pomoca
psychologiczno- pedagogiczng w swojej klasie. Dbajg o dobre relacje w klasie, dgzg w swojej pracy do
integracji zespotu klasowego, sprawuja opieke wychowawcza nad uczniami, gdzie tworza warunki do
ich rozwoju, przygotowuja do zycia w rodzinie, spoteczenstwie (poprzez doswiadczanie Zycia
spolecznego w szkole). Wychowawcy poznajg warunki zycia i nauki swoich wychowankdw, uczg
pozytywnego myslenia i stawiania na sukces poprzez rozwijanie poczucia wiasnej wartosci.
Wspotpracuja z pedagogiem/ pedagogiem specjalnym, psychologami, sadem, policja, oraz innymi
osobami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy, gdzie podejmuja dziatania w zakresie
poszerzania wlasnych kompetencji opiekunczych i wychowawczych.



Pedagog/ psycholog/ pedagog specjalny:

* zapewnienia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach dla rozpoznania i wsparcia
eliminacji trudnosci,

*  wspolpracuje z rodzicami ucznidw potrzebujacych szczegdlnie troski i wsparcia psychologicznego,
zabiega o rozne formy pomocy wychowawczej i materialne;j,

*  wspolpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych, profilaktycznych, udziela pomocy
rodzicom i wuczniom, wspotpracuje z placowkami wspierajacymi proces dydaktyczno-
wychowawczy szkotly i poszerzajacymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym, w tym
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

*  wspolpracuje z policja, sadem rodzinnym wydziatem dla nieletnich,

* wspiera uczniow, rodzicow, nauczycieli, np.: identyfikacja problemu-obnizony nastr6j, wskazuje
drogi wsparcia dla rodzica i ucznia, np: Animus, Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna. Poprzez
dzialania wychowawcze ksztattuje wsrod uczniow, rodzicow, wychowawcow swiadomos¢ prawna
w zakresie ponoszenia konsekwencji za popelniony czyn, np.: wspotpraca z policja dzialania
prewencyjne,

+ aktywnie wlacza si¢ do bezposredniej pracy profilaktycznej i bezposredniego wsparcia uczniow,
rodzicow i nauczycieli, np.: wspiera w prowadzeniu zaje¢ integracyjnych, profilaktycznych,
promuje budowanie dobrych relacji migdzy wszystkimi grupami spoleczno$ci szkolnej, jako
czynnika zwigkszajacego skutecznos¢ i efektywnos¢ udzielonego wsparcia.

Nauczyciel doradztwa zawodowego: aktualizuje, udostepnia uczniom informacje edukacyjne
i zawodowe, gdzie pomaga w planowaniu kariery, dalszego ksztatcenia ucznia. Prowadzi lekcje
doradztwa zawodowego. Wspolpracuje z lokalnymi przedsiebiorcami, instytucjami zajmujacymi si¢
promocja zawodow, ksztatceniem. Wspdlpracuje z uczniami wspierajac ich talenty, zainteresowania

i predyspozycje zawodowe. Koordynuje dziatalnoscig informacyjno- doradcza, wspotpracuje i wspiera
nauczycieli.

Rodzice: wspottworza Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny, uczestnicza w diagnozowaniu
pracy wychowawczej szkoly, uczestnicza w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania
szkolnego systemu pomocy, ochrony zdrowia psychicznego ucznidéw, uczestnicza w wywiadowkach
organizowanych przez szkotg, wspotpracujg z nauczycielami, dbaja o wlasciwg forme spgdzania
czasu wolnego przez uczniow. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolny
Program Wychowawczo- Profilaktyczny. Rodzice wspotdziataja z nauczycielami, wychowawcami,
specjalistami w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

Rada Rodzicow: reprezentuje ogdt rodzicow uczniéw przed innymi organami szkoty. Szczegdlnym
celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty. Zadaniem Rady Rodzicow
jest w szczegdlnosci: pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoly, zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty,
rzeczywistego wplywu na dziatalnos¢ szkoty, wsérdd nich: znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka i jego postepoéw lub trudnosci, znajomos¢ Statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, uzyskiwania
porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci, wyrazania i przekazywania opinii na
temat pracy szkoty, okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicoéw oraz Rady Rodzicow. Rada Rodzicow
ponadto: uchwala Program Wychowawczo —Profilaktyczny, opiniuje program i harmonogram poprawy
efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty, opiniuje decyzje Dyrektora szkoty o dopuszczeniu
do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej szkoty.




Samorzad Uczniowski: uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty, wspolpracuje

z Zespotem wychowawczym i Rada Pedagogiczna, prowadzi dziatania aktywizujace uczniow, gdzie
jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego, dziatalno$ci o§wiatowej, sportowej, rozrywkowej
z uwzglednieniem mozliwosci szkoty w porozumieniu z dyrektorem. Samorzad Uczniowski propaguje
ide¢ samorzadnosci dba o dobre imi¢ szkoty, wzbogaca jej tradycje, moze podejmowaé dziatania
wolontariatu, samopomocy uczniowskiej. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkolty i jej
reprezentanci wybrani droga wyboréw. Wszystkie organy szkoty wspoipracuja w duchu porozumienia
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

Pracownicy niepedagogiczni: wspieraja dziatania wychowawcze szkoly, maja swoj wktad

w oddzialywania wychowawcze. Zwracaja uwage na przerwach migdzylekcyjnych na prawidtowe
spedzanie czasu przez uczniéw. Pracownicy sg w dialogu z wychowawcami klas, nauczycielami
dyzurujacymi na przerwach, np.: jesli pojawi si¢ niebezpieczne, zte zachowanie ucznia, niezgodne

z regulaminem szkolnym wowczas zglaszaja je do wychowawcy.

Nalezy podkresli¢, iz wychowanie dziecka spoczywa przede wszystkim na rodzicach/
opiekunach. Szkola za$ stara si¢ modelowaé, pokazywaé wzorce, wzmacnia¢ normy Kkulturowe,
budowa¢ dialog dla wspolpracy i pozytywnego rozwoju dziecka, budzi¢ przedsigbiorczo$é, ktora
sprzyja rozwojowi i tym samym ogranicza si¢ganie po srodki uzalezniajace, psychoaktywne. Stwarza
dzieciom i mlodziezy mozliwos$¢ udziatu w konstruktywnych i zdrowych formach aktywnosci np.
zajecia sportowe, zajecia artystyczne, zajecia edukacyjne, zajecia rozwoju z wykorzystaniem
technologii multimedialnej, zajecia wolontariatu, dzialalno$¢ harcerska. Powodzenie procesu
wychowawczego uzaleznione jest w znacznej mierze od dialogu miedzy rodzicami, dzie¢mi- rodzicami,
dzie¢mi i reszta spotecznosci szkolne;.

V11 Diagnoza sytuacji wychowawczej oraz cele wychowawcze w roku szkolnym 2024/2025

Kazdego roku przeprowadzana jest diagnoza s$rodowiska, analizuje si¢ potrzeby i zasoby szkoly
z obszaru wychowania i profilaktyki w szkole na podstawie:
» diagnozy zachowan problemowych w szkole (analiza efektow wychowania Klas),
» analize wynikow ewaluacji Szkolnego Program Wychowawczo- Profilaktycznego 2023/2024 r.
* zespot badawczy zebral opinie na temat wartosci, potrzeb, oczekiwan w celu udoskonalenia
programu, okreslenie przez zespdt wychowawczy czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka
zauwazanych w szkole, okreslenie potrzeb uczniéw oraz wartos$ci jakie sg istotne dla ucznioéw,
nauczycieli, rodzicow.
Analiza ankiety przeprowadzona wérod spotecznosci szkolnej w czerweu 2023/2024 w wersji on- Line
z wykorzystaniem technologii cyfrowej. Przedmiotem badania czerwcowych 2023/2024 bylo okreslenie
potrzeb spolecznosci szkolnej w kwestii opieki i wychowania (profilaktyki). Trudno$ci jakie si¢ pojawiajg to:
przemoc, niskie kompetencje radzenie sobie ze stresem oraz motywacja do nauki. Zaklécone relacje
z rOwie$nikami, gdzie zbyt duzo czasu uczniowie spedzaja W Internecie. Zachowania agresywne wsrod
niektorych ucznidéw, wulgaryzacija jezyka.
Charakterystyka badania. Podstawe pracy zespotu stanowily badania ankietowe przeprowadzone wsrod
uczniéw, rodzicéw, nauczycieli w trosce o dobro dziecka i jego rozwdj fizyczny, psychiczny, spoteczny,
duchowy. Ewaluacji poddano klasy 4-8 oraz rodzicéw i nauczycieli. Uzyskano 274 odpowiedzi.
ANKIETA NAUCZYCIELE — czerwiec 2024
Whioski : Prawie 80% nauczycieli uwaza, ze uczniowie czujg si¢ bezpiecznie w szkole. Nauczyciele
dostrzegaja potrzebg rozwoju glownie: sfery emocjonalnej, sfery spotecznej uczniow oraz ochrony zdrowia
psychicznego uczniéow. Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli chciataby bra¢ udzial w spotkaniach ze
specjalistami. Nauczyciele podkre$laja, ze spotkania specjalistow z uczniami powinny by¢ w dalszym ciggu
realizowane oraz ich liczba powinna zosta¢ zwigkszona. Prawie 50% nauczycieli wskazato, ze uczniowie nie
biorg chetnie udzialu w zajeciach pozalekcyjnych.




Rekomendacje

Organizacja spotkan nauczycieli ze specjalistami dotyczacymi: zdrowia psychicznego ucznidw, w tym
radzenie sobie ze stresem, depresja, uzaleznienie od $rodkéw psychoaktywnych. Organizacja spotkan
specjalistow z uczniami dotyczacymi min. cyberbezpieczenstwa, odpowiedniego odzywiania si¢ mlodziezy,
spotkania z policjantami. Spotkania te powinny obja¢ uczniéw juz od klasy czwartej. W miare mozliwosci
urozmaici¢ oferte zaje¢ pozalekcyjnych w oparciu o zainteresowania ucznidw. Zacheca¢ uczniow do
podejmowania jeszcze wigkszej ilosci wiasnych inicjatyw na terenie szkotly i poza nia.

Glowny problem: Zachecenie ucznidw do aktywnos$ci pozaszkolne;j.

Ankieta rodzice — czerwiec 2024

Whioski

Rodzice zapoznali si¢ i wiedzg czym jest program wychowawczo- profilaktyczny szkoly tak odpowiedziato
83% badanych. Rodzice dostrzegaja potrzebe rozwoju gtownie: sfery emocjonalnej, sfery spotecznej uczniow
oraz intelektualnej, a nastepnie ochrony zdrowia psychicznego i fizycznej. Badani okresdlili, ze 72% dzieci
czuje si¢ w szkole bezpiecznie natomiast 28% raczej nie. 68% opiekundéw uwaza, ze dziecko czuje si¢
akceptowane, a 32 % nie. Opieckunowie w 67% twierdza, ze ich dzieci chg¢tnie uczestnicza w zajgciach
pozalekcyjnych. Wysoko oceniana jest §wiadomo$¢ zagrozen wynikajacych z uzaleznien 75%. Wickszo$¢
rodzicow chcialaby bra¢ udzial w spotkaniach ze specjalistami 57% 1 43% odpowiedziato nie. Podana
tematyka to bezpieczenstwo, uzywki, przemoc, uzaleznienie od Internetu, tolerancja i integracja poznanie
niepetlnosprawnosci dla zrozumienia charakteru szkoty, odpornos¢ psychiczna dziecka, pozytywna dyscyplina,
inni wskazuja na podanie informacji, rozmowa o tym co dzieje si¢ w naszej szkole z czym borykaja si¢ nasze
dzieci i jak im pomoc.

Rekomendacje

Organizacja spotkan rodzicow ze specjalistami dotyczacymi: zdrowia psychicznego uczniéw, w tym radzenie
sobie ze stresem, depresja, trudnosci wystepujace na kazdym etapie rozwojowym dziecka.

Glowny problem: Poczucie bezpieczenstwa uczniéw, okres dojrzewania trudnosci z nim zwigzane.

Ankieta uczniowie — czerwiec 2024

Whioski Uczniowie majg wptyw na tematy poruszane na godzinach wychowawczych 61%, natomiast 56% nie
wie co to jest szkolny program wychowawczo- profilaktyczny. 42% badanych czuje si¢ bezpiecznie

w szkole, a 22% odpowiedzialo, Ze nie, a 35% nie potrafi okresli¢ jednoznacznie. Zmniejsza si¢ motywacja

i che¢ uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych 39% ich nie lubi, 24% nie potrafi okresli¢, a 37% chetnie

w nich uczestniczy. Moze to by¢ wynik braku informacji lub niejasnych przekonan na temat tego, co moze
im pomdéc w  radzeniu  sobie z  problemami.  Wigkszo$¢  respondentow  77%wie
i ma $wiadomo$¢ wynikajacag z uzaleznien. Uczniowie podaja tematyke zaje¢ w ktorych chcieli by
uczestniczy¢: sportowe, plywanie, muzyczne, plastyczne, taneczne teatralne- aktorskie, przyroda,
programowanie, jezykowe, np.: hiszpanski, fotograficzne, psychologiczne, modowe, o tematyce oszczedzania
itp. Uczniowie w wigkszo$ci nie sg zainteresowani spotkaniami ze specjalistami 63%, natomiast 37% jest
zainteresowana. Uczniowie na spotkaniu ze specjalista poruszyli by: temat zdrowia psychicznego mitodziezy,
szacunek- zachowania wobec siebie, spotkanie z psychologiem omdwienie trudno$ci dojrzewania, samoocena
i problemy z rowiesnikami, depresja i jej skutki, uzaleznienia i bezpieczenstwo, hejt, dziatalno$¢ harcerstwa
itp. Tematy takie jak zdrowie psychiczne mtodziezy, uzaleznienia, bezpieczenstwo, samoocena i problemy

z réwiesnikami pojawily si¢ w odpowiedziach. Sugeruje to, ze przemoc i jej skutki sg obecne w zyciu uczniow
i Ze istnieje potrzeba wsparcia W tych obszarach. Dobra §wiadomos$¢ zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami
wskazuje na skuteczno$¢ dziatan profilaktycznych. Uzaleznienia mogg by¢ zaréwno przyczyna, jak i skutkiem
przemocy.

Rekomendacje

Kontynuowanie spotkan ze specjalistami dotyczacymi: zdrowia psychicznego uczniéw, w tym radzenie sobie
ze stresem, depresja, dojrzewaniem, samooceng, hejtem i asertywnoscig. W miar¢ mozliwosci nalezy
urozmaici¢ oferte zaje¢ pozalekcyjnych w oparciu o zainteresowania ucznidw. Zacheca¢ uczniow do
podejmowania jeszcze wickszej iloSci wilasnych inicjatyw na terenie szkoly i poza nig. Spotkania z
psychologami, pedagogami i innymi specjalistami moga pomodc uczniom w radzeniu sobie z przemoca i jej
skutkami. Warsztaty dotyczace radzenia sobie ze stresem, rozwigzywania konfliktow i budowania zdrowych
relacji mogg zmniejszy¢ przemoc roOwiesnicza
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1 wspiera¢ uczniow w rozwijaniu umiejetnosci spotecznych. Angazowanie uczniow w planowanie
godzin wychowawczych moze pomoc w identyfikacji i przeciwdziataniu przemocy poprzez dawanie im
glosu

w tworzeniu bezpieczniejszego srodowiska.

Gtowny problem :Zachgcenie ucznidw do aktywnosci, zajecia pozalekcyjne, motywacja oraz dziatania
wspierajace poczucie bezpieczenstwa w tym integracje z zespotem klasowym.

Whioski z badania klimatu psychospotecznego w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
nr 2 w Szczytnie w roku szkolnym 2023-2024r.

Celem badania klimatu szkoty byto zbadanie opinii respondentow i ich samopoczucia, zbadania
klimatu psychospotecznego szkoty.

Nasuwajace si¢ wnioski z badania dotycza:

- korzystnych i niekorzystnych elementy klimatu spotecznego szkoly z perspektywy réznych grup
spotecznosci szkoty,

- poznanie dotychczas nieujawnionych problemow, ktére moga by¢ rozwiazane.

Celem byto zbadanie, jak czlonkowie spotecznosci szkolnej postrzegaja to, co dzieje si¢ w ich szkole,
jak sie czuja, jaka panuje w niej atmosfera. Narzedzie badawcze to ankieta ,,Klimat psychospoteczny w
mojej szkole” w wersji elektroniczne;.

Badani:

- ankieta ,,Klimat w mojej szkole”- uczniowie klas 4-8

- ankieta ,,Klimat psychospoteczny w mojej szkole”- nauczyciele

- ankieta ”Klimat psychospoteczny w szkole mojego dziecka”- rodzice

W badaniu ilo$ciowym respondenci przedstawiaja odpowiedzi, ktore zawieraja:

Uczniowie:

Satysfakcje uczniow ze szkoty i samopoczucie w niej (1, 2).

Stwarzanie uczniom mozliwosci uczestnictwa w zyciu klasy (3).

Wsparcie ucznidéw ze strony nauczycieli (4, 5).

Relacje miedzy uczniami (6, 7, 8, 9).

Poczucie przeciazenia oraz stresu w szkole (10).

Wystapienie niewlasciwych zachowan i przemocy wsrod uczniow (9).

Nauczyciele:

Satysfakcja z pracy w szkole i samopoczucie w nigj (1, 11, 12).

Stwarzanie nauczycielom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty i relacje z dyrekcja szkoty (3, 4, 5).
Relacje z nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi (6, 7).

Relacje z uczniami (8).

Relacje z rodzicami uczniow (9).

Poczucie przecigzenia pracg zwigzang ze szkotg i stres w pracy (10).

Wystepowanie niewtasciwych zachowan i przemocy w$rod uczniow (8).

Rodzice uczniow:

Satysfakcja ze szkoty mojego dziecka i moje samopoczucie w szkole ( 1, 2,11, 12).

Stwarzanie rodzicom mozliwo$ci uczestnictwa w zyciu szkoty i relacje z dyrekcja (3.4, 5).
Postrzeganie przez rodzicéw sposobu, w jaki nauczyciele traktuja ich dziecko (7,8).

Relacje rodzicow z nauczycielami (6).

Przecigzenie dziecka praca szkolng i stres w szkole (9, 10).

Analiza wynikow badania

Klimat psychospoteczny — nauczyciele 2024

Na pytanie: Co powoduje, ze DOBRZE czuje si¢ Pani/Pan w pracy w szkole?

Ponad potowa nauczycieli wskazuje dobrg i zyczliwa atmosfer¢ w pracy. Wielu nauczycieli podkresla
dobrg atmosfere w szkole oraz przyjazne relacje z kolegami i kolezankami jako gléwne czynniki
wplywajace na ich pozytywne samopoczucie w pracy. Zyczliwo$é, integracja i wspdtpraca sa czesto
wymieniane. Wsparcie ze strony przetozonych oraz wspotpracownikow rowniez jest istotnym
czynnikiem wptywajacym na pozytywne odczucia nauczycieli.




Na pytanie: Co powoduje, ze ZLE czuje si¢ Pani/Pan w pracy w szkole?
Wiele nauczycieli skarzy si¢ na zbyt duze obcigzenie praca, zwlaszcza zwigzane z dokumentacja oraz
natlokiem zadan. To prowadzi do wysokiego poziomu stresu. Problemy z zachowaniem ucznidw,
W tym uczniami z zaburzeniami, s3a kolejnym istotnym czynnikiem negatywnie wplywajacym na
samopoczucie nauczycieli. Nauczyciele narzekaja na hatas na przerwach. 13% nauczycieli biorgcych
udziatl w badaniu wskazuje na niewlasciwe relacje miedzy wspotpracownikami, szczegdlnie zazdrose,
krytyke, brak wspolpracy.
WhioskKi
Wigkszo$¢ nauczycieli dobrze si¢ czuje w szkole i polecitoby szkote jako miejsce pracy. Grupa badana
W wigkszosci przyznaje, ze ich zdanie na temat zycia i pracy szkoly jest brane pod uwagg,
a Dyrektor interesuje si¢ nie tylko zyciem zawodowym pracownikow, ale rowniez prywatnym. Relacje
pomigdzy pracownikami niepedagogicznymi, a nauczycielami sg uznawane za dobre. Wigkszos¢
nauczycieli twierdzi, ze uczniowie nie zachowuja si¢ wilasciwie na lekcjach. Zdaniem nauczycieli
rodzice wspolpracuja ze szkota. W ankiecie uznano, ze nauczyciele majg zbyt duzo pracy zwigzanej ze
szkola. Nauczyciele obserwuja niska skutecznos¢ kar porzadkowych, ujetych w statucie w stosunku do
nagannych zachowan uczniow, np.: niewywigzywanie si¢ rodzicow i dzieci z kontraktow.
Rekomendacje
* Potrzeba informowania o niewydolno$ci wychowawczej opiekundéw/ rodzicow instytucji
zewnetrznych.
* Opiekun samorzadu powinien S$cisle wspotpracowaé z zespolem wychowawczym, aby
zintegrowac¢ dzialania.
* Rozwazenie sposobéw na zmniejszenie hatasu na przerwach, np. poprzez lepsza organizacje
przestrzeni szkolnej czy wprowadzenie cichych stref.
Dla nauczycieli
* Potrzebne sa regularne warsztaty integrujace pracownikéw w celu poprawienia relacji miedzy
cztonkami rady pedagogicznej.
* Zapewnienie nauczycielom szkolen w zakresie radzenia sobie z uczniami z trudno$ciami
w zachowaniu moze zwigkszy¢ ich pewnos¢ siebie i skuteczno$¢ w dziataniu.
*  Wprowadzenie regularnych spotkan, gdzie nauczyciele moga otwarcie dyskutowac¢ o swoich
problemach i wspdlnie szukaé rozwigzan/super wizje.
Gloéwny problem, ktory sie nasuwa to: Niewlasciwe zachowanie uczniow

Klimat psychospoteczny — rodzice 2024

Na pytanie: Co powoduje, ze DOBRZE czuje si¢ Pani/Pan, przebywajac w szkole swojego dziecka?
Rodzice w wigkszo$ci wskazujg szkole jako miejsce bezpieczne. Nauczyciele oraz Dyrekcja sg bardzo
zyczliwi, pomocni i wyrozumiali, panuje zyczliwa atmosfera, rodzice cenig, ze w szkole dziecko ma
kontakt z kolegami z ktorym sie dogaduje. Podkreslana jest empatia nauczycieli, zajecia pozalekcyjne,
spotkania i wymiana pogladéw z innymi rodzicami. Rodzice w wigkszosci czujg si¢ wystuchani ,,czug,
ze jest to szkota otwarta dla rodzicow” jest w niej wykwalifikowana kadra.

Na pytanie: Co powoduje, ze ZLE czuje si¢ Pani/Pan, przebywajac w szkole swojego dziecka?
Pojawiajace si¢ odpowiedzi: nic, nie czuje si¢ Zle przebywajac w szkole dziecka, faworyzowanie,
powinna by¢ wigksza uwaga na dzieci z problemami zdrowotnymi, lekcewazenie trudnosci ucznidow,
nieprzyjemne odzywki styszane z ust uczniow ,,wulgaryzmy”, zachowanie niektorych rodzicow, brak
konsekwencji wobec rodzicow dziecka, ktore dokucza komus, modernizacja zaplecze- szkota jest stara
brakuje nowoczesnos$ci, prosba skierowana do rodzicow o dofinansowywanie funkcjonowania szkoty,
brak sali gimnastycznej, ochrona przy drzwiach, liczne klasy, duzo zajec,

Whioski

Rodzice w wigkszosci wskazuja szkote jako miejsce bezpieczne. Nauczyciele oraz Dyrekcja sg bardzo
zyczliwi, pomocni 1 wyrozumiali, panuje Zyczliwa atmosfera, rodzice cenia, ze w szkole dziecko ma
kontakt z kolegami z ktorym si¢ dogaduje. Wazna jest i podkreslana empatia nauczycieli, zajecia
pozalekcyjne, spotkania i wymiana pogladdéw z innymi rodzicami. Rodzice w wigkszo$ci czujg si¢
wystuchani ,,czué, ze jest to szkota otwarta dla rodzicow”, wykwalifikowana kadra. Wigkszos¢
rodzicow czuje si¢ w szkole dobrze i polecito by szkote innym, 2% raczej nie polecajg tej szkoty.
Wspétpraca z Dyrektorem oceniona jest pozytywnie 97% i 2% nie jest zadowolonych ze wspoélpracy.
W oczach badanych nauczyciele sa zyczliwi 53%, sg zadowoleni ze wspolpracy w wigkszo$ci uwazaja,




ze ich dzieci oceniane sg sprawiedliwie, a 13% uwaza, ze raczej nie. Podobnie rodzice ocenili pomoc
nauczycieli, gdzie 88% wspolpracuje z uczniem pomaga, a 11% w opinii badanych raczej nie.
Nauczyciele wykazuja zaangazowanie. W opinii badanych 19% uwaza, ze dzieci maja zbyt duzo pracy
zwigzanej ze szkoty, 43% twierdzi, ze raczej nie. W wigkszo$ci rodzicow ich dziecko raczej nie
doswiadcza przemocy w szkole. Zastanawia 19%, ktora twierdzi, ze ich dziecko takiej przemocy
doswiadcza. Co powoduje, ze ZLE czuje si¢ Pani/Pan, przebywajac w szkole swojego dziecka, np.:
faworyzowanie, brak zadawalajacej uwagi dla dzieci z problemami zdrowotnymi, nieprzyjemne
odzywki z ust uczniéow ,,wulgaryzmy” styszane na korytarzu szkolnym, zachowanie niektorych
rodzicéw, brak konsekwencji wobec rodzicow dziecka, ktore dokucza komus, szkota jest stara brakuje
nowoczesnosci, ochrona przy drzwiach, brak sali gimnastycznej, liczne klasy, duzo zajec¢, lekcewazenie
trudnos$ci uczniéw. prosba skierowana do rodzicéw o dofinansowywanie funkcjonowania szkoty.
Rekomendacje

* nalezy podtrzymac wspotprace z rodzicami,

* przypomnienie zasad , regulaminéw obowigzujacych w szkole, zasady oceniania,

* nalezy wspolnie z rodzicami promowac i dba¢ o pozytywny wizerunek szkoty,

* nalezy aktywizowaé rodzicow, ktérzy do tej pory nie wspOlpracowali nie podejmowali

wspolnych dziatan na rzecz klasy i szkoty,

* nalezy monitorowa¢ obcigzenie ucznia, zapisy prac, sprawdzianow,

* nalezy monitorowa¢ zjawisko przemocy,
Dla rodzicow
Zapewnienie rodzicom, prelekcji, spotkan, szkolen w zakresie radzenia sobie z dzieckiem w ré6znym
etapie rozwoju, z trudno$ciami w zachowaniu, moze zwigkszy¢ ich pewnos¢ siebie i skutecznos¢
wychowawcze.
Gltowny problem : Niewlasciwe zachowanie ucznidow, nieprzyjemne ,,0odzywki, wulgaryzmy” styszane
Z ust uczniow.

Klimat psychospoteczny — uczniowie 2024

Na pytanie: Co powoduje, ze DOBRZE czujesz si¢ w szkole?

Uczniowie gtéwnie wskazuja kolezanki, kolegdéw, zajecia sportowe muzyczne, ,robociki na
informatyce”, przerwy obiadowe, niektérzy nauczyciele, ktorzy sa ,,mili i $mieszni” oraz mozliwo$¢
wyj$cia na dwor na przerwach i czujnos¢ nauczycieli.

Na pytanie: Co powoduje, ze ZLE czujesz si¢ w szkole?

Uczniowie glownie wskazujg przemeczenie. Osmoklasiéci i ich stosunek do mtodszych, obgadywanie,
agresywni uczniowie, niektore lekcje i niektorzy nauczyciele, ocena. Pojawito si¢ stwierdzenie ,,mam
za mato czasu w domu”, ,,sytuacja w domu”.

Whioski

68% uczniow biorgcych udzial w badaniu czuje si¢ dobrze w szkole, a 32% raczej nie. Podobnie
okreslane jest poczucie bezpieczenstwa gdzie 75% okresla je w miar¢ dobrze, a 26% nie czuje si¢
bezpiecznie. To niewatpliwie wplywa negatywnie na klimat w klasie i szkole. Uczniowie uwazaja, ze
ich zdanie w matym stopniu brane jest pod uwage, az 47% uwaza ,ze ich zdanie nie jest brane pod
uwage. To moze wplywac¢ na ich spadek motywacji do dzialania. Uczniowie w 53% czuja si¢
zaopiekowani przez nauczycieli, a 75% uwaza, ze otrzymuje pomoc od nauczycieli, natomiast 47% nie
czuje zainteresowania ze strony swoich nauczycieli i 25% w opinii badanych raczej nie otrzymuje
pomocy. Ta sytuacja moze powodowac, ze uczniowie wycofuja si¢ ze wspotpracy. Analiza pytania
o relacje w klasie zastanawia poniewaz tylko 45% badanych okresla kolegow jako zyczliwych,
natomiast raczej nie i nie to 53% badanych. Uczniowie w odpowiedziach nie wykazujg checi pomocy
sobie nawzajem 53% raczej pomaga, a 47% raczej nie i nie. To moze skutkowa¢ matg integracjg zespotu
klasowego, malg empatig. Pytanie o akceptacj¢ tez jest podzielone, gdzie 63% badanych czuje si¢
akceptowanych, a 36% raczej nie. Ten wynik zastanawia moze $wiadczy¢ o niskiej samoocenie, ztym
samopoczuciu oraz poszukiwaniu siebie w okresie dojrzewania. Uczniowie wskazujg na wystgpowanie
przemocy w szkole. 54% badanych ucznidéw czujg si¢ zmegczeni pracg zwigzang ze szkola, a 61%
odpowiedziato, ze nie i raczej nie 39%. Reasumujac stres zwigzany ze szkola, atmosfera, brakiem
bezpieczenstwa, zrozumieniem, presja nauki moze prowadzi¢ do agresywnych zachowan i frustracji,
przemocy.




Rekomendacje
* nalezy podtrzyma¢ wspotprace z rodzicami, nauczycielami i uczniami dla eliminacji trudnos$ci
* przypomnienie zasad , regulaminéw obowiazujacych w szkole, zasady oceniania,
* nalezy pracowa¢ na wzmocnieniu pozytywnych postaw ucznidow, promowanie Kkultury
szacunku i zyczliwosci poprzez kampanie informacyjne i programy edukacyjne moze
przeciwdziala¢ przemocy. Szkolenia dla nauczycieli w zakresie zarzadzania klasg
i komunikacji z uczniami sg rowniez kluczowe. Konieczno$¢ wprowadzania zmian
w zajeciach pozalekcyjnych i dodatkowych. Co wynika z potrzeby dostosowania oferty zajgé
pozalekcyjnych do aktualnych zainteresowan i potrzeb uczniow. W tym kontynuowanie
pomocy psychologiczno- pedagogicznej zachowujac jej dotychczasowg organizacje,
* podtrzymywaé dziatania integrujace zespoly klasowe, programy wspierajace budowanie
pozytywnych relacji migdzy uczniami moga pomoc w zmniejszeniu przemocy réwiesniczej
oraz regularne zajecia integracyjne i wyjazdy klasowe moga poprawi¢ relacje miedzy
uczniami, zwigkszenie poczucia akceptacji uczniow
* nalezy monitorowa¢ obcigzenie ucznia, zapisy prac, sprawdzianow,
* nalezy monitorowaé zjawisko przemocy, podtrzymaé dostep do psychologéw i pedagogdéw
szkolnych, ktorzy moga udzieli¢ wsparcia w przypadku probleméw emocjonalnych
1 rowiesniczych. Warsztaty dotyczace radzenia sobie ze stresem, emocjami oraz technik
relaksacyjnych moga rowniez pomoc w ww. trudnosciach uczniow,
* opracowanie bardziej zrownowazonego harmonogramu sprawdzianow i kartkéwek oraz
zapewnienie dodatkowego wsparcia nauczycieli moze zmniejszy¢ stres 1 przeciwdzialaé
agresywnym zachowaniom,
* konieczno$¢ wprowadzania zmian w zajeciach pozalekcyjnych i dodatkowych. Co wynika
z potrzeby dostosowania oferty zaje¢ pozalekcyjnych do ich zainteresowan i aktualnych
potrzeb. W tym kontynuowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej zachowujac jej
dotychczasowg organizacjg.
* bazowac i budowac sukces ucznia na jego mocnych stronach- pozytywach, pokazanie jemu
w czym jest dobry, zastosowanie zasad pedagogiki pozytywnej- swiadomos¢ btedow, ktdre
popelnia uczen ma by¢ drogowskazem, co nalezy usprawni¢, udoskonali¢, nad czym
popracowac, a nie skupia¢ si¢ na porazce,
* zapoznanie i przypomnienie o Standardach ochrony matoletnich, Statucie szkoty
i Procedurach obowiazujacych w szkole, omowi¢ wskazane S$ciezki postepowania
w przypadku doznawania krzywdzenia i reakcji na zachowania naganne.
Dla uczniéw
Nalezy podtrzyma¢ mozliwos¢ spotkan, ze specjalistami, konsultacje itp.: propagowanie zajec
sportowych, kot zainteresowan dla zwiekszenia motywacji ucznidow i poczucia sukcesu. Motywowac
uczniow, pokazywac mocne strony, np.: propagowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, np.: wyspy kompetencji,
a nie skupianie si¢ tylko na deficytach. Wspiera¢ ucznia, ze jest w czym$ dobry, stymulowanie
zainteresowan, stworzenie przestrzeni do ksztaltowania w ten sposdb pozytywnej samooceny,
a w konsekwencji odpornosci psychiczne;j.
Gltowny problem : Wystepowanie zjawiska przemocy, mata motywacja do zmiany.

Podsumowujac, przemoc, zaréwno fizyczna, jak i psychiczna, jest znaczacym problemem
w §rodowisku szkolnym. Analiza wynikéw ankiet wskazuje na potrzebe wszechstronnych dziatan
majacych na celu popraweg relacji roéwiesniczych, zwickszenie poczucia bezpieczenstwa oraz
zapewnienie wsparcia psychologicznego, wychowawczego. Poprawa warunkow fizycznych
1 zarzadzanie stresem szkolnym sa réwniez kluczowe dla zmniejszenia przemocy. Wdrozenie
powyzszych rekomendacji moze przyczyni¢ si¢ do stworzenia bezpieczniejszego 1 bardziej
wspierajgcego Srodowiska szkolnego. Dobry klimat przektada si¢ na osigganie przez uczniow wyzszych
wynikow w nauce, che¢ uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty, lepsza frekwencja, zmniejszenie
ryzykownych zachowan i stosowanie przemocy rowiesniczej, budowanie pewnoS$ci siebie oraz
stawianie sobie celow na przysztos$c, che¢ udzialu w zajeciach pozalekcyjnych. Majac §wiadomos¢, ze
koniecznym jest podejmowanie dziatan w celu obnizenia lub likwidacji stopnia pojawiajacych si¢
negatywnych zachowan, wnioski beda wykorzystywane do wprowadzenia zmian korygujacych
procesow zachodzacych w szkole. Jest zwigkszona potrzeba dziatan integrujacych, dyskusje- dziatania
o réwnym traktowaniu, wspieraniu poniewaz sa uczniowie nieakceptowani w zespole klasowym.




Nasuwa si¢ potrzeba diagnozy sytuacji w tych klasach oraz zaje¢ integrujacych. Badanie bedzie
przeprowadzone ponownie w celu analizy oddzialywan i ich skutecznosci.

Czynniki ryzyka i czynniki chroniace Rok szkolny 2024/2025

1. Czynniki indywidualne:

Chronigce (mocne strony)

Ryzyka (stabe strony)

Poczucie wlasnej warto$ci, wiara we wlasne
mozliwosci.

Niska samoocena.
Deficyty rozwojowe.
Staba odporno$¢ na frustracje.

Aspiracje edukacyjne.

Ograniczone umigj¢tnosci spoleczne, brak
przyjaciot w klasie.

Zréwnowazony temperament, towarzyskos¢, dobre
zdolnos$ci adaptacyjne.

Nieprzywigzywanie wagi do realizowania
obowigzku szkolnego.

Wysoka inteligencja, zdolnosci uczenia sie,
ciekawos¢ poznawcza.

Niski poziom oczekiwania sukcesu.
Niedojrzato$¢ emocjonalna

Szybka adaptacja do warunkoéw zyciowych.

Trudnosci adaptacyjne zwigzane z konieczno$cia
ucieczki przed wojna.

Optymizm i pogoda ducha.

Cechy charakteru takie jak: impulsywnos¢,
sktonno$¢ do zachowan ryzykownych, wysoki
poziom leku i niepokoju.

Umiejetnosci spoteczne.

Wczesne eksperymentowani z np.: energetykami
Dysfunkcyijne korzystanie z Internetu.

Rozwijanie zainteresowan.

Wczesnie wystepujace zachowania problemowe
(zachowania opozycyjno- buntownicze

i agresywne).

Relacje z rodzicami (opieka, poczucie
bezpieczenstwa, konsekwencja, wsparcie ze strony
rodzicow).

Sytuacja rodzinna brak jednakowych oddziatywan
Postawy mlodziezy wobec uzywek (papierosy)

Deficyty rozwojowe: nadpobudliwos¢, staba
odpornos¢ na frustracje, niedojrzato$¢ emocjonalna
1 spoteczna, staba kontrola wewngtrzna.

Sktonnos¢ do zachowan depresyjnych.
Duze zapotrzebowanie na stymulacje.

Podatno$¢ na wpltywy, zachowania problemowe
opozycyjno-buntownicze i agresja.

2. Czynniki rodzinne:

Chroniace (mocne strony)

Ryzyka (stabe strony)

Silna wi¢z z rodzicami.

Brak wiezi z rodzicami.

Nieprawidtowa realizacja rol rodzicielskich

(staby nadzér nad dzieckiem, mate zaangazowanie
rodzicow w aktywnosci dziecka), niekonsekwencja
wychowawcza .

Wsparcie ze strony rodzicow, zaspokojenie potrzeb
dziecka (emocjonalnych, poznawczych,
spotecznych, materialnych).

Przyzwalajace postawy rodzicow wobec rdznych
zachowan problemowych dzieci.

Zasady rodzinne, jasne oczekiwania rodzicow.

Konflikty rodzinne z udziatem dziecka.




Zaangazowanie rodzicow w zycie i nauke dziecka.
Wysokie osiagnigcia edukacyjne.

Rozpad rodziny, brak wigzi z jednym z rodzicow.
Konflikty rodzinne
Brak dyscypliny w domu

3. Czynniki zwiagzane ze szkotg:

Chroniace (mocne strony)

Ryzyka (slabe strony)

Pozytywny klimat szkoly i wsparcie nauczycieli,
wykwalifikowana kadra.

Problemy z zachowaniem w szkole, brak
umiejetnosci wspotpracy z grupg. Zmiana etapu
ksztalcenia.

Stosowanie wulgaryzmow 0raz umieszczanie
niedozwolonych tresci w Internecie .

Poczucie przynalezno$ci do klasy, wykonywanie
zespotowo projektow.

Bariera jezykowa.
Brak systematyczno$ci w utrwalaniu materiatu

Szybka adaptacja do nowych warunkéw nauki.

Poczucie odosobnienia i wykluczenia z grupy.
Mata integracja.

Wzmaocnienia pozytywne (pedagogika pozytywna).

Woczesne niepowodzenia (w nauce).

Dobre relacje rowiesnicze. Wymaganie od uczniow
odpowiedzialnos$ci i udzielania sobie wzajemnej
pomocy. Przezywanie sukcesow.

Negatywny stosunek do szkoty i obowigzkow
szkolnych.

4.Czynniki zwigzane z rowiesnikami:

Chroniace (mocne strony)

Ryzyka (slabe strony)

Przynalezno$¢ do pozytywnej grupy rowiesniczej
(rowiesnicy akceptuja normy, z aspiracjami
edukacyjnymi, prospotecznymi).

Ograniczone umiejetnosci spoteczne, brak
przyjaciol w klasie, odrzucenie przez rowiesnikow.
Przynaleznos¢ do  niekonstruktywnej  grupy
rowiesniczej (roOwiesnicy z problemami w
zachowaniu, nierespektujacy norm spotecznych,
uzywajacy substancji psychoaktywnych).

Otwarta postawa na pomoc.
Asertywnosc.

Cyberprzemoc.

Nasilenie przemocy w srodowisku lokalnym.
Podziat zespotu klasowego na grupy z powodu
konfliktu i konsekwencji.

Pozytywny klimat szkoly i wsparcie nauczycieli.
Wymaganie od uczniéw odpowiedzialnosci i
udzielania sobie wzajemnej pomocy.

Bariera jezykowa.
Przyzwolenie na zachowanie nieprawidtowe.

Ofiarnos$¢, empatia i wzajemny szacunek.
Uczestnictwo w wydarzeniach klasy, szkoty, miasta.

Odrzucenie przez rowiesnikow .

Wzmocnienie pozytywne- tzw. Pedagogika
pozytywna.

Problem z zachowaniem oraz respektowaniem norm
spotecznych w grupie.

Czynniki zwigzane z wystepowaniem zachowan ryzykownych:

Chronigce (mocne strony)

Ryzyka (stabe strony)

Obecno$¢  wspierajacych, madrych dorostych
(mentorow, wychowawcow, trenerow, ksiezy itp.)

Nagta, wymuszona zmiana miejsca zamieszkania i
warunkow bytowych.

Nasilenie przemocy w srodowisku lokalnym.
Duza dostgpno$¢ substancji psychoaktywny




Przyjazne 1 bezpieczne sgsiedztwo (dostep do
osrodkow rekreacji, poradni, osrodkow interwencji
kryzysowej).

Nadmierne uzywanie internetu, gry komputerowe.
Palenie elektronicznych papierosow.

Wsparcie srodowiska lokalnego w zakresie poprawy
funkcjonowania w szkole.
Reagowanie na  niewlasciwe
1 wspotodczuwanie.

zachowanie

Bieda, niski statut spoteczno- ekonomiczny.

Empatia che¢ niesienia pomocy. Zaangazowanie

w konstruktywna dziatalno$¢ (wolontariat).
Przyjazne i bezpieczne sasiedztwo, dostep do
poradni, o$rodkow interwencji kryzysowe;.
Ciekawo$¢ poznawcza.

Zaangazowanie w konstruktywna dziatalno$¢ np.
zajecia sportowe- kluby sportowe, szkoty muzyczne.

Mata tolerancja na stres
Podatno$¢ na wptywy
Szukanie aprobaty uznania

Mapa czynnikow ryzyka (prognoza)

1. Czynniki indywidualne

Wrzesien 2024 (od 0do5)

Deficyty rozwojowe

Podatno$¢ na wptywy

Duze zapotrzebowanie na stymulacje

Niska samoocena

Trudnosci adaptacyjne z koniecznoscia ucieczki przed wojna

Zachowania buntowniczo opozycyjne

INieprzywigzywanie uwagi do realizacji obowigzku szkolnego

Ograniczone umiejetnosci spoteczne

Impulsywnos¢, sktonnos¢ do zachowan ryzykownych wysoki poziom leku i

niepokoju

WW[AINNWIN[wWw[w|w

Sktonnos¢ do zachowan depresyjnych

Pozytywne oczekiwania co do skutkow picia alkoholu nikotynizm

Niski poziom oczekiwania sukcesu

2. Czynniki rodzinne:

Wrzesien 2024 (od 0do5)
Brak wigzi emocjonalnej z rodzicami 2
INieprawidtowa realizacja rol rodzicielskich 3
Przyzwalajace postawy rodzicow wobec postaw problemowych 3
Konflikty rodzicéw z udziatem dziecka 2
Niekonsekwencje wychowawcze 3




3. Czynniki zwigzane ze szkolg:

Wrzesien 2024 (od 0do5)
Wczesne niepowodzenia w szkole 2
Problemy z zachowaniem 3
INegatywny stosunek do obowigzkow szkolnych 3
Cyberprzemoc 2

4. Czynniki zwigzane z rowie§nikami:

Wrzesien 2024 (od 0do5)

Problemy z zachowaniem nieprzestrzeganie norm spotecznych w grupie

Bariera jezykowa

Odrzucenie przez rowiesnikow

Przyzwolenie na nieprawidlowe zachowanie

Przynaleznos$¢ do niekonstruktywnej grupy rowiesniczej

Cyberprzemoc

Ograniczone umiejetnosci spoteczne

Konflikty réwiesnicze

WA [WIMNINDNW[W W] W

Dostepnos¢ substancji psychoaktywnych

5. Czynniki $srodowiskowe:

Wrzesien 2024 (od 0do5)

Bieda niski status spoteczno-ekonomiczny

(Nasilenie przemocy w srodowisku lokalnym

INagta wymuszona zmiana miejsca zamieszkania
i warunkow bytowych

Dostepnos¢ substancji psychoaktywnych

Podatno$¢ na wptywy

Przemoc stowa wulgaryzacja

INaduzywanie Internetu

Wwwfw N

Szukanie aprobaty

Majac na uwadze przytoczone powyze] dane, a takze analize dokumentacji, rozméw
z wychowawcami itp. mozna wyodrebni¢ gtéwne czynniki ryzyka i czynniki chronigce dotyczace
naszego $srodowiska szkolnego.
Do czynnikéw chronigcych mozemy zaliczy¢:
* wsparcie ze strony specjalistow szkolnych: pedagogow, psychologow, logopedy oraz higienistki
szkolnej, nauczycieli,
» szeroka oferta zaje¢ pozalekcyjnych i specjalistycznych,
* w przewazajacej wigkszosci uczniowie maja dobry kontakt ze swoimi wychowawcami, dobrze
czuja si¢ w szkole 1 w klasie,
* uczniowie z pozytywng postawg wobec szkoty, sg to uczniowie, ktdrzy doceniajg pozytywny
klimat klasy i szkoty, np.: angazuja si¢ w niemal wszystkie dzialania, podejmuja wtasng inicjatywe,




uczniowie ktorzy wiedzg czym sa zasady obowigzujace w szkole i w wigkszosci starajg si¢ ich
przestrzegac,

uczniowie Kktoérzy starajg si¢ konstruktywnie wykorzystywaé swodj czas wolny, np.: rozwoj
zainteresowan, sport, udziat w harcerstwie, spotkania ze znajomymi, rodzina,

uczniowie ktérzy posiadaja wiedze na temat szkodliwosci ptynacych z uzaleznien, $rodkow
psychoaktywnych i srodkow zastepczych,

otoczenie opieka dzieci w czasie pozalekcyjnym w sprawnie funkcjonujacej Swietlicy szkolnej
(przed 1 po zajeciach lekcyjnych),

relacje, gdzie wigkszo$¢ ucznidw odczuwa wsparcie i pomoc ze strony swoich
rodzicow/opiekunéw co wplywa na pozytywne relacje i wzmocnienie wspotpracy,

nauczyciele, uczniowie i ich rodzice wykazuja duzg wrazliwo$¢ spoleczna, angazujac si¢
w organizowane w Szkole akcje charytatywne, dziatania wolontariatu, edukacj¢ prozdrowotng itp.

Nalezy wzia¢ pod uwage réwniez czynniki ryzyka wynikajace z obserwaciji:

u matej grupy uczniéw naszej szkoly pojawiaja si¢: niska motywacja do nauki, niepowodzenia
szkolne, rézne problemy rodzinne, niska samoocena i brak wiary we wlasne sity, sktonnos$¢ do
zachowan ryzykownych,

nieprzestrzeganie ustalonych zasad przez niektorych uczniow

zagrozenie w nawigzywaniu i podtrzymaniu relacji,

niska umiejetno$§¢ rozwiazywania konfliktow, przejawy agresji, wulgaryzacja jezyka,
cyberprzemoc, wykluczenie z grupy rowiesniczej,

zanizone poczucie wtasnej wartosci, obnizony nastroj brak asertywnosci (u niektérych uczniow).

Podsumowujac by wzmocni¢ oddzialywania wychowawcze nalezy :

Rekomendowane dzialania ukierunkowane na uczniéw, nalezy:

dtugofalowe dziatania majgce na celu przestrzeganie zasad i regut dotyczacych zachowania

w s$rodowisku szkolnym oraz konsekwencji ich nieprzestrzegania, w zaleznosci od nasilenia
zachowan negatywnych i ich rodzaju — we wspélpracy z uczniami, rodzicami, specjalistami
szkolnymi oraz  specjalistami zewnetrznymi  (przypominanie zasad, regulaminéw
wewnatrzszkolnych, przypomnienie zasad prawnych, statutowych dotyczacych kar i nagréd),
promowanie wolontariatu, integracja zespolow klasowych, budowanie pozytywnego klimatu

w Klasie i tym samym w szkole, wazne jest zachg¢canie uczniow i rodzicow do zdrowego stylu
zycia, ksztaltowanie jednostki $wiadome;j siebie, aktywne;j.

Rekomendowane dzialania dla nauczycieli, nalezy:

nadal ktas¢ nacisk na poprawne relacje w grupie rowiesnikow- budowac pozytywny klimat

w Klasie,

stale przypomina¢ uczniom zasady panujace w szkole.

promowa¢ aktywny sposob spedzania czasu wolnego, edukacja prozdrowotna, edukacja dla
bezpieczenstwa,

realizacja edukacji zdrowotnej realizacja programéw rekomendowanych i wspolpraca ze
specjalistami oraz instytucjami zewng¢trznymi, realizacja przez wychowawce zaje¢ z udzielania
pierwszej pomocy na lekcjach wychowawczych oraz w ramach edukacji przyrodniczej w edukacji
wczesnoszkolnej,

konsekwentne przestrzeganie przez wszystkich nauczycieli procedur, zapisu: Statut szkoty,
Egzekwowanie pozadanych zachowan uczniéw, Zasady bezpieczenstwa, Procedury postgpowania
w sytuacjach trudnych wychowawczo, Standardy ochrony matoletnich.

Rekomendowane dziatania ukierunkowane na rodzicéw, nalezy:

upowszechnia¢ zasady obowigzujgcych uczniow w szkole i konsekwencji ich nieprzestrzegania,
praktykowaé rozmowe w domu z dzie¢mi rowniez o odpowiedzialno$ci i konsekwencjach, ktore



okresla prawo oraz budowanie spojnos¢ wychowawczej miedzy domem, a szkota dla pozytywnych
oddzialywan wychowawczych,

* Upowszechnia¢ programy rozwijajace kompetencje wychowawcze i profilaktyczne rodzicow
w zakresie egzekwowania zachowan, budowa prawidtowych postaw, w tym postawy asertywnej
oraz dotyczacych profilaktyki uniwersalnej: przeciwdziatanie narkomanii, stosowaniu $rodkow
zastepczych, spozywaniu alkoholu, nikotynizmowi, uzaleznieniom behawioralnym. Podniesienie
wiedzy rodzicoéw na temat negatywnego wptywu substancji psychoaktywnych/ zastepczych na
zdrowie cztowieka,

* dba¢ o budowanie pozytywnego autorytetu, wzorca w postgpowaniu, np.: pozytywny autorytet
nauczyciela, rodzica, opiekuna.

Zespot wychowawczy zaleca wzrost czynnikow chronigcych przez:

1. Kreowanie zdrowego, bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska szkoty (budowanie pozytywnego
klimatu w klasie i w szkole, zwrOcenie uwagi na pozytywne wzmocnienia- edukacja pozytywna,
personalizacja ucznia).

Rekomendowane zadania:

* prowadzenie zaje¢ integrujacych w klasach, w szczegolnosci w klasach poczatkowych kazdego
etapu edukacyjnego, klasach z nowo przyjetymi uczniami oraz wspotpraca w ciagach klas,

* Upowszechnianie idei akceptacji réznorodnosci uczniow rowniez tych ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, odmiennych kulturowo i jezykowo (klasy integracyjne i edukacja
wlaczajaca),

« organizowanie i udzielanie pomocy pp-p dla ucznidéw, rodzicow, nauczycieli, wychowawcow,

* Upowszechnianie programow edukacyjnych, profilaktycznych i dziatan alternatywnych do
zachowan ryzykownych, rozwijajacych umiejetnosci psychologiczne i spoleczne ucznidéw,
promowanie wolontariatu, aktywizacja Samorzadu uczniowskiego, harcerstwa, doskonalenie
kompetencji nauczycieli i wychowawcow umozliwiajacych budowanie pozytywnych relacji
z uczniami i ich rodzicami, w tym kompetencji z zakresu komunikacji interpersonalnej,

* podjecie dziatan promujacych Standardy Ochrony Maloletnich, budowanie otwarto$ci uczniow
i informacji na temat mozliwosci wspierania uczniéw doznajacych przemocy domowe;j
wzmocnienie wi¢zi spoltecznych pomiedzy nauczycielami i uczniami, szkota i rodzicami,

a takze rozwijanie pozytywnych relacji spotecznych miedzy uczniami, ksztalttowanie zachowan
prospolecznych ucznidw, np. stawanie w obronie innych ucznidw, udzielanie pomocy
kolezenskiej.

Zespot rekomenduje wprowadzenie do Programu Wychowawczo- Profilaktycznego

1. Kreowanie zdrowego, bezpiecznego i przyjaznego srodowiska szkoty:

Rekomendowane zadania:

* upowszechnianie idei akceptaciji,

» organizowanie i udzielanie pomocy pp-p,

+ aktywizacja ucznidw, motywacja, wspotpraca z Samorzagdem Uczniowskim,

2. Profilaktyka agresji i przemocy, w tym cyberprzemocy.

Rekomendowane zadania:

* Zapoznanie/ przypomnienie zasad i regut, dotyczacych zachowania w $rodowisku szkolnym,
oraz konsekwencji ich nieprzestrzegania — we wspotpracy z uczniami i ich rodzicami, np.:
przypomnienie zasad etykiety oraz odpowiedzialnosci karno- prawnej, przypomnienie zapisow
w Standardach ochrony matoletnich,

* ksztaltowanie wsrod uczniow w zakresie prawidlowego funkcjonowania w $rodowisku
cyfrowym,

*  podtrzymywanie pozytywnych tradycji szkoty i placowki, przekazywanie wartosci spotecznych
i norm prospotecznych,

* prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji prawnej dla uczniow, dotyczacych m.in. konsekwencji
prawnych stosowania r6znych form przemocy.



3. Przeciwdziatanie uzywaniu substancji psychoaktywnych przez uczniow profilaktyka uzaleznien itp.
Rekomendowane zadania:

* realizacja edukacji zdrowotnej w szkotach i placowkach w zakresie = przeciwdziatania
uzaleznieniom,

* wdrazanie programow profilaktyki uzaleznien, profilaktyki uniwersalnej, rekomendowanych
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, Osrodek Rozwoju Edukacji, Krajowe Biuro do Spraw
Przeciwdzialania  Narkomanii, Panstwowa Agencje = Rozwigzywania  Probleméw
Alkoholowych, opartych na naukowych podstawach lub o potwierdzonej skutecznosci,

* podnoszenie kompetencji nauczycieli, rodzicow w zakresie profilaktyki uzaleznien.

4. Promowanie zdrowego i bezpiecznego stylu zycia wérod dzieci i mtodziezy, zwrocenie uwagi
na holistyczny rozwoj dziecka, podkresli¢ istote zdrowego stylu zycia i aktywnos$ci fizycznej
w zyciu czlowieka oraz zwrocenie uwagi na umiejetnosci edukacji bezpieczenstwa.
Rekomendowane zadania:

* upowszechnianie i realizacja w szkole i placowce programow stuzacych promocji zdrowego
stylu zycia, bezpieczenstwa zdrowotneg0, nauka pierwszej pomocy,

* upowszechnianie programow edukacyjnych z zakresu zdrowego zywienia i aktywnoSci
fizycznej,

* rekomendowane dziatania ukierunkowane na wspotprace ze srodowiskiem lokalnym oparte na
statej wspotpracy, w tym poradnig psychologiczno- pedagogiczng, Urzedem Miasta Szczytno,
Komisja do spraw rozwigzywania probleméw alkoholowych, GOPS- em, MOPS- em, PCPR-
em, Sadem i Policja, Domem Dziecka, Swietlica srodowiskowa.

W dziataniach pracy wychowawczo- profilaktycznej na rok szkolny 2024-2025 nalezy uwzglednic

kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa 2024/2025:

Na podstawie art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r.

poz. 900 ze zm.)

1. Edukacja prozdrowotna w szkole - ksztaltowanie zachowan shuzacych zdrowiu, rozwijanie
sprawnosci fizycznej i nawyku aktywnosci ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy.

2. Szkota miejscem edukacji obywatelskiej, ksztaltowania postaw spotecznych i patriotycznych,
odpowiedzialno$ci za region i ojczyzne. Edukacja dla bezpieczenstwa i proobronna.

3. Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u uczniow
i wychowankéw empatii i wrazliwo$ci na potrzeby innych. Podnoszenie jakosci edukacji
wlaczajacej i umiejgtnosci pracy z zespolem zroznicowanym.

4. Wspieranie rozwoju umigj¢tnosci cyfrowych uczniow 1 nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostgpnych
W Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materialow
dostepnych w sieci, w szczegolnosci opartych na sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobow
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

5. Ksztaltowanie myS$lenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania
przedmiotow przyrodniczych i Scistych oraz poprzez poglgbianie umiejetnosci matematycznych
w ksztatceniu ogdlnym.

6. Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie
poprzez wzmocnienie wspOtpracy szkot i placowek z pracodawcami oraz z instytucjami
regionalnymi.

7. Praca z uczniem z do§wiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego
jako jezyka obcego.

Zakres kontroli MEN i KO Olsztyn:

1. Zgodnos¢ z przepisami prawa o$wiatowego organizacji doradztwa zawodowego.

2. Sprawozdanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora oraz realizacja zadan w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkotach uzyskujacych najnizsze wyniki z egzaminu
6smoklasisty.



Sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego W roku szkolnym 2024/2025

Obszar

Whiosek/rekomendacje

Spos6b wykorzystania

Wykonawcy

Czas
realizacji

Dydaktyka

Wyniki egzaminu 6smoklasisty
wskazuja na wymagajacy
poprawy poziom opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci
zawartych w podstawach
programowych.

Planowac¢ pracg nauczyciela pod katem
efektow opanowania podstawy
programowe;j z uwzglednieniem
wdrozenia szczegdtowych wnioskow z
badan z ubiegtego roku.

Kontrolowaé i monitorowac realizacje
przez nauczycieli podstawy
programowej oraz zmian zawartych w
podstawie programowej

Wdrozy¢ do realizacji Program i
harmonogram poprawy efektywnosci
wynikéw z egzaminu 6smoklasisty
(egzaminy probne, dodatkowe
przedsigwziecia, zaj. wyrownawcze, zaj.
z uczniem zdolnym).

Motywowac uczniow i zachgcac do
samodzielnych dziatan. Pracowac nad
podniesieniem wynikéw egzaminu
6smoklasisty.

Wskazane jest dalsze szkolenie
Rady Pedagogicznej

Realizowa¢ plan Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli zgodnie z
potrzebami szkoty i nauczycieli.

Wszyscy
nauczyciele

Przeprowadzi¢ szkolenie Rady
Pedagogicznej ,,Badania edukacyjne -
analiza jako$ciowa i ilo§ciowa ich
wynikow- forma ewaluacji pracy
wlasnej nauczyciela.”

Nauczyciele
przedmiotéw

Caly
rok

Wychowanie

Wzmocni¢ dzialania na rzecz
poprawy bezpieczenstwa
i klimatu w szkole

Przeprowadza¢ rozmowy z uczniami na
temat kulturalnego zachowania sig¢
wobec innych, wskazywac sposoby
radzenia sobie z agresja. Nieustannie
podkresla¢, ze przemoc stowna jest tak
samo naganna jak przemoc fizyczna i
przypominaé

o konsekwencjach postgpowania
krzywdzacego innych.

Wychowawcy

Na
biezaco

Informowac o odpowiedzialnosci
prawnej za rozpowszechnianie
oszczerstw w Internecie oraz uczula¢ na

N-le
informatyki,

Na
biezaco




kwestie zwigzane z poszanowaniem wychowawcy,
prawa do zachowania prywatnosci w pedagog
sieci.
Nalezy stale uswiadamia¢ uczniom Wychowawcy
konsekwencje nieprzestrzegania norm
spotecznych oraz nieustannie
przypominaé im zasady obowiazujace w
naszej szkole.
Pomoc psychologiczno- Monitorowac postepy uczniow o Specjalisci Na
pedagogiczna powinna by¢ obnizonej motywacji i stabym poziomie psycholog, biezaco
dziataniem wspo6lnym wszystkich | zaangazowania pedagog,
nauczycieli. pedagog
specjalny,
(a9
o logopeda
(a9
Na biezaco analizowa¢ potrzeby i Wychowawcy
zainteresowania uczniow, uczniow ze Nauczyciele
SPE tak aby stwarza¢ im jak najlepsze WSP
warunki rozwoju
° Sledzi¢ zagrozenia cywilizacyjne | Monitorowaé zachowania uczniéw pod Wychowawcy, | Caty rok
é 1 na biezaco rozwigzywacé katem wystepowania niepokojacych nauczyciele
‘§ problemy (profilaktyka) — sygnalow z zakresu objawow rodzice
8 wzmacnia¢ kondycje psychiczng | depresyjnych i innych
g uczniow . .
2 Zaplanowac¢ szkolenie dla rodzicow
,Standardy ochrony matoletnich”
Prowadzi¢ wspotprace ze Organizowa¢ wycieczki do lokalnych Nauczyciele Caty rok
srodowiskiem lokalnymi i zaktadow pracy w celu poznania edukacji
pracodawcami stuzaca charakterystyk réznych zawodow. weczesnoszkolnej
wzajemnemu rozwojowi i .
. .. Zaprasza¢ lokalnych pracodawcow Nauczyciele
- ksztattowaniu kompetencji ) LT )
§ Kluczowych u uczniow. i przedstawicieli roznych zawodow. wychowawcy,
% nauczyciel
& doradztwa
= zawodowego
W ramach doradztwa zawodowego Nauczyciel
nawigzywac wspotpracy z lokalnymi doradztwa
przedsigbiorcami. zawodowego

VIII Kalendarz uroczystosci szkolnych rok szkolny 2024/2025

WRZESIEN

Rozpoczecie roku szkolnego 2024/2025

Wybory do Samorzadu Uczniowskiego oraz wybory na Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego

Europejski Dzien Jezykow Obcych

Dzien Chlopca

PAZDZIERNIK

Dzien bez przemocy

Swiatowy dzief zdrowia psychicznego

Dzien Edukacji Narodowe;j




Pasowanie na $wietliczaka i klasy pierwsze

LISTOPAD

Dzien swiadomosci stresu

Narodowe Swieto Niepodleglosci

Swiatowy Dzien Tabliczki Mnozenia

Konwencja o Prawach Dziecka
Miedzynarodowy Dzien Praw Dziecka)

Dzien Zyczliwosci i Pozdrowienf

Andrzejki szkolne

GRUDZIEN

Dzien Osob Niepetosprawnych

Dzien wolontariusza

Mikotajki szkolne
Jasetka szkolne, wieczor koled i pastoratek. Wigilie klasowe
STYCZEN
Dzien Babci i Dzien Dziadka
LUTY

Dzien bezpiecznego Internetu

Bal karnawatowy, dyskoteka karnawatowa klas IV-VIII

Szkolne Walentynki- poczta walentynkowa. Walentynkowy Turniej ,,dwojek” siatkarskich

Swiatowy dzien walki z depresja

MARZEC
Dzien Kobiet
Pierwszy Dzien Wiosny
Dzief Ziemi
KWIECIEN
Swigto patrona szkoty, 80 -lecie szkoty
MAJ

Swieto Konstytucji 3 maja

Dzien walki z otyto$cig. Dzien zdrowego $niadania ,,Sniadanie daje moc”

CZERWIEC

Dzien Dziecka i Dzien Rodziny/ koncert i piknik rodzinny

Zakonczenie Roku Szkolnego 2024/2025




IX Harmonogram dzialan wychowawczo — profilaktycznych do realizacji w roku szkolnym 2024-2025

SFERA

ZADANIA

DZIALANIA
(forma realizacji)

ODPOWIEDZIALNI

TERMIN
REALIZA
Cllw
KLASIE
(nalezy wpisaé
temat, date
realizacji)

UWAGI

Aksjologiczna/ duchowa

Ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom: wprowadzenie w $wiat wartosci,
w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu,
dobra, prawdy, szacunku do drugiego cztowieka, szacunku dla tradycji,

wskazywanie wzorcoOw postepowania.

Poszanowanie dziedzictwa narodowego, wskazanie autorytetow i wzorcow

moralnych.

Przyblizenie uczniom sylwetki
absolwenta, zapoznanie z normami
zachowania obowigzujacymi w
szkole. Zachgcanie do aktywnosci,
np: udzial w wolontariacie,
promocji szkoty, konkursach
miedzyszkolnych, szkolnych,
rozbudzanie aktywnosci ucznia.

Uszanowanie wydarzen patriotycznych, np.:
akademie, projekty, lekcje, np.: Europejski
dzien jezykdéw obcych. Poznanie kultury
rodzimej, zaznajamianie z kulturg regionu.

wychowawca
nauczyciele
historii,
nauczyciele,
wolontariat

Poznanie dorobku kulturalnego kraju, Europy, $wiata, wyksztalcenie postaw
tolerancji i szacunku dla innych narodéw, kultur, religii. Wzmacnianie

tozsamos$ci narodowe;j.

Organizowanie wycieczek do miejsc pamigci
narodowej, np : Muzeum Mazurskiego, Chaty
Mazurskiej, Muzeum na Zamku Krzyzackim i
innych wybranych przez nauczycieli

zwigzanych z realizacjg programéw nauczania.

Rozwijanie w$rdd uczniéw poczucia szacunku
do Historii i tradycji regionu, np: spotkania z
ludzmi znaczacymi dla regionu, przyblizenie
uczniom sylwetki patrona szkoty. Wspieranie
dziatan harcerskich. Zachgcanie uczniow z
Ukrainy do integrowania si¢ ze srodowiskiem,
wlaczanie do dziatan adaptacyjnych chetnych
ucznidéw i rodzicoéw w spotkania integrujace,

prezentacje wlasnej kultury, kraju, tradycji, np.:

godziny do dyspozycji wychowawcy.




Ksztattowanie szacunku do warto$ci, szacunku do potrzeb drugiego
cztowieka oraz zachecanie do angazowania si¢ w wolontariat.

Udzial w akcjach
charytatywnych i spotecznych,

opiekun klubu
wolontariatu,

np: WOSP, Szlachetna Paczka, wychowawcy
Podaj Lape, Gora Grosza itp.
Propagowanie wolontariatu,
przestrzeganie zasad
wolontariatu w szkole.
Uczenie wlasciwego pojecia tolerancji, odwagi w reagowaniu na Lekeje WyChOW?WC_ZG posw1e;c9ne te) wychowawcy,
niesprawiedliwos¢, krzywde drugiego cztowicka, agresie tematyce. Wdrozenie Standardow Ochrony koordyna’tor
Matoletnich. Standardow
Ochrony
Matoletnich,
Dyrektor szkoty
Ksztattowanie empatii i zrozumienia wéréd ucznidow wobec 0so6b Organlz.f)wanle warsztatow, dni empatii, Wychowawcy,
projekcji filméw edukacyjnych, specjalisci, pedagog

z niepelnosprawnosciami. Promowanie warto$ci inkluzyjnych w szkole,
promowanie edukacji wiaczajace;.

prowadzenie kampanii informacyjnych,
przygotowanie materialow edukacyjnych,
wspotpraca z Samorzagdem Uczniowskim przy
organizacji wydarzen promujacych inkluzje.

specjalny, SU

Spoleczna

Wsparcie ucznidéw w rozwigzywaniu konfliktow i promowanie wartosci Przypomnienie zgsad Ot?OV\-/-IQZ’UJE}C,yclh W Wychoy\{ayvcy,
moralnych. Uczenie wlasciwego pojecia tolerancji, odwagi w reagowaniu szkole, Stosowame med'aq' row1e§n1czych, specjalisci
na niesprawiedliwo$¢, krzywde drugiego cztowicka, agresje. przestrzeganie etyki wartosci- lekcje
wychowawcze poswigcone tej tematyce.
Ksztaltowanie przekonania o spotecznym wymiarze istnienia osoby Omowienie zasad statutu szkoty i regulaminéw WyChowaWCy’
ludzkiej, a takze o spotecznym aspekcie bycia uczniem szkoty. Budowanie szkolnych zaprgsz'erzn_l
$wiadomosci i akceptacji wérdd uczniéw wobec réznorodnosci. specjalisc
Ksztattowanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja, w tym Omowienie zasad statutu szkoty i regulaminéw | wychowawcy,
komunikacja z wykorzystaniem narzedzi multimedialnych oraz wspdipraca | szkolnych. Organizowanie w miare mozliwosci | pedagog
w zespole. wyjs$¢, wycieczek, uroczystosci, akcji
charytatywnych w ciagach klas lub grupach
miedzyoddziatowych.
Ksztaltowanie aktywnej postawy wobec przysztej pracy realizacja tematyki LeI’<Cj.e WyChO\.Nawcze wychowawcy,
poswiecone tej tematyce, doradca zawodowy

zawodowe;j.

poznanie zawodow w Klasach z
pierwszego etapu edukacji.
Zajecia z doradcg zawodowym i
wychowawcami.




Uczenie dziatania zespotowego, tworzenia klimatu dialogu
i efektywnej wspotpracy, umieje¢tnosci stuchania innych
i rozumienia ich pogladow.

Lekcje z zakresu komunikacji spoteczne;j,
pracy w zespole, funkcjonowania wérod
innych, analizy sytuacji problemowych i
mozliwosci ich konstruktywnego
rozwigzywania.

wychowawcy,
psycholodzy

Doskonalenie kultury bycia.
Ksztaltowanie odpowiedzialnosci za zbiorowo$¢, uczenie zasad
samorzadnosci i demokracji.

Rozwijanie postaw obywatelskich i
spotecznych uczniow, aktywnosci w zyciu
spotecznym , uczenie, dziatania zespolowego
tworzenie pozytywnego klimatu klasy i szkoly,
ksztattowanie

podstawowych umiej¢tnosci komunikacyjnych.

Rozwijanie umiejetnosci formutowania
prostych wnioskéw na podstawie obserwacji i
wiasnych doswiadczen, rozpoznawania ich
potrzeb, zgodnej wspoétpracy z innymi, z
zachowaniem obowigzujacych norm i regut
kultury osobistej. Zapoznanie z podstawowymi
prawami i obowigzkami wynikajacymi z roli
ucznia oraz cztonka szkolnej spotecznosci,
rodziny i kraju. Zapoznawanie uczniow z
r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci,
pogadanki na temat tolerancji na szczeblu
klasowym i szkolnym. Aktywizacja i
samorzadnos$¢ wybory do samorzadu
uczniowskiego/ wybory do samorzadow
klasowych, wybory opiekuna samorzadu.

Podkreslanie znaczenia dbaloséci o srodowisko przyrodnicze, motywowanie
do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologia, ksztatltowanie szacunku wobec srodowiska naturalnego.

Udziat w akcjach proekologicznych takich jak
»Sprzatanie Swiata” udziat w akcjach
charytatywnych na rzecz zwierzat, wycieczki
krajoznawcze, zajecia na $wiezym powietrzu,
wpajanie nawyku segregacji §mieci,
wspolpraca z instytucjami dziatajagcymi na
rzecz ochrony $rodowiska, rozwoju kultury
ucznia.

Budowanie pozytywnego klimatu w klasie co ma przetozenie na klimat
szkoty w duchu wspotpracy, szacunku i zrozumienia.

Rozwdj komunikacji przez wspdlne dzialania,

np.: projekty, wycieczki.

Doskonalenie kultury bycia

Zajgcia Savoir Vivre w szkole i poza nig —
zajecia dla uczniow

wychowawca




Systematyczne monitorowanie frekwencji uczniéw na zajeciach lekcyjnych.

Zwickszenie wspotpracy z rodzicami w zakresie kontroli obowigzku
szkolnego.

Analiza frekwencji uczniéw. Systematyczne
informowanie rodzicéw o absencji uczniéw
przez wywiaddwki, dni otwarte, indywidualne
spotkania z rodzicami.

wychowawca,
Dyrektor, specjalisci

Zapoznanie uczniow ze standardami ochrony matoletnich.

Monitorowanie i egzekwowanie przestrzegania standardow ochrony
matoletnich w szkole

Organizacja specjalnych lekcji
wychowawczych poswigconych oméwieniu
standardéw ochrony maloletnich, z
wykorzystaniem prezentacji multimedialnych i
materiatdow edukacyjnych, np.: przygotowanie
materiatow informacyjnych na temat
Standardéw Ochrony Matoletnich.
Ustanowienie statego zespotu ds.
monitorowania przestrzegania standardow
ochrony matoletnich, ktéry bedzie regularnie
kontrolowat przestrzeganie procedur w szkole.

Przewodniczacy do
spraw Standardow
ochrony
maloletnich,
wychowawcy,
Dyrektor,
wicedyrektor do
spraw wychowania

Psychologiczno- emocjonalna

Formowanie u uczniéw poczucia godno$ci wlasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych o0sob, ksztattowanie poczucia wlasnej wartosci, adekwatne;j

samooceny, umiej¢tnosci rozpoznawania swoich mocnych i stabszych stron.

Realizacja zaje¢¢ rozwijajacych kompetencje
emocjonalno- spoteczne. Budzenie
samos$wiadomos$¢ uczniéw swoich mocnych i
stabszych stron

i umieje¢tno$é modyfikacji zachowan
niepozadanych. Utatwienie uczniom z Ukrainy
integracji w polskiej szkole, stworzenie
poczucia bezpieczenstwa w nowej sytuacji.

wychowawcy
nauczyciele
specjalisci
psycholodzy/
pedagog, pedagog
specjalny,
pracownicy szkoty

Ksztatcenie umiejetnosci rozpoznawania wlasnych emocji. Ksztattowanie
umiejetnosci rozwigzywania problemow bez uzycia sity

Dziatania integrujace zesp6t klasowy
prowadzone we wrze$niu integracja,
reintegracja klas. Lekcje prowadzone przez
specjalistow, lekcje wychowawcze, np.:
zajgcia pp-p, zajecia integracyjne w klasach,
lekcje wychowawcze z wykorzystaniem filmu,
prezentacji, elementow aktywnosci do
przedstawionych trudnosci agresji i jej
zapobieganiu, ¢wiczenie umiejgtnosci
radzenia sobie ze stresem

(metody i techniki), ksztalcenie umiejetno$ci
rozwiagzywania problemoéw bez uzycia sity.

wychowawcy,
specjalisci,
nauczyciele




Rozbudzanie motywacji do nauki i efektywnego dziatania.

Stosowanie aktywizujacych metod i form
pracy. Diagnoza, rozpoznanie stylu uczenia si¢
poszczegolnych uczniow

i dobieranie adekwatnych metod

i sposobow uczenia si¢, np: Uczy¢ ,jak si¢
uczy¢”. W dalszym ciggu stosowanie w
nauczaniu tradycyjnym metod i narzedzi z
zakresu technologii informacyjno —
komunikacyjnych (TIK), pomocy Laboratoria
przysztosci.

Rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé i Podejmowanie inicjatyw nauczyciele

przedsigbiorczo$é. Ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalaja w przez uczniow, w tym plastyki

sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat. planowanie dznlaian tich nauczyciele
realizacja, np.: samorzad
konkursy, projekty. Umozliwianie uczniowski
uczniom decydowania o waznych cztonkowie
sprawach dotyczacych klasy i szkoty wolontariatu, doradc
budzenie samorzadnosei wsrod uczniow, zawodowy
samopomocy uczniowskie;j. Klubu

Przygotowywanie uczniéw do dokonywania §wiadomych i Podejmowanie dziatalno$ci artystycznej na wychowawcy

odpowiedzialnych wyboréw w trakcie korzystania z zasobow
dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej w tym
nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku
relacji z innymi uzytkownikami sieci.

terenie

Szkoty i poza nig. Stwarzanie warunkéw do
samodzielnego zdobywania wiedzy.
Wspotpraca z samorzadem uczniowskim i
klubem Wolontariatu, wspotpraca z doradcg
zawodowym.




Ochrona zdrowia psychicznego

Ochrona zdrowia psychicznego: poszerzanie wiedzy uczniow na temat
wplywu sytuacji kryzysowej na funkcjonowanie w szkole oraz
mozliwosci uzyskania pomocy w szkole i poza nig. Wspieranie
uczniow u ktorych rozpoznano objawow obnizenia kondycji
psychicznej.

Promowanie zdrowego stylu zycia

Lekcje wychowawcze z udziatlem
specjalistow dla zwigkszenia

$wiadomosci na temat zdrowia
psychicznego (catoSciowy rozwoj

ucznia). Wspieranie uczniow

majacych traume, wspotpraca

pomie¢dzy dyrekcja, opiekunami,
wychowawcami, wspoltpraca z

instytucjami pozaszkolnymi.

Prowadzenie zaj¢¢ integrujacych w

klasach, w szczeg6lnosci w klasach
poczatkowych kazdego etapu

edukacyjnego, klasach z nowo

przyjetymi uczniami.

Upowszechnianie idei akceptacji
réznorodnosci uczniéw i wychowankow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
odmiennych kulturowo i jezykowo,
wielojezycznych.

Upowszechnianie programéw edukacyjnych,
profilaktycznych i dziatan alternatywnych do
zachowan ryzykownych, rozwijajacych
umiejetnosci psychologiczne i spoteczne
ucznidéw, promowanie wolontariatu,
harcerstwa, doskonalenie kompetencji
nauczycieli i wychowawcow umozliwiajacych
budowanie pozytywnych relacji z uczniami i
wychowankami i ich rodzicami, w tym
kompetencji z zakresu komunikacji
interpersonalnej.

Podjecie dziatan promujacych Standardy
Ochrony Matoletnich, budowanie otwarto$ci
ucznidéw i informacji na temat mozliwosci
wspierania uczniéw doznajacych przemocy
domowej wzmocnienie wigzi spotecznych
pomiedzy nauczycielami i uczniami, szkotg i
rodzicami, a takze rozwijanie pozytywnych
relacji spotecznych migdzy uczniami,
ksztaltowanie zachowan prospolecznych
ucznidow, np. stawanie w obronie innych
ucznidéw, udzielanie pomocy kolezenskiej,
powstrzymywanie rowiesnikow, ktorzy planuja
zachowania autodestrukcyjne, integracje

wychowawcy,
specjalisci, SU,
nauczyciele
wychowania
fizycznego




uczniéw z Ukrainy i pomoc w adaptacji w
nowych warunkach.

Dzien Sportu, zajgcia o zdrowym stylu
odzywiania si¢ oraz znaczeniu ruchu w zyciu
cztowieka prowadzone przez wychowawcow,
specjalistow, nauczycieli wychowania
fizycznego, SU

Realizacja zaje¢ ze specjalistami, realizacja programow profilaktycznych,
profilaktycznych dotyczacych zdrowia psychicznego.

Indywidualne rozmowy wspierajace z
kazdym uczniem, jego rodzicami. Ustalenie
zakresu dalszych dziatan (praca ciagta),
wskazanie miejsc wsparcia specjalistycznego.
Prowadzenie dziatan z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej przez
indywidualne spotkania, rozmowy z uczniami
na temat asertywnosci, wlasciwych postaw
wobec niebezpiecznych $rodkéw. Pomoc z
rozpoznanymi wczesnymi objawami
uzywania $rodkoéw psychoaktywnych
(konsultacje ze specjalistami).

wychowawcy,
specjalisci

Realizowanie wérdd uczniéw oraz ich rodzicow/ opiekunow prawnych
programow profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego
dostosowanych do potrzeb indywidualnych i grupowych oraz
realizowanych celow profilaktycznych, rekomendowanych przez Krajowy
Program Przeciwdziatania Narkomanii okreslonym w przepisach wydanych
na podstawie art. 7 ust. 5 ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii oraz
przeciwdziatania alkoholizmowi i przemocy. Poszerzanie wiedzy uczniow i
rodzicéw na temat wplywu sytuacji kryzysowej na funkcjonowanie w
szkole oraz mozliwosci uzyskania pomocy w szkole i poza szkola.

Wspieranie uczniow ze srodowisk
zmarginalizowanych, zagrozonych
demoralizacja i wykluczeniem spotecznym,
np.: indywidualne rozmowy z uczniami na
temat wlasciwych postaw wobec
niebezpiecznych $rodkow, zapewnienie
uczniowi zaufanego miejsca, do ktorego
moze zglosi¢ si¢ 0 pomoc, angazowanie
uczniéw w kolka zainteresowan, rozwaj
sprawnosci fizycznej na dodatkowych
zajeciach. Lekcje wychowawcze, zebrania z
rodzicami. Wdrazanie programow
profilaktyki uniwersalnej, wskazujace;j i
selektywnej, w szczegolnosci zalecanych w
ramach Systemu rekomendacji programow
profilaktycznych i promocji zdrowia
psychicznego, ktore biorg pod uwage
wspodlne czynniki ryzyka probleméw
zdrowia psychicznego i zachowan
ryzykownych (np. uzywanie substancji
psychoaktywnych, przemoc, alkohol itp.

Wspieranie ucznidéw, u ktorych rozpoznano objawy depresji lub obnizenia
kondycji psychicznej.

Indywidualne rozmowy wspierajace i
wspotpraca z instytucjami.




Rozpoznanie potrzeb i zagrozen uczniow, np.: z Ukrainy wynikajacych z
sytuacji kryzysowej

Indywidualne rozmowy wspierajace i
wspolpraca z instytucjami.

Fizyczna/ edukacja prozdrowotna

Ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrazanie ich do Prezentacja prac plastycznych i plakatow, Wychowawcy,
nawykow higienicznego stylu zycia . . ) .. ulotek promujacych zdrowy styl zycia. nauczyciele
Zapoznanie z p0d§tgwov&fym1 zasada_mlrdbalos.m o zdrowie wiasne i innych, Organizowanie spotkan z przedstawicielami wychowania
ksztahc_)wan_le umiejetnosci kreowamg srodowiska sprzyjajacego zdrowemu . . s fizveznedo
stylowi zycia. Zapoznanie z zasadami zdrowego, racjonalnego, odzywiania | STUZby zdrowia poswicconych tematyce yezneg
si¢, higieny osobistej oraz aktywnosci fizycznej. Uswiadamianie korzysci zachowan ryzykownych oraz ich skutkow.
ptynacych z aktywnosci fizycznej oraz stosowania profilaktyki. Upowszechnianie wiedzy na temat zdrowia w
pojeciu catosciowym holistycznym.
Aktywizowanie dzieci z Ukrainy.
Wdrazanie do zachowan bezpiecznych dla zdrowia wlasnego Organizowanie spotkan edukacyjnych ze wychowawcy
i innych os6b. specjalista do spraw zywienia. nauczyciele
Przestrzeganie zasad bhp na lekcjach i higienistka
przerwach aktywny wypoczynek, zabawy nauczyciele
ruchowe, sportowe. swietlicy,
nauczyciele
wychowania
fizycznego
Spotkania profilaktyczne z przedstawicielami shuzb oraz nauczycielami Wychowawcy realizujg spotkania na zajeciach | wychowawcy
plerwszej pomocy z wychowawca zaje¢¢ z udzielania pierwszej naUC'Zy'Cie!e
pomocy oraz realizacja tematyki z udzielania specjaliSci
pierwszej pomocy w ramach edukacji
wczesnoszkolnej.
Wdrazanie do zachowan bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych Lekcje wychowawcze na temat wychowawcy,
0s6b. Ksztattowanie postawy prozdrowotnej w sytuacji kryzysowej. ochrony zdrowia, skutkach higienistka,
braku ruchu, potrzeby dbania o specjalisci
wzrok w pracy z monitorem,
naduzywanie telefonu itp.
Zwrocenie uwagi na stanowisko,
nauki, higieny rowniez w nauce
zdalnej. Higieny dnia i
bezpieczenstwa w okresach
chorobowych.
Rozwijanie umiejetnosci podejmowania dzialan na rzecz ochrony Udziat w akcjach proekologicznych, wychowawcy,
przyrody w swoim $rodowisku, ksztaltowanie umiejetnosci analizy konkursach, np.: sprzatanie $wiata. nauczyciele

zjawisk przyrodniczy, wzmacnianie zachowan proekologicznych, np.:
segregacja smieci, oszczednos¢ wody.

$wietlicy, nauczyciel

przyrody




Intelektualna

Zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.
Przeprowadzenie przez specjalistow, nauczycieli, lekcji, szkolen,
prezentacji z wykorzystaniem aktywizujacych metod pracy. Przygotowanie
uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu , rozwijanie
umiejetnosci wiasnych uzdolnien, ksztalttowanie postawy aktywnej wobec
pracy, wymagan runku pracy.

Wspdlpraca z instytucjami w celu uzyskania informacji o sytuacji na
rynku lokalnym. Ksztaltowanie aktywnej postawy wobec przyszlej pracy
zawodowej oraz wymagan rynku pracy. Ksztattowanie w uczniach
umiejetnosci niezbednych w dorostym zyciu, tj. gospodarnos¢, zaradnosc,
odpowiedzialno$¢, kreatywno$¢. Rozpoznanie i rozwijanie mozliwosci,
uzdolnien i zainteresowan uczniow. Uwrazliwianie wychowawcow klas i
nauczycieli na obecnos$¢ uczniéw z zagranicy (integracja), wlaczanie
chetnych uczniéw do pomocy cudzoziemcom w nauce i opanowaniu
programu nauczania. Uczenie planowania i dobrej organizacji wlasnej

pracy.

Realizacja projektow edukacyjnych,
konkursow, prezentacji, lekcji

tematycznych.

Lekcje przedmiotowe , zajgcia z orientacji
zawodowej, np.: lekcje dla klas prowadzone
przez nauczyciela doradztwa zawodowego, w
starszych klasach nauka poszukiwania pracy,
analizy ofert, nauka wypetniania
dokumentdéw zwigzanych

z podjeciem pracy, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej przed podj¢ciem pracy,
wspolpraca z Urzedem Pracy oraz innymi
instytucjami w celu uzyskania informacji o
sytuacji na lokalnym rynku pracy. Zajecia z
zakresu motywacji i doradztwa zawodowego
umozliwiajace rozpoznawanie wlasnych
potrzeb edukacyjnych i potrzeb innych.
Poznanie mocnych i stabych stron,
wykorzystanie tej wiedzy w orientacji
zawodowej. Zwrocenie uwagi na edukacje
obronng w kierunku wojskowym. Zajecia,
lekcje wychowawcze pos§wigcone tematyce
umiejetnosci uczenia i planowania (higiena
dnia). Wycieczki do zaktadow pracy, spotkania
z przedstawicielami r6znych zawodow, np.:
Udziat w Targach Pracy i Dniach Otwartych w
Szkotach Ponadpodstawowych .Przekazywanie
uczniom na zaje¢ciach tresci dotyczacych
zastosowania prawa w zyciu codziennym,
nauka gospodarowania srodkami finansowymi,
w tym umiejetnosci oszczgdzania. Praktyka
umiejetnosci poprzez pelnienie na szczeblu
klasowym i szkolnym, np. podejmowanie
dziatalnosci w trojce klasowej, praca w
Samorzadzie Uczniowskim.

Prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, warsztatow, konkurséw, udziat
w zyciu kulturalnym.

Realizacja programéw, uroczystosci,
prezentowanie talentdw na forum szkoty.

wychowawcy
dyrektor nauczyciele
nauczyciel
doradztwa
zawodowego

Rozwijanie zainteresowan i zdolnosci uczniéw we wspotpracy z
nauczycielami i rodzicami.

Rozpoznanie i rozwijanie mozliwosci, uzdolnien i zainteresowan uczniéw.
Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania wlasnych uzdolnien.

Realizacja projektow edukacyjnych,
konkursow, prezentacji, lekcji

tematycznych.

Lekcje przedmiotowe , zajg¢cia z orientacji
zawodowej. Poznanie mocnych i stabych stron,

wychowawcy
dyrektor nauczyciele




Podnoszenie efektow ksztalcenia, uswiadomienie wagi ksztalcenia, edukacji | wykorzystanie tej wiedzy w orientacji
(analiza wynikow). zawodowej oraz planowania dalszej edukacji.

Przygotowanie propozycji zaj¢¢ w zespotach
Rozwijanie umiejetno$ci rozpoznawania wlasnych uzdolnien, ksztaltowanie | przedmiotowych, wychowawczych

postawy tworczej. prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, warsztatow, konkursow,
wyjscia do muzeum, teatru, na wystawy, udziat
w zyciu kulturalnym miasta. Przygotowanie
programow artystycznych na uroczystosci
szkolne, prezentowanie talentdw na forum
szkoty.

Lekcje wychowawcze poswigcone tej
tematyce, praktyczne sposoby zarzadzania
czasem na warsztatach prowadzonych przez

Uczenie planowania i dobrej organizacji wlasnej pracy. . e
wychowawca i specjalisci

Rozwdj umiejetnosci cyfrowych, krytyczna analiza informacji dostepnych Lekq ¢ poswigeone weryﬁkacy zrodel’ WyChOW.aWCy’
w Internecie, np.: Wykorzystanie sztucznej inteligencji w edukacji. informacji, rozpoznawaniu fake newséw nauczyciele
i dezinformacji, projekty edukacyjne informatyki
w ktorych uczniowie analizujg rézne zrodia
informacji.

Lekcje, gdzie uczniowie analizujg rézne zrodia
informacji prezentuja wyniki swoich do
projektow, prac edukacyjnych, analizuja
zagrozenia Wykorzystywania sztucznej
inteligencji w edukacji oraz

Praktyczne lekcje jak Al moze wspiera¢ nauke.

Nauczanie hybrydowe/ zdalne: w przypadku koniecznosci realizacji zaje¢ edukacyjnych w formie zdalnej lub hybrydowej zadania ujete w programie nalezy realizowaé z wykorzystaniem narzedzi
technologii informacyjno -komunikacyjnych. Konieczne jest rowniez udzielanie wsparcia edukacyjnego, informatycznego i psychologicznego rodzicom i uczniom majacym trudnosci w przebiegu
tej formy edukacji.

Nauczyciele, wychowawecy, rodzice wspieraja rozwdj uczniow, wspieraja ich wychowanie i czynnie uczestnicza w ich edukacji. Uczniowie przez dziatanie ucza si¢ wspotpracowacé w grupie.
Zaplanowany jest aktywny udzial uczniow w projektach, akcjach, wyjazdach, przedsiewzieciach. Proponowane sg programy profilaktyczne dedykowane dla klas: I-111 Przyjaciele Zippiego,
ratunek Poli; IV Apteczka pierwszej pomocy emocjonalnej; V Domowi Detektywi; VI Fantastyczne mozliwosci;

VI1I- VI Unplugged.



X Zasady ewaluacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych dziatan, w celu ich modyfikacji i podnoszenia skutecznosci Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego. Zespot wychowawczy w oparciu o biezace diagnozy, kazdego roku okresla obowigzujace dla szkoty czynniki ryzyka i czynniki chronigce

(w sytuacjach intensyfikacji niekorzystnych zjawisk beda prowadzone poglebione diagnozy wystepujacych problemow, zmierzajace do aktualizacji dziatan wychowawczo-
profilaktycznych). Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

«  obserwacje zachowan uczniow i zachodzacych w tym zakresie zmian,

« analiz¢ dokumentacji,

+  przeprowadzanie ankiet, kwestionariuszy wsrdd uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

+  rozmowy z rodzicami, uczniami, nauczycielami,

+  wymiang spostrzezen w zespotach wychowawcow i nauczycieli, analizy przypadkow, sytuacji wystepujacych w szkole (efekty dziatan wychowawczych).
Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym przez zesp6t zadaniowy powotany przez Dyrektora. Zadaniem zespotu jest opracowanie planu ewaluacji,
organizacja badan oraz opracowanie wynikéw. Z wynikami prac zespolu w formie raportu ewaluacyjnego zostanie zapoznana Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostal uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 2 im. Wojciecha Ketrzynskiego w Szczytnie w dniu 26.09.2024 r.




