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Statut 8 letniej Szkoty Podstawowej nr 6 im. Orta Biatego w Szczytnie

Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§1.

Szkota Podstawowa Nr 6 im. Orta Biatego w Szczytnie ma status szkoty publiczne;j.
Szkota:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do prowadzenia zaje¢;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego.
5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw
i sprawdziandéw.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Bohateréw Wrzesnia 1939 roku 2 w Szczytnie.
Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Szczytno z siedzibg w Urzedzie Miasta przy
ulicy Sienkiewicza 1.
Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.
Illekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 6
w Szczytnie im. Orta Biatego.
Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu - Szkota Podstawowa Nr 6 im. Orta Biatego
w Szczytnie. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa:
»Szkota Podstawowa Nr 6 im. Orta Biatego w Szczytnie ".
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota jest jednostka budzetowa.
Do obwodu szkoty naleza ulice:
1 Maja, Biatostocka, Bogumita Linki, Bohateré6w Wrze$nia 1939 roku, Bolestawa
Krzywoustego, Borowa, Brzozowa, Bydgoska, Dziatkowa, Fryderyka Leyka, Gdanska,
Grudziadzka, Gustawa Wasinskiego, Henryka Wieniawskiego, Ignacego Krasickiego, Jana III
Sobieskiego, Jerzego Lanca, Jeziorna, Juliusza Stowackiego, Kazimierza Jagielloniczyka,
Kazimierza Putaskiego, Kazimierza Wielkiego, Krélowej Jadwigi, Krzywa, Lemanska,
Lidzbarska, tomzynska, Lédzka, Marszatka Jézefa Dziennik Urzedowy Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego - 2 - Poz. 1485 Pitsudskiego, Michata Rafajlowicza, Mieszka I,
Nauczycielska, Ostrotecka, Plac Wolnosci, Podlesna, Polska, Reinholda Barcza, Solidarnosci,
Sportowa, Stanistawa Moniuszki, Stanistawa Poniatowskiego, Stanistawa Staszica,
Stanistawa Wyspianskiego, Stefana Batorego, Stefan, Zeromskiego, Szwedzka, Targowa,
Torunska, Walentego Habandta, Wiejska, Wilenska, Wtadystawa Broniewskiego,
Wiadystawa 1V, Wtadystawa Jagietty, Wiadystawa Lokietka, Wtadystawa Warnenczyka,
Zakole, miejscowosci Gminy Wiejskiej Szczytno: Nowe Gizewo nr 1-15 i od 28, Lemany,
Marksewo, Ochédno, Stare Kiejkuty, Watpusz, Zielonka.
Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach klasowych I -VIII w zakresie szkoty podstawowe;j.
Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda -
poszczegblnymi nauczycielami, a zakltadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyZsza.
W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.
W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.
W szkole zorganizowane sa oddziaty ogélnodostepne.
Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.
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Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§2.

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa, a takze zawarte w Programie
wychowawczo - profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego Srodowiska.

Celem nadrzednym szkoty jest uksztattowanie absolwenta szkoty, ktéry:

1)
2)
3)
4)

N O O
—_—— = =

00

9)

10)
11)
12)
13)

prowadzi zdrowy i bezpieczny styl zycia;

potrafi rozpoznawac i kontrolowaé przezywane emocje;

jest ciekawy Swiata i kreatywny;

potrafi poszukiwaé, porzadkowaé, krytycznie analizowa¢ oraz wykorzystywac
informacje zréznych Zrédet;

ma szacunek do rodziny;

szanuje drugiego cztowieka;

jest patriota oraz szanuje tradycje regionalne i narodowe;

w zyciu kieruje sie nastepujacymi wartoSciami: prawda, dobro, mitos$¢, przyjazn,
tolerancja, odpowiedzialno$¢;

jest wrazliwy na krzywde i potrzeby innych ludzi;

odznacza sie wysoka kultura osobista;

jest wrazliwy na otaczajgcg przyrode, dba o wtasne srodowisko;

odkrywa i rozwija tkwigce w nim zdolno$ci i talenty;

korzysta z roéznych Zrdédet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia
i technologie informatyczne.

Gtowne cele szkoty to:

1)

2)

12)

13)

wprowadzanie uczniéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godno$ci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos$c i przedsiebiorczos¢;
rozwijanie umiejetno$ci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zas6b wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec swiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

zachecanie do =zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;
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ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej
oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programdéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

organizowanie = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegélnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;
organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;
wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych Srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniéw;

wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utwordw literackich i innych tekstéw literackich;

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wietami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywnoS$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia $rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie Swietlicy szkolnej;

zorganizowanie stotowki;

wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, strazg pozarna,
stowarzyszeniami, parafi, rodzicami w celu Kksztaltowania $rodowiska
wychowawczego w szkole;

ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos$é, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczos$¢, gotowos$¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;
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28) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego
odbioru i wykorzystania mediéw;

32) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegélnosci instalowanie programéw filtrujacych i
ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Zadaniem szkoty w zakresie dydaktyki jest pelna realizacja podstaw programowych

ksztatcenia ogdlnego z zachowaniem zalecanych form i sposobéw jej realizacji

i wyksztalcenie u uczniéw ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wyKkorzystanie informacji
z roznych zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére

wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na

wartosci zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a warto$ci sktaniajg
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidéw, stopien zadowolenia uczniéow

i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski

z realizacji celéw i zadan szkoty.

Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,

zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;j.

Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan w szkole

§3.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania;

2) Program wychowawczo -profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb;

3) szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spdjna catos$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak
i kazdego nauczyciela

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca

podstawe programowa ksztatcenia ogélnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych

zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej.

W  realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdélnosci

z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji

o Prawach Dziecka.
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§4.
Zadania wychowawczo-profilaktyczne

Program wychowawczo - profilaktyczny, zwany dalej programem, opracowuje
w porozumieniu z Radg Rodzicow zespdt sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych przez
Dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

Program opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole,

uwzgledniajac uwagi i sugestie wczes$niej zgtaszane przez rodzicéw.

Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych

pracownikow szkoty.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza

priorytety planéw pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z

uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego programu.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo-

profilaktycznej, z uwzglednieniem tresci programu i przedstawig je do zaopiniowania na

zebraniach rodzicow.

Plan pracy wychowawczo-profilaktyczny w Kklasie powinien uwzglednia¢ nastepujace

zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

) wdrazanie uczniéw do pracy nad wiasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydziat rél w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) oKkreSlenie praw i obowigzkéw w Klasie, szKkole,

f)  kronika klasowa, strona internetowa itp.

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wlaczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicow i uczniow,

d) wspdlne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f)  aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” .

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.

Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

2) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na
rzecz dziecka i rodziny;

3) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowie$nikami;

4) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

5) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku

szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

u b WN
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bycia osobg wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$é, dobro¢, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie
godnosci iinnych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
rozwoju samorzgdno$ci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

budowania poczucia przynaleznoSci i wiezi ze szkotg;

tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
Preferuje sie nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny Zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system warto$ci,

chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§5.
Podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniow

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej i kulturowej poprzez:

1)

2)

pomoc w rozumieniu istoty i gtebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez
udziat w uroczystosSciach i imprezach okoliczno$ciowych, spotkaniach, wycieczkach.
podejmowanie dzialan zwigzanych z waznymi miejscami pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przeszloSci, najwazniejszymi $wietami
narodowymi i symbolami panstwowymi.

Szkota rowniez umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej i religijnej, m. in. poprzez:

1)

2)

3)

uwzglednianie w czasie realizacji réznych zaje¢ edukacyjnych, warto$ci materialnych
i pozamaterialnych wypracowanych przez rézne narody, grupy etniczne i religijne,
do ktérych nalezg uczniowie szkoty;

umieszczenie w Programie wychowawczo-profilaktycznym 1 wykorzystywanie,
w czasie m.in. lekcji wychowawczych, tematéw zwigzanych z tolerancjg i potrzeba
kazdego cztowieka do podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

organizowanie w szkole imprez majacych na celu mozliwo$¢ zaprezentowania warto$ci
kultury materialnej i pozamaterialnej uczniéw innych niz polskiej narodowosci,
nalezacych  do réznych  grup etnicznych oraz  wyznajacych  inng
niz katolicka religie.
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Bezpieczenstwo

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote, poprzez:

1) petnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
pemhienia dyzuréw ustala Dyrektor szkoty.

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne

roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos$é¢ zaje¢ w kazdym dniuy,

nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem
przedmiotoéw, ktérych program tego wymaga;

) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich;

) obcigzanie uczniéw pracg domowag zgodnie z zasadami higieny;

) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym;

9) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli
obiektow dokonuje Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich;

17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym uczniéw niepetnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad wuczniami uczestniczacymi
w imprezach, wyjs$ciach i wycieczkach poza teren szkoty;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

21) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac

uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno -

sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé, temperature i warunki atmosferyczne.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych

i nadobowigzkowych, w trakcie wyj$¢, wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych

zajec€ s3g nastepujace:

1) z chwila wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod
opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczeg6lnoSci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach;

b) opracowania regulaminu sali i zapoznania z nim uczniéw;

c) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej;

d) zglaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;
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e) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

f) wykonywania wszelkich czynno$ci organizacyjnych w sali gimnastycznej i na
boisku szkolnym zapewniajgcych bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem sali
gimnastycznej;

Wychowawcy klas sg zobowiazani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé i aktualizowa¢ oprogramowanie.

§7.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w Klasie:

1.

ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenistwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora szkoty celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié¢ prowadzenia zajeé
w danym miejscu;

podczas zaje¢ nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesSli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowaé¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora szkoty;

powinien kontrolowa¢ wilasciwg postawe uczniéw w czasie zajeé. Korygowaé zauwazone
btedy i dbac o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

ucznidow chcacych skorzystac z toalety zwalnia¢ pojedynczo;

przed rozpoczeciem lekcji zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

ustalenia zasad korzystania z sali lekcyjne;.

§8.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje opieke

podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy

i zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora szkoty.

W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdélno$ci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy
wobec kolegbéw, bieganie, siadanie na porecze schoddéw, parapety okienne i inne.
Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktére przeszkadzaja w czynnym
spelnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;
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5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieros6w na terenie szkoty;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

Szczegotowe zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

§9.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczeristwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajed.

Nauczyciel zaznajamia uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego
zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki §rodowiska pracy nie stwarzajga zagrozen dla bezpieczeristwa uczniow.

Nauczyciel nie moze rozpoczynac zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujagcy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad obowigzujacych w szkole.

Zasady sprawowania opieki podczas wyj$¢, zaje¢ poza terenem szKkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okres$la Regulamin wycieczek.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowa¢ sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

§ 10.
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw Ssrodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
i w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;
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5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomoSci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnos$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepetlnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zzaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§11.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia.

W zaleznoS$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych s3 to:

1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze dla uczniéw przejawiajacych trudnosci w nauce,
w szczegOlnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego, w grupie
maksymalnie do 8 uczniow;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych w grupie do
8 uczniow;

3) zajecia korekcyjno - kompensacyjne dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie, w grupie do 5 uczniow;
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4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne, w grupie do 10 uczniow;

5) zajecia logopedyczne dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowej, do 4 uczniéw w grupie;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
psychologa, pedagoga specjalnego, logopede;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli i rodzicow, w przypadku
potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem, psychologiem,
pedagogiem specjalnym, logopeda;

3) warsztaty dla uczniow szkoty w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéow, ktoérzy w szczegélnosci na
stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach
lekcyjnych.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz
niedostosowanych spotecznie;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, konieczne jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
lub specjalistycznej pracy z uczniem.

Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra
polega na obserwacji zachowania, obserwacji relacji poszczegoélnych uczniéw z innymi
ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizujg
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiuja trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.
Wychowawca Kklasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim uczniom.
Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w klasie w celu
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspoélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy 2z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w klasie wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

Wychowawca przy czynnos$ciach, o ktérych mowa w ust. 8 wspétpracuje z rodzicami ucznia

lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy beda realizowane Dyrektor szkoty

niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemne;j.
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W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w
Szczytnie na zasadach okre$lonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§12.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepeinosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktére prowadzone jest

w oddziatach og6lnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

Szkota  zapewnia uczniom z orzeczong niepetlnosprawno$cia, zagrozeniem

niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i
$rodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem réwie$niczym;

7) dla ucznidéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres

nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni

psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z

gteboka dysleksja rozwojowg, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawno$ciami lub

autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych wynosi po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny

czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

W szkole da uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa takze inne

zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajecia zwiazane z

wyborem kierunku ksztatcenia izawodu.

Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz

zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, realizowane wspoélnie z innymi

nauczycielami i specjalistami.

Rada Pedagogiczna wskazuje spos6b dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu

o$mioklasisty, do rodzaju niepetnosprawnos$ci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez

tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu

o szczeg6towa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania

egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE.
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W szkole powotuje sie Zespdt Wspierajacy uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem
niedostosowania spotecznego, zwany dalej zespotem.

W sktad zespotu wchodzg: pedagog specjalny, pedagog, wychowawca oraz nauczyciele

specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w pétroczu.

Zebrania zwotuje przewodniczacy zespolu, co najmniej z jednotygodniowym

wyprzedzeniem.

Dla uczniéw, o ktéorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

Zesp6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie

oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztoZenia w szkole orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed upltywem okresu, na jaki zostat

opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i spos6b dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, ustalone
przez Dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosSci od potrzeb, zakres
wspétdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy;

5) zakres wspoétpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

6) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu

edukacyjno - terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia. Wychowawca zawiadamia rodzicow o terminie

posiedzenia zespotu.

Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny  poziomu

funkcjonowania ucznia.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny program

edukacyjno - terapeutyczny maja obowigzek stosowac sie do zalecefn w nim zawartych.

§13.
Inna pomoc $wiadczona uczniom

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego lub psychologa,
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e) udzielanie niezbednej — doraZnej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji,
f)  wspotprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.
2) nad uczniami szczegdblnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,
b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwo$ci i potrzeb ucznia,
d) rozwéj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacje procesu nauczania.
3) nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez organ prowadzacy.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujagcymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkoéw rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy materialne;j:
1) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,
2) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsoréw.

§ 14.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do

edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej

sytuacji materialnej ucznia.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji Zyciowej

samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.

Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspdtpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej ucznidéw i ich rodzin.

Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) os$rodkami pomocy spotecznej;

4) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i
mtodziezy.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

1) rodzicéw (opiekundéw prawnych);

2) nauczyciela.

Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) bezptatnych obiadéw;

2) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwoSci.

§ 15.
Dziatania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I - szym etapie edukacyjnym

Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie edukacyjnym polegaja na:

1.

w zakresie organizacji szkoty:

1) zapewnieniu bezptatnego wyposazenia ucznia klasy I w podreczniki, materialy
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) organizacji Dni Otwartych do rodzicéw i przysztych uczniéow klas I. W wyznaczonych
godzinach zaproszeni sg uczniowie zapisani do klasy wraz z rodzicami.
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wyposazeniu pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadajace wtasciwe atesty i zapewniajgce ergonomiczne warunki nauki i zabawy;

organizacji $wietlicy dla dzieci najmtodszych w osobnym pomieszczeniu. Zajecia
w $wietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom pelne bezpieczenstwo. Rozbudzajg szereg
zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajg zachowania
spoteczne. Umozliwiaja odpoczynek na $wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy
domowej. Ustalenie godzin pracy Swietlicy nastepuje w porozumieniu z rodzicami.

w zakresie sprawowania opieki:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

stalym dyzurze pracownikéw obstugi przy drzwiach wejsciowych uniemozliwiajgcym
przebywanie oséb postronnych w budynku szkolnym;

w pierwszym miesigcu nauki nauczyciel prowadzacy pierwsza godzine zaje¢ oczekuje
na dzieci kl. [ w szatni na 10 min. przed zajeciami i catg grupe przeprowadza do sali;

w pierwszym miesigcu nauki w przypadku, gdy dziecko z kl. I przed zajeciami
przebywato w $wietlicy, na zajecia dydaktyczne odprowadza je nauczyciel $wietlicy lub
wyznaczony nauczyciel;

nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje,
aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakéw lub szafek i przez pierwszy miesigc
sprowadza je do szatni;

godzina obiadowa dla pierwszoklasistéw ustalona jest na pierwsza dtuga przerwe;
kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl. 1 i dyzurujacy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwraca¢ szczegdlng uwage na najmtodszych
uczniéw, na ich potrzeby i zachowanie i reagowaé w spos6b adekwatny do sytuacji.

w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

9)

wyboru podrecznikéw do klasy I dokonuja nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;.
Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatéw;
wyboru materiatéw éwiczeniowych dokonuja nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem, ze materiaty ¢wiczeniowe s3 skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci sie w dotacji celowej;

na podstawie dostarczonej przez rodzicéw dokumentacji przedszkolnej oraz
zaSwiadczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan
pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwo$ci
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sie;

kazdy nauczyciel uczacy w Kklasie pierwszej indywidualizuje proces dydaktyczny
réznicujac poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rowniez
zadan domowych.

nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad
wytworow ucznia oraz przeprowadzong ankiete i wywiad z rodzicami;

w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani s3a z wymaganiami szkoty
(samodzielno$¢ w pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych, samodzielno$¢
w odrabianiu prac domowych, pamietanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkow
szkolnych);

nauczyciele dbaja o rozwdéj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu
oraz prawidtowa postawe ciata. Zajecia na sali sportowej i placu zabaw zapewniaja
dzieciom potrzebe ruchu i ksztattujg rozwdj duzej motoryki;

umiejetnoSci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w réznych sytuacjach (np.
podczas wycieczek).

§ 16.
Wspdélpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

Szkota systematycznie wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Szczytnie.
Osoba odpowiedzialng za wspotprace z poradnig jest pedagog szkolny i pedagog specjalny.
Zakres wspotpracy obejmuje:
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1) wsparcie szkoty w realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, poprzez doradztwo w opracowywaniu IPET i dokonywania
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia w szkole;

2) wspieraniu nauczycieli ~w  rozwigzywaniu  probleméw  dydaktycznych
i wychowawczych;

3) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych, zgodnie ze zglaszanymi potrzebami
wychowawcow klas;

4) udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb i mozliwos$ci uczniéw, sposobu realizacji zalecenn w opiniach i orzeczeniach,
sposobach dostosowywania wymagan edukacyjnych uczniom objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, zasadach indywidualizacji nauczania, planowaniu
i realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne, zgodnie z potrzebami
nauczycieli;

5) prowadzenie obserwacji uczniéw w srodowisku szkolnym;

6) aktywny udziat przedstawicieli poradni w rozwigzywaniu konfliktéw uczen - uczen -
rodzic poprzez mediacje;

7) udziat nauczycieli w tzw. grupach wsparcia, organizowanych przez poradnie;

8) podejmowanie dziatan interwencyjnych i mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych,
poprzez wiaczanie sie w wielowgtkowe oddzialywanie zmierzajace do ztagodzenia
objawéw reakcji Kkryzysowej, przywrocenia réwnowagi psychicznej, zapewnienia
wsparcia emocjonalnego i poczucia bezpieczenstwa, zredukowania leku;

9) prowadzenie warsztatdw i prelekcji dla rodzicow, w tym trening umiejetnoSci
wychowawczych dla nauczycieli i rodzicéw;

10) udzial w realizacji programéw profilaktycznych realizowanych w szkole lub
$rodowisku;

11) inne, zgodne z potrzebami wynikajgcymi w biezacej pracy szkoty.

§17.
Wspélpraca z innymi podmiotami

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczeg6lnoSci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;j.

Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi szkoly materiaty informacyjne
zwigzane z planowang dziatalno$ciag w szkole, w tym tre$ci i metody pracy.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, Dyrektor szkoty
okresla czas dziatania, warunki dziatalno$ci i udostepniajac pomieszczenia oraz, w miare
mozliwo$ci, zasoby szkoty.

Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos$¢ tresci
i metod z przyjetymi ustaleniami.

W razie powziecia watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami,
dyrektor zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane
tresci i metody, przedstawia je Radzie Rodzicdw i Radzie Pedagogicznej
do zaopiniowania.

Opinia Rady Rodzicéw, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji jest wigzaca.
Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

§ 18.
Innowacje pedagogiczne
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Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng, ktéra jest integralnym elementem nauczania
i wychowania, w ramach dziatan wtasnych oraz we wspoétpracy z innymi podmiotami.
Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

0 podjeciu wspdldziatania szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej decyduje Dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoly moze upowazni¢ innego pracownika szkoly do wykonywania dziatan
w zakresie organizacji i realizacji dziatalno$ci innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy
z innymi podmiotami.

Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
szkoty i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.

Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspoétpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w szkole lub poza szkota.

Plan przedsiewziecia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:

1) okresSlenie problematyki innowacji;

2) proponowany termin realizacji;

3) forme i metody realizacji;

4) cele innowacji;

5) ewaluacje.

Rada Pedagogiczna przyjmuje plan dziatan innowacyjnych.

W ramach dziatalnosci innowacyjnych szkota moze realizowac zajecia z zakresu:

1) przedsiebiorczosci;

2) Kkreatywnosci;

3) umiejetnosci czytelniczych;

4) umiejetnosci artystycznych;

5) umiejetnosci sportowych;

6) bezpieczenstwa.

Po zakonczeniu kazdej innowacji przeprowadza sie ewaluacje.

§19.
Wolontariat w szkole

W szkole ksztaltowane sg u uczniow postawy prospoteczne, miedzy innymi poprzez
mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

Szkolny wolontariat ma za zadanie organizowaé¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé¢ dziatania w

Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i

kulturalne.

Cele wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

1) angazowanie uczniéw w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

2) promowanie wsréd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

3) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

4) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariatu poprzez organizowanie konkretnych
sposobéw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

5) posredniczenie we wiaczaniu dzieci do dziatan o charakterze wolontariatu w dziatania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w Srodowisku
lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

6) wpieranie ciekawych inicjatyw;

7) promowanie idei wolontariatu;
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8) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o
charakterze charytatywnym.

Wolontariusze:

1) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

1) uczniowie moga podejmowaé prace wolontariatu w wymiarze, ktéry nie utrudni im
nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkoéw domowych;

2) wolontariusz kieruje sie bezinteresownos$cig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troska o innych;

3) wywigzuja sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan, wykorzystujac swoje
zdolnosci i doswiadczenie moga zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

4) swoim postepowaniem starajg sie promowac idee wolontariatu, godnie reprezentowac
swojga szkote oraz by¢ przykladem dla innych.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkres$lajacy uznanie dla ich

dziatalnosci.

§ 20.
System doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej systemem ma na celu

koordynacje dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru

kierunku ksztatcenia i zawodu.

Podejmowane dziatania majg poméc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,

zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich

rzeczywisto$ci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi

podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory

byty dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

Planowanie wtasnej drogi edukacyjno - zawodowej jest procesem dtugotrwatym i polega na

wdrazaniu uczniom poczucia odpowiedzialno$ci za wtasng przyszto$¢, uczeniu myslenia

perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach VII - VIII organizowaniu zaje¢

zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Planowane zadania i treSci w ramach preorientacji i orientacji zawodowej przekazywane na

lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach przedmiotowych w klasach I - VI maja za

zadanie rozbudzaé¢ ciekawo$¢ poznawczg dzieci oraz motywacje do nauki, ksztattowaé

umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnos$ci dzieci, umozliwiac

poznawanie interesujgcych dzieci zawoddéw, ksztalttowaé gotowos¢ do wyborow

edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju =zaje¢ technicznych, wyboru kétek

zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

System okresla zadania os6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,

oczekiwane efekty i metody pracy.

Celem glownym systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéow waznych przy dokonywaniu w

przysztos$ci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

Do celéw szczegdtowych systemu nalezy:

1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

2) zapoznanie uczniow z réznorodnoscia zawodoéw, jakie cztowiek moze wykonywaé,

3) uruchomienie kreatywno$ci uczniéw na temat swojej przysztosci,

4) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji w
wyborze wtasciwego zawodu,

5) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia?

6) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

7) odkrywanie i rozwijanie $wiadomo$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

8) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty i zawodu.
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rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
wdrazanie uczniéw do samopoznania,

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw,

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoétdziatania w grupie,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,

poznanie mozliwych form zatrudnienia,

poznanie lokalnego rynku pracy,

poznanie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szk6t ponadpodstawowych,
diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

poznawanie réznych zawodow.

Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery,
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych,
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajacych uczniow w Swiadomym
wyborze szkoty.

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
uczniow,

wspélpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje systemu;

podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie rodzicéw ze swoimi dzieémi,
doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw,

przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,

indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zglaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym,

pogadanek, warsztatéw, projekcji filméw edukacyjnych, prezentacji realizowanych na
godzinach wychowawczych,

spotkan z przedstawicielami wybranych zawodéw,

wycieczek zawodoznawczych do zaktad6w pracy i instytucji ksztatcacych,

konkurséow,

udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej,

udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
udziatu w gietdach szkét ponadpodstawowych,

obserwacji zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych,

pracy z komputerem - S$ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
Krajowego Os$rodka Wspierania Edukacji Zawodoweji Ustawicznej, korzystanie
z publikacji, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o zawodach”,

zaktadki informacyjnej na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow,
broszury dla uczniéw),

wywiaddéw i spotkan z absolwentami.

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej,

poznawanie siebie, zawodéw,

analize rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia,

indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty,
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szko6t i zawodow,
przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.
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§ 21.
Obowiazek szkolny

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolnej.

Decyzje o wcze$niejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor
szkoty po uzyskaniu informacji o realizacji przez dziecko wychowania przedszkolnego lub
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktére zostato wczesniej
przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego.

Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej, do ktérej zostato
przyjete dziecko.

Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.
Whiosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnianie
obowiazku szkolnego.

Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu
szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego
spetniania obowigzku szkolnego.

Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetiany przez dziecko poza szkola na podstawie
decyzji administracyjnej Dyrektora szkoty na wniosek rodzica/prawnego opiekuna.

Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 8 moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczeg6lnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote.

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

§22.
Wspétpraca z rodzicami

W szkole respektowana jest tréjpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych

i ksztatcacych: uczen-szkota-dom rodzinny;

Formy kontaktu z rodzicami to comiesieczne spotkania z rodzicami, konsultacje,

dzienniczek ucznia, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne.

W przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywac

do sekretariatu szkoty w godzinach 7.30 - 15.30.

Do dyspozycji rodzicéw pozostaje pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny, logopeda

i inni specjalisci.

Rodzice wspoétpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomoSci statutu szkoty, a w szczegblnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty,

2) zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3) wspdtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomoSci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

5) znajomoS$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postep6w w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
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konsultacji, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu s3 obowigzani do:

1)
2)
3)
4)

dopetnienia czynno$ci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢;
informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg
obwodowa.

7. Ponadto rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
dbania o wlasciwy stréj i higiene osobista swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolng;
wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnos$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolno$ci;

pokrywania szk6d umys$lnie spowodowanych przez dziecko;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran,

10) usprawiedliwianie nieobecno$ci swoich dzieci na zajeciach.

8. Szkota traktuje rodzicow jako pelmoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

9. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w spetnianiu zadan szkoly realizowane jest
poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie treningéw i warsztatéw rozwijajgcych umiejetnos$ci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, telefonicznie, strone www, inne
materiaty informacyjne,
dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce;
pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicéw, zespotow, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie §rodkéw finansowych,
c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.
§ 23.
Usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow

Zasady postepowania w przypadku nieobecnos$ci uczniéw na zajeciach dydaktycznych w szkole:
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nauczyciel rejestruje w dzienniku lekcyjnym kazda nieobecnos$¢ ucznia,

siedmiodniowa nieobecno$¢ wucznia w szkole z nieznanych powodéw wymaga
skontaktowania sie wychowawcy z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia. Uczen, ktory
chorowat trzy dni i wiecej, uzupelnia zalegto$ci w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela;

rodzice usprawiedliwiajg nieobecno$¢ uczniéw przez e-dziennik, w przypadku braku
dostepu do e-dziennika pisemnie, natomiast w sytuacjach naglych osobiscie lub
telefonicznie przez sekretariat szkoty;

usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach nastepuje w formie elektronicznej lub
pisemnej najpdézniej do 14 dnia po powrocie dziecka do szkoty.

usprawiedliwienie powinno zawiera¢ date nieobecnosci dziecka.

jesli rodzic chce zwolni¢ dziecko z zaje¢ lekcyjnych w trakcie ich trwania, moze
to zrobic osobiscie lub telefonicznie przez sekretariat szkoty.

ucznia moze zwolni¢ wychowawca Kklasy, a w przypadku jego nieobecnosci, nauczyciel,
ktéry prowadzit ostatnig lekcje przed wyjsciem ucznia lub ten nauczyciel, z ktérego lekcji
uczen chce sie zwolnié. Zwolnienie ucznia nastepuje na podstawie zwolnienia od rodzicéw,
lekarza, pielegniarki szkolnej, pedagoga szkolnego,

zwolnienie ucznia z ostatniej w jego planie godziny wychowania fizycznego musi zawiera¢
wyrazny zapis o zwolnieniu do domu, w innym przypadku traktuje sie
je jako zwolnienie z ¢wiczen z obecno$cig w sali.

Rozdzial 4
Organy szkotyiich kompetencje
§ 24.

Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
Kazdy z organdw dziata zgodnie z przepisami prawa. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug
odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te s3 zgodne ze
statutem szkoty.
§ 25.
Dyrektor szkotly

Dyrektor szkoty:

1) Kkieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jestosoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jestprzewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscia szkoly, reprezentuje ja na zewnagtrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cia dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,

aw szczegblnosci:

1) ksztaltuje twdrcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzér pedagogiczny;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
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10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)
21)

22)
23)

24)

25)
26)
27)

28)
29)

30)
31)
32)
33)

34)
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przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogodlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;
dba o autorytet cztonkdw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

dokonuje zakupu podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych

w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

wspolipracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;
stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;
udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng;

organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty
dzieci.

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, ktére uwzgledniaja w catosci
podstawy programowe ksztatcenia og6lnego;

powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty;

zwalnia ucznidw z zaje¢ WF lub wykonywania okreS$lonych ¢wiczen fizycznych,
informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki;
wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej;

wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci
w szczegOlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku;

inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi ucznidw;

na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

tworzy warunki do samorzadno$ci, wspo6tpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
organizuje stotdwke szkolng i okres$la warunki korzystania z wyzywienia;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne w szkole.

wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakoniczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomo$ci uczniéw;
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35) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci;
36) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.
§ 26.

Dyrektor szkoty organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegélnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji szkoty na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrze$nia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawecze i opiekunicze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza zajecia po dwoéch dniach od wystgpienia nadzwyczajnej sytuacji na czas
oznaczony, w przypadku:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno -sanitarnego, bezpiecznych warunkoéow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzoér nad dziatalnos$cia administracyjna i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

13) dysponuje Srodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) organizuje prace konserwatorsko - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustaw3 o finansach publicznych.

Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczeg6lno$ci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pelienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegétowe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szKkole;
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6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyro6znienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

9) udziela urlopdéw;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

11) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

13) dysponuje $srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

15) odbiera slubowania od pracownikéws;

16) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.

Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzdr pedagogiczny.

§27.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze braé

udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na

wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

uczniéw, po zakoniczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare

biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekunéw) nie  klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora oSwiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala spos6b wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno - pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudno$ci w nauce u uczniéw, ktérzy nie posiadaja wczes$niej wydanej opinii
w trakcie nauki w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ powierzenia stanowiska dyrektora;

12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) ustala w porozumieniu z Radg Rodzicéw Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

2) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

3) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

5) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3 podejmowane

zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady

Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 28.
Rada Rodzicow

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicOw uczniéow przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi troje przedstawicieli rodzicéw/prawnych opiekundéw

z kazdego oddziatu klasowego.

Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie szkolty oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

Szczeg6lnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczo-wychowawczej

funkcji szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczego6lnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;
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gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos¢ szkoty, wérédd nich zas:

znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole iw klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

znajomo$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych,

uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1)

3)
4)

5)
6)
7)

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo -
profilaktycznego, obejmujacego  wszystkie tresci idzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci
z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do nauczycieli i rodzicow;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;
opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegO6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkotg, ktérych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicéw, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem.

Rada Rodzicéw moze:

1)
2)

3)

4)

wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela,

wystepowac¢ do Dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty, wybranego w trybie wyboréw rodzicow sposrod swego
grona;

delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegblowy tryb wyboréw do rad klasowych i rady rodzicow;
zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

§ 29.
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
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Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organy Samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ogétu uczniéw.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét

uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski

iopinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnos$ci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

Samorzad ma prawo skltada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie

do treSci zapytania lub wniosku w ciggu najp6Zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja

odpowiedzi niezwloczne;j.
§ 30.
Zasady wspotpracy organow szkoty

Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

Kazdy organ szkoly planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatain powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze witaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty mogg zapraszaé¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogoélnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogltoszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoly poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzic6w i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskdw.
Rodzice i nauczyciele wspdétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3a wewnatrz szkolty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;j.

§ 31.
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty;
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2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem

kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organéw - strony

sporu;
4) O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strona jest dyrektor, powotywany
jest Zespo6t Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 5
Organizacja szkoly
§ 32.

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;

Lo NOUL R WNRE

(R
= o

[any
L

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
biblioteke,
2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
sale gimnastyczng;
pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych i innych specjalistycznych;
gabinet logopedyczny;
gabinet pielegniarki;
gabinety pedagogow i psychologa;
2 Swietlice szkolne,
kuchnie i zaplecze kuchenne;
szatnie;
stotowke.
§ 33.

Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynaja sie w szkole w pierwszym powszednim

dniu wrzes$nia, a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien

wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy

poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

Terminy rozpoczynania i Kkonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Potrocza, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady

Oceniania.

W szkole obowiazuje 5 - dniowy tydzien nauki.

Przerwy lekcyjne trwajg 5 i 10 minut, w tym dwie po 20 minut w zaleznosci od organizacji

zajec.

Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej biorgc pod uwage warunki

lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢

dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 6,

mog3a by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdélnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych,
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3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych

dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 6 w szkole organizowane s3 zajecia

opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw / prawnych opiekunéw

o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www

szkoty.

Szczegbétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora szkoly na podstawie ramowych planéw

nauczania oraz planu finansowego szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty

dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

Przy podziale na oddziaty klasowe decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-1II szkoty podstawowej sg prowadzone w klasach

liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.

Liczba uczniéw w klasach I - III moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci

przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

§ 34.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia wychowania do Zycia w rodzinie;

6) zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to
wynikac z zatozen prowadzonej innowacji pedagogicznej;

2) wgrupach tworzonych z poszczegélnych klas z zachowaniem zasad podziatu na grupy,

3) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia
artystyczne;

4) w formie nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowiagzku szkolnego poza szkotg;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla klasy, oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej
w wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy
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w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: j. polskiego,
etykii wychowania fizycznego (2 godz.);
8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoly, wymiany miedzynarodowe-
Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié proces
dydaktyczny o inne formy zajec.
Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje sie podziatu na
grupy w Kklasach liczacych powyzej 24 uczniéw. Liczba uczniéw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.
Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone s3a w grupach klasowych
miedzyoddzialowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatlowych lub miedzyklasowych.
Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.
Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, biologia, fizyka,
chemia, technika) dokonuje sie podziatu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin
obowigzkowych, jezeli klasa liczy ponad 30 uczniéw.

§ 35.
Oddzial przygotowawczy

W szkole jest zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniéw klas IV-VI nie znajacych
jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwiagzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa.

Do oddziatu przygotowawczego uczeszczaja uczniowie z Ukrainy zamieszkate na terenie
miasta Szczytno.

Uczniéw niebedacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje
zesp6t powotany przez Dyrektora szkoty, w sktad ktérego wchodzi réwniez dwéch
nauczycieli oraz pedagog szkolny/psycholog.

Podczas kwalifikacji ucznia do oddziatu przygotowawczego sprawdzana jest, w formie
rozmowy, jego znajomo$¢ jezyka polskiego.

0ddziat przygotowawczy liczy do 25 uczniow.

Tygodniowy wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi co najmniej 23 godzin,
zgodnie z zapisami arkusza organizacji szkoty.

Zajecia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny, przygotowuja uczniow
do nauki w polskiej szkole.

Zajecia prowadzone s3 w oparciu o szkolne programy nauczania z zakresu ksztatcenia
ogoblnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tre$ci nauczania, metod i form do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

Podczas zaje¢ w oddziale przygotowawczym oraz innych organizowanych przez szkote
zapewnia sie petne bezpieczenstwo i higieniczne warunki nauki na zasadach okreslonych
w statucie szkoty.

Nauka jezyka polskiego odbywa sie wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcéw. Wymiar
godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, ktorzy sg wspomagani przez pomoc nauczyciela ze znajomoscig jezyka
ukrainskiego.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym Ze okres ten w zalezno$ci od postepdw w nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych moze zostac¢ skrécony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok
szkolny.
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Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym

podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub

psychologa.

Sposo6b diagnozowania umiejetnosci ucznidéw, a nastepnie okreslania ich postepéw w nauce,

w szczegblnos$ci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa sie na zasadach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Uczen bedacy obywatelem Ukrainy, uczeszczajacy do oddziatu przygotowawczego, nie

podlega klasyfikacji rocznej w przypadku, gdy Rada Pedagogiczna uzna, Ze:

1) uczen nie zna jezyka polskiego lub znajomo$¢ przez ucznia jezyka polskiego jest
niewystarczajgca do korzystania z nauki lub

2) zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia
przeprowadzenie Klasyfikacji $rédrocznej i rocznej ucznia.

Uczen, o ktérym mowa w ust. 15, otrzymuje zaswiadczenie o uczeszczaniu do oddziatu

przygotowawczego, ktore zawiera:

1) nazwe iadres szkoty;

2) imie (imiona) i nazwisko ucznia, klase, do ktdrej uczen uczeszczat, rok szkolny oraz
okres uczeszczania ucznia do szkoty;

3) zrealizowang liczbe godzin nauki jezyka polskiego z krdétkim opisem osiggnietego
poziomu biegtosci jezykowej;

4) zajecia edukacyjne, ktore uczen zrealizowal, wraz ze wskazaniem tygodniowego
wymiaru godzin poszczeg6lnych zajeé edukacyjnych;

5) zwiezla ocene opisowag dotyczaca zrealizowanych przez ucznia zaje¢ edukacyjnych
zawierajgca opis posiadanych przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci;

6) predyspozycje, uzdolnienia i zainteresowania ucznia;

7) inne informacje o uczniu, ktére nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne uzna za
istotne dla dalszego procesu ksztatcenia ucznia;

8) miejscowos$¢ i date wydania zaswiadczenia;

9) pieczecipodpis Dyrektora szkoty.

Dla uczniéw z Ukrainy potrzebujacych wsparcia w zwigzku z doswiadczeniem migracyjnym

lub trudnos$ciami adaptacyjnymi zorganizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 36.
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ

Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi sie mniej niz
7 uczniow z danego oddziatu klasowego, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor szkoly przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zajeé miedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zasSwiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sie
kazda z ocen.

Uczniom danego oddziatu klasowego lub grupie miedzyklasowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.
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Uczen szkoly nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 7, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtosza Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 7 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 37.
Zasady zwalniania uczniow z zaje¢

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okre$lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego.  Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztoza oSwiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie , zwolniony” albo ,, zwolniona”.

Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka
dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z
nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, posiadajacymi orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie
potrafia czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z
obowigzku przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw)
pozytywnie zaopiniowanych przez Dyrektora szkoty.

W szczegdblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 38.
Nauczanie indywidualne

Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkolty, na czas okreSlony wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w klasach I -IIl zajecia powierza sie jednemu lub dwoém
nauczycielom.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.
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W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktoérych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami ( wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tre$ci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych
zajecia sg realizowane.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dlauczniéw klasy I-1II - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dlauczniéw klasy IV- VI - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

3) dlauczniéw klasy VII - VIII - od 10 do 12 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

§ 39.
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnienn i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu
twdrczego uczniow,

4) uwrazliwianie ucznibw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych,

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow

z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznych.

W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie =z zainteresowaniami

i uzdolnieniami uczniéw.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien

i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci sa specjalna opieka

nauczyciela.

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane s3 w obrebie przedmiotéw

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja

prace na lekcji, poza lekcjami i poza szkota.

Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci, poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i w domu,

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne Kkonsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspodipracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnos$ci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.
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Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje indywidualnego
programu nauki.

Dyrektor szkoly, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Rezygnacja z ITN oznacza powrdét do normalnego trybu pracy i oceniania.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

Na Swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o
ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac w rubryce
»Szczegblne osiggniecia ucznia”.

§ 40.
Zdalne nauczanie

Dyrektor szkoty odpowiada za catoksztatt dziatan szkoty i biezacy kontakt z nauczycielami,
pracownikami administracji i obstugi, organem prowadzacym i nadzoru pedagogicznego
oraz innymi instytucjami. Monitoruje ciggto$¢ realizacji zadan szkoty.

Na czas zawieszenia zajeé, o ktéorym mowa w § 26 ust. 1 pkt 7 Dyrektor szkoty organizuje
dla uczniow =zajecia z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosé
z Zachowaniem bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze.

Uczniowie, ktérzy nie posiadajg sprzetu komputerowego moga go wypozyczy¢ ze szkoty na
czas nauczania zdalnego. Dotyczy to réwniez uczniow z rodzin wielodzietnych, w
przypadku gdy nauczanie zdalne realizuje wiecej dzieci.

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci lub na trudng sytuacje
rodzinng nie moze realizowaé¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicdw ucznia, organizuje dla
tego ucznia zajecia na terenie szkoty, zapewniajac bezpieczne i higieniczne warunki nauki.
Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji,
w przypadku organizowania zaje¢ zdalnych przez okres powyzej 30 dni, z nauczycielem
prowadzacym zajecia, pedagogiem, psychologiem lub innym specjalista oraz przekazuje
uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci
konsultacje te odbywaja sie w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

Szkota korzysta z komunikatoréw elektronicznych, w tym dziennika elektronicznego,
poczty elektronicznej, smséw, kontaktéw telefonicznych do przekazywania biezacych
informacji uczniom i rodzicom o osiggnieciach edukacyjnych uczniéw i dzieci oraz w celu
systematycznej wymiany informacji.

Dyrektor sprawuje kontrole zarzadcza oraz bezposredni nadzér nad nauczycielami
pedagogami, psychologiem i innymi specjalistami, informujac ich o formie sprawowania
nadzoru.

Wicedyrektor sprawuje nadzor i rozwigzuje problemy zgodnie z przydzielonymi
obowigzkami, wynikajacymi z zakresu obowigzkow.

10.Nauczanie zdalne odbywa sie poprzez:

1) podstawowy kontakt poprzez dziennik elektroniczny Vulcan;

2) platforme Teams, Microsoft Office 365, do prowadzenia i przekazywania materiatéw
niezbednych do realizacji nauczania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec
specjalistycznych;

3) aplikacje Teams do prowadzenia lekcji on-line;
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4) ustalone w porozumieniu z rodzicami, za ich zgoda, formy przesytania i odbierania
zadan, w tym materiatéw drukowanych, jezeli zachodzi taka potrzeba;

5) S$rodki komunikacji elektronicznej zapewniajagce wymiane informacji pomiedzy
nauczycielami, rodzicami i uczniami.

11.Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane przez podejmowanie przez ucznia aktywnoS$ci

12.

okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem
lub wykonanie okres$lonych dziatan.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ to aktywnosé
nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywa¢ sie z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze
bez ich uzycia - w formie ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami
danej szkoty i po poinformowaniu rodzicéw dziecka (ucznia) o sposobie realizacji
zajec.

13.Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzed dw;

2) zintegrowang platforme edukacyjna: https://zpe.gov.pl/

3) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

4) lekcje online;

5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

6) zamieszczanie informacji i materiatéw edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;

7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;

8) kontakt telefoniczny z nauczycielem;

9) wydrukowanie przez szkote materiatéw dla ucznidéw; i wylozenie ich we wskazanym

miejscu do odbioru przez rodzicéw;
10) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.

14.Nauczanie zdalne odbywa sie wedtug ustalonego planu lekcji.
15.Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor

moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym
niz 60 minut.

16.Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujgc materialy edukacyjne do nauki

zdalnej, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

17.Nauczyciele zobowigzani sa do:

18.

19.

20.

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniéw;

4) przygotowywania materiatéw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza
w pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel pracuje z uczniami, bagdz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym

planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwo$s¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji z zachowaniem prywatnoS$ci ucznia

i rodzicow.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas nauczania zdalnego

stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.
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Sposoby potwierdzenia uczestnictwa uczniéw na zajeciach:

1) sprawdzenie przez nauczyciela obecnos$ci uczniéw na zajeciach on-line;

2) potwierdzenie otrzymania zadan w danym dniu poprzez wskazane technologie
komunikacyjno-informacyjne;

3) potwierdzenie obecno$ci poprzez wystanie droga elektroniczng wykonanych zadan
w danym dniu w postaci scanow, plikow;

4) jesli uczniowie nie majg mozliwosci skorzystania z Internetu to réwniez telefonicznie
moga porozumiewac sie z nauczycielem.

Sposoby i terminy usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow:

1) nieobecnosci ucznia na zajeciach usprawiedliwia rodzic telefonicznie;

2) termin usprawiedliwiania nieobecnosci zgodny z zasadami okre$lonymi w statucie
szkoty.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujace podczas nauki zdalne;j:

1) szkota moze wymagac od ucznia jedynie danych niezbednych do zatozenia przez niego
konta w systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku nauki w formie
zdalnej;

2) Kkonieczno$¢ zachowania bezpieczenstwa wszystkich stron zwigzana
z cyberbezpieczenstwem;

3) konieczno$¢ dostosowania ilosci zadan do mozliwosci uczniéw, z uwzglednieniem
czasu na nauke indywidualng i odpoczynek;

4) zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane
z zachowaniem réwnomiernego obcigzenia wucznia w korelacji z innymi
otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow;

5) w sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego prywatnego sprzetu komputerowego,
ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych osobowych uczniéw, rodzicédw,
innych nauczycieli oraz pracownikéw szkoty, ktére gromadza i sa zobowigzani do
przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

Zasady oceniania podczas nauczania zdalnego okres$lone sa w § 73-77 statutu szkoty.

§41.
Swietlica szkolna

Dla ucznidéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla

uczniow wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje

Swietlica szkolna.

Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz

rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio

przed i po zajeciach dydaktycznych.

Do zadan swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie ws$réd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykéw higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuniczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy szkoly obowigzujacego w danym roku szkolnym
i tygodniowego rozktadu zajec.

Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zalezno$ci od potrzeb
Srodowiska.
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Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora szkoty.

Zapisy do Swietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie podania rodzicow/prawnych
opiekundw kierowane do kierownika $wietlicy w pierwszym tygodniu wrzes$nia.
Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje sie na podstawie zgloszenia
rodzicéw (prawnych opiekundéw) dziecka.

Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik
Swietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikéw $wietlicy. Liczba uczniéw w grupie
nie moze przekraczac 25.

Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw (prawnych
opiekundw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

W przypadku ztoZenia przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) oswiadczenia okreslajacego
dni i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny
powr6t ucznia do domu.

Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy Swietlicy.
Zachowanie uczniéw w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin $wietlicy.

§42.
Stolowka szkolna

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci
wspierania prawidlowego rozwoju dzieci i uczniéw, szkota ma zorganizowane miejsce
do spozywania positkéw zwane dalej stotéwka.
Stotowka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych przez pracownikéw kuchni.
Do korzystania z positkéw uprawnieni s3:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
Positki wydawane s3 w godzinach od 11.30 do 14.00.
Optaty za obiady za kolejny miesiagc uiszcza sie z géry w terminie i miejscu wyznaczonym
przez kierownika Swietlicy.
Z positkdw mozna korzystaé tylko w stotéwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw na
WYnos.
W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztow obiadow od
dnia nastepnego, pod warunkiem, ze zgtoszenie nieobecnosci nastapi najp6zniej do godziny
9.00 w dniu obiadu, do kierownika $wietlicy.
Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu
naleznosci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.
Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegdétowy regulamin pracy stotéwki okresla
odrebny Regulamin stotéwki, umieszczony na tablicy ogtoszenn w pomieszczeniu jadalni.

§43.
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna.

Stosujac wiasciwe sobie metody i srodki:

1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

2) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajeciach z uczniami;

3) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéw, ksztattuje ich kulture
czytelniczg, wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng;

4) wspotuczestniczy w realizacji podstawy programowej;

5) przysposabia uczniow do samoksztatcenia;

6) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania iwykorzystywania informacji
z réznych Zrddet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

7) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow;
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8) wryrabia i pogtebia u uczniéw nawyk czytania i uczenia sie;

9) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

10) wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiordw;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni;

4) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych Zrdédet oraz
efektywne postugiwanie sie technologia informacyjna.

Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie - na podstawie zapis6w w dzienniku klasowym;

2) nauczyciele i pracownicy szkoty;

3) rodzice - na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.

Biblioteka jest czynna w czasie trwania tygodniowych zaje¢ dydaktycznych oraz zgodnie

z organizacja roku szkolnego.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji;

2) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

3) wspolpraca z nauczycielami w realizacji podstawy programowej, przygotowaniu
uczniow do samoksztalcenia, $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie
technologia informacyjna;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowanie roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i
spoteczna.

Szczegbétowe zadania i zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli bibliotekarzy ujete sa

w przydziale czynno$ci, regulaminie i planie pracy biblioteki.

Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami w zakresie:

1) S$wiadomego i aktywnego udzialu uczniéw w réznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej;

2) pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) rozwijania indywidualnych zainteresowan i kultury czytelniczej uczniow;

4) poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet;

5) efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

6) przygotowania ich do samoksztatcenia.

Biblioteka szkolna wspétpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie

w zakresie:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

2) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna,
wspoétuczestnictwa w  dziataniach promujacych korzystanie z biblioteki szkolnej,
rozwijania kultury czytelniczej ucznidow;

3) przysposabiania do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
zréznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng,
wspétuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w
zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;

4) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;

5) wspéltworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

6) konsultacji odno$nie prenumeraty czasopism oraz zakupu ksigzek do biblioteki;

7) czytelnictwa uczniow;

8) wspoéldziatania w egzekwowaniu postanowien regulaminu biblioteki.

Biblioteka szkolna wspoétpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie:

1) rozwijania kultury czytelniczej uczniow;
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2) wspbluczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;

3) popularyzacji literatury dla rodzicow;

4) wspotudziatu rodzicoéw w imprezach czytelniczych;

5) korzystania ze zbioréw gromadzonych w bibliotece;

6) informowania o aktywnosci czytelniczej dzieci;

7) mozliwosci wgladu do dokumentéw szkoty.

Biblioteka szkolna wspoétpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:

1) wypozyczania zbioréw na ustalony okres;

2) doskonalenia organizacji pracy biblioteki i pracy nauczyciela bibliotekarza;

3) wymiany lub przekazywania materiatéw czytelniczych;

4) promocji twérczoSci literackiej i artystycznej uczniéw;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowania ro6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczna.

Zasady korzystania z podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej sa okreSlone w odrebnych

wewnatrzszkolnych przepisach.

§ 44.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie i zasadami okreslonymi

w wewnatrzszkolnych przepisach.

W szkole prowadzi sie ponadto dokumentacje:

1) dziennik pomocy psychologiczno - pedagogicznej dokumentujacy realizacje zajec
dydaktyczno - wyréwnawczych, korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych
i innych specjalistycznych;

2) dziennik zaje¢ rewalidacyjnych;

3) dziennik $wietlicy szkolnej;

4) dziennik pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego;

5) dziennik wychowawcy zwany teczkg wychowawcy;

6) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 45.
Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za

jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

Do obowiagzkéw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnienn, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania
wtasnych opinii i sadéw, wyboér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;
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ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoSci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

dbanie o ksztalttowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi r6znych narodéw, ras i §wiatopogladow;
tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
$Srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych,

a w szczeg0lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
i umiejetnosci uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;
uzasadnianie wystawianych ocen;

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac uczniow;

informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

wspotpraca z wychowawca i samorzagdem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udziat
w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia;

aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koficzenie zajec¢;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdéw, okreslonych
w Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji a takze potwierdzanie
wlasnorecznym podpisem przeprowadzenie zaje¢;

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnoSci
osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicoéw;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:
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rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw, z tym, Ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza

obserwacje pedagogiczna majgcg na celu rozpoznanie u uczniéw trudno$ci w uczeniu

sie, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia

specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich

uczestnictwo w zyciu szkoty;

$Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

udziat w pracach zespotu przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli

w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia

w szkole, oceniajgcego efektywnos¢ Swiadczenia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia; Nauczyciel jest

obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia,

u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie

wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

ucznia opracowuje sie nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych,

e) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

prowadzenie dokumentacji z prowadzonych zaje¢;

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w Kklasie w celu zintegrowania

i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania

postepOw ucznia;

udzielanie doraZnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim

charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form

oceniania informacji zwrotnej zawierajacej nastepujace elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) poinformowanie, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetnié¢ braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki spos6b powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla
danego stanowiska;
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zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.
zadania statutowe.

§ 46.
Zadania wychowawcow klas

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial klasowy opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciaglosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziataf umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniéw;

wnioskowanie o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego uczniom prawidtowy rozwdéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle Kkonfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie Zycia codziennego klasy w szkole, wdrazanie ich do wspoétpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu wychowawczego klasy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegllnej uwagi zaréwno na ucznidéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudno$ci i niepowodzenia w  nauce, analizowanie wspolnie z uczniami,
samorzadem Kklasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw
w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym,
ktoérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec szkolnych i
majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw moralnych,
ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsroéd nich
kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetno$ci wspélnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu
szkoly, rozwijanie samorzadnoSci i inicjatyw uczniowskich;
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podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdznorodnej dzialalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowos$ci i kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, wyjazdéw na
» Zielone szkoty”;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i
0os6b drugich - zdolnoSciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenistwa w szkole i poza
szkota;

wspélpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
w miare mozliwosci opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami
o0 udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich uczniéw wnioskuje w sprawie przyznawania
nagréd i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspoétpracy z rada
klasowa rodzicéw wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych

klas:

1)
2)
3)
4)

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, indywidualne teczki uczniow;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

wypisuje $wiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

§47.
Zadania nauczyciela biblioteki

Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni

przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) wudzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspoélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

g) podejmowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczng;

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie sie o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
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b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencje zbioréw,

e) Kklasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

f)  organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnoSci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

j)  ma obowiazek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wtlasny warsztat pracy;

3) w zakresie wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

b) wspétuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;

c) wspétudziat rodzicow w imprezach czytelniczych;

d) korzystanie ze zbioréw gromadzonych w bibliotece;

e) informowania o aktywnosci czytelniczej dzieci;

f)  mozliwosci wgladu do dokumentow szkoty.

Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbioréw, Kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujacych

w szkole programdéw i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okres$la Regulamin biblioteki.

Bezposredni nadzo6r nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia  nauczycieli z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

3) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegolnych bibliotekarzy;

4) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

5) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Szkota korzysta z systemu internetowego biblioteki MOLNET+

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow

i innych ofiarodawcéw.

§ 48.
Zadania szkolnego doradcy zawodowego

W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.

Do gtéwnych zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrddet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawoddéw i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach
Swiata pracy,
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d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwo$ci  ksztatcenia dla mtodziezy z problemami
emocjonalnymi;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do

$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej szkoty;

wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do

pracy z uczniami itp.

wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciagtosci dziatan

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty oraz realizacji

zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych

w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji (internet, CD,

wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa;

stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej -

gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-

edukacyjnych (broszury dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaje¢,

poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce

dydaktyczne).

§ 49.
Zadania pedagoga szkolnego/psychologa

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

prowadzenie pedagogicznych badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznia, diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoty;

diagnozowanie pedagogiczne sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale
przedszkolnym w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowiacych
bariere ograniczajaca aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu
uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniéw;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udzialem rodzicow
i wychowawcéw;
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10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

11) organizowanie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwo$ci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
dzielenie sie wiedza ze szkolen w ramach WDN i udziat w pracach zespotéw
wychowawczych;

13) wspdtpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

14) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

15) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gabinet pedagoga znajduje sie w budynku szkoty. Na drzwiach wej$ciowych umieszcza sie

godziny dyzuru pedagoga/psychologa. Wszelkie informacje do rodzicéw przekazywane sa

za posrednictwem wychowawcow klas lub indywidualnie.

W trakcie nauczania zdalnego pedagog szkolny i psycholog wykonuja swoje obowiazki

z wykorzystaniem narzedzi i Srodkéw elektronicznych.

§ 50.
Zadania pedagoga specjalnego

W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz organizacji ksztatcenia uczniéw z orzeczeniami, w tym:

1) wspoétpracuje z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu - okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw - w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw - sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne; odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspélpracuje z zespotem nauczycieli i specjalistéow, pracujacych z uczniami objetymi
ksztatceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspiera nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia,
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;
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5) wspélpracuje, w zaleznoSci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

W trakcie nauczania zdalnego pedagog specjalny wykonuje swoje obowigzki za pomoca

Srodkéw elektronicznych.

§51.
Zadania logopedy

W szkole zatrudniony jest logopeda.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gabinet logopedyczny znajduje sie w budynku szkoty. Na drzwiach wej$ciowych umieszcza

sie godziny dyzuru logopedy.

W trakcie nauczania zdalnego logopeda wykonuje swoje obowigzki za pomoca $rodkow

elektronicznych.

§52.
Wicedyrektor

W szkole powotany zostat wicedyrektor.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczeg6lnoSci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzoér nad Samorzadem Uczniowskim;

3) nadzoér i kontrola stotéwki szkolnej,

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i przekazywanie jej do
ksiegowosci;

6) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

7) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

8) nadzor nad pracami Komisji Przedmiotowych;

9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli dla wskazanych przez dyrektora
nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

13) bezposredni nadzo6r nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

14) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcdw Klas;

15) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
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16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)

28)

29)
30)
31)
32)

33)

34)
35)
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opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
pemhienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

wspotdziatanie ze szkotami wyzZszymi oraz zakltadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

nadzor nad organizacjami, wolontariuszami dziatajgcymi w szkole za zgodg Dyrektora
szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie dziatania programowego;
opracowywanie  na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego

kontrolowanie w szczegélnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoly w Srodki dydaktyczne i sprzet;
przygotowywanie materiatéw celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartoSci;

kontrolowanie prawidtowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

rozstrzyganie sporoOw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

wspéipraca z Radg Rodzicéw;

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;
wspotpraca z Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczng, policja 1 stuzbami
porzadkowymi

w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;
przestrzeganie wszelkich Regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci
Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien, okreslonych w przydziale obowigzkow.

§ 53.
Pracownicy szkoty

W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji oraz obstugi.

Pracownicy administracji zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw
jest potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegélnoSci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspoétpracownikami;

zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
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10.
11.
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9) zlozenie oS$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na Zyczenie Dyrektora
szkotly, oswiadczenia o stanie majgtkowym.

Kazdy pracownik szkoty jest obowiagzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych w

Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza

wlasnorecznym podpisem.

§ 54.
Zespotly nauczycielskie i zasady ich pracy

W celu sprawnej organizacji, planowania pracy i wspdéipracy nauczycieli w szkole powotane

sg zespoty nauczycielskie state i dorazne.

Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.

Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetno$ci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze

corocznie dokonywac zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na

stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwiagzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespo6t ulega rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora szkoty.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi

szkoly do zatwierdzenia w terminie ustalonym przez dyrektora.

Przewodniczacy przedkltada Radzie Pedagogicznej na zakoniczenie roku szkolnego

sprawozdanie z prac zespotu.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zesp6l ma prawo wypracowal wewnetrzne zasady wspoéipracy, organizacji spotkan,

komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wlasne;j.

§ 55.

W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:

1) Zespot Nauczycieli klas I-111;

2) ZespotJezykow Obcych;

3) Zespdt Nauczycieli Jezyka Polskiego;

4) Zespo6t Nauczycieli Historii, WOS i Doradztwa Zawodowego
5) Zesp6t Matematyczny

6) Zesp6t Przyrodniczy

7) Zespd6t Nauczycieli Wychowania Fizycznego i EDB
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9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
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Zespot Nauczycieli Przedmiotow Artystycznych;
Zespoty Nauczycieli Uczacych w Oddziatach Klasowych;
Zespot Wychowawczy;

Zespot Wspierajacy PPP;

Zespot ds. Badan Osiagnie¢ Edukacyjnych;

Zespot ds. Promocji Szkoty;

Zesp6t Nauczycieli Swietlicy;

Zespot Nauczycieli Biblioteki.

W sktad zespoléw wchodza odpowiednio:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Zespot nauczycieli klas I-11I - zespét tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach
[-11I;

Zespoty przedmiotowe - zespdét tworza nauczyciele danych przedmiotéw, ktorzy
wybieraja przewodniczacego na biezacy rok szkolny;

Zespoty Nauczycieli Uczacych w Oddziatach Klasowych - zespét tworzg nauczyciele
prowadzacy zajecia w danym oddziale klasowym;

Zesp6t wychowawczy - w sktad zespotu wychowawczego wchodza: wychowawca
oddziatéw danego rocznika, nauczyciel katecheta, nauczyciel $wietlicy, nauczyciel
bibliotekarz. Koordynatorem i przewodniczacym zespotu jest pedagog szkolny.

Zespot Wspierajacy- zespo6t sktada sie z wychowawcy klasy, nauczycieli, specjalistéow
oraz pedagoga szkolnego, specjalnego, psychologa.

Zespoty ds. Badan Osiagnie¢ Edukacyjnych - zesp6t sklada sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora szkoty.

§ 56.

Zadania Zespotow przedmiotowych:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)

analizowanie przedstawianych programéw nauczania poszczeg6lnych przedmiotow;
korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych;

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;
dobor podrecznikéw obowiazujacych w cyklu ksztatcenia;

wymiana do$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajeé;

wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, Kklasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

opiniowanie wniosk6w nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wucznidéw poprzez organizacje zajel
pozalekcyjnych, két zainteresowan.

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Zadania Zespotu Nauczycieli Uczacych w Oddziatach Klasowych:

1)
2)
3)

4)

ustalenie sposobdw realizacji programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz
ewentualnego ich modyfikowania w razie potrzeby;

korelowanie tresci programowych przedmiotéw w trakcie realizacji i porozumiewanie
sie co do wymagan oraz organizowanie mierzenia osiggnie¢ uczniow;

uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegdlnych przedmiotéw w
danym semestrze (nie wiecej niz trzy prace w tygodniu);

wnioskowanie do Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
opiekunczych i profilaktycznych.
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5) W ciagu roku szkolnego powinny sie odby¢ przynajmniej dwa spotkania zespotu, w tym
jedno we wrzes$niu.

6) praca zespotu kieruje wychowawca klasy.

Zadania Zespotu Wychowawczego:

1) wspdtdziatanie przy opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programoéw,
wnioskéw rodzicow i propozycji uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w szkole;

2) analizowanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

3) wymiana do$wiadczen, przyktadoéw ,dobrej praktyki”;

4) planowanie i realizacja dziatann wychowawczych i profilaktycznych;

5) ocena sytuacji wychowawczej w szkole, przygotowanie we wspotpracy ze szkolnym
pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow;

6) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

Zadania Zespotu Analiz i Badan Edukacyjnych:

1) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

2) dokonywanie jako$ciowej analizy wynikéw badan (sprawdzianéw, testbw kompetencji,
préobnych egzamindéw) na podstawie iloSciowych opracowan przez nauczycieli
uczacych;

3) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub
opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne
na potrzeby prowadzonych diagnoz;

4) analiza jakoSciowa i iloSciowa wynikéw sprawdzianéw zewnetrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

5) prezentowanie opracowan na zebraniach Rady Pedagogicznej, rodzicom podczas
zebran z rodzicami.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazKi uczniow
§ 57.

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

4) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczego6lne oceny;

5) jawnejiumotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

7) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami;

8) indywidualnego programu lub toku nauki, po speilieniu wymagan okreslonych
w odrebnych przepisach;

9) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

11) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoty;

12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowsg;

13) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

14) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jeZeli nie naruszaja one praw innych;

15) wypoczynku podczas przerw S$wiagtecznych i ferii szkolnych bez koniecznos$ci
odrabiania pracy domowej;
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16) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora
szkoty;

17) by¢ wybieranym i braé udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

18) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwdch zaje¢ edukacyjnych;

19) sktadania egzaminu Kklasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow (prawnych
opiekundéw);

20) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania;

21) poprawy ocen $rdédrocznych w terminie i w sposéb ustalony z nauczycielem
przedmiotu;

W przypadku naruszenia praw ucznia, w ciggu 7 dni, uczen lub jego rodzice w pierwszej

kolejnos$ci sktada skarge na piSmie do wychowawcy klasy, a w przypadku kiedy

wychowawca klasy jest przyczyng skargi — do opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, ktéry
réwnocze$nie pelni funkcje rzecznika praw ucznia.

W  przypadku jezeli problem =zawarty w skardze ucznia przekracza mozliwosci

i kompetencje wychowawcy lub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, skarge ucznia
przekazuja Dyrektorowi szkoty, ktory ostatecznie zatatwia sprawe.

Dyrektor rozpatruje skarge i udziela pisemnej odpowiedzi niezwlocznie, nie dtuzej niz

w ciaggu 14 dni od jej wptyniecia.

§ 58.

Kazdy uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

9) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

10) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwo$ci;

11) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ sie wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé¢ S$rodkow
odurzajacych;

12) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegéllnie tym, ktérzy maja trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

13) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac¢ o estetyke ubioru.

W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, i zmiana szkoty) uczeti ma obowigzek rozliczy¢ sie

ze szkota.

Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole ani w Zadnym innym miejscu pod wptywem alkoholu, narkotykéw
i innych Srodkéw o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych sSrodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosié na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
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6) rejestrowal przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dZwiekéw bez wiedzy
izgody zainteresowanych;

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komdrkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zapraszac obcych oséb do szkoty.

§ 59.
Stréj szkolny

1. Szkota zobowiazuje uczniéw do noszenia czystego stroju uczniowskiego.

2.Zabrania sie noszenia bizuterii, zagrazajacej swojemu bezpieczefistwu i innych uczniéw.

3. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach obcych

oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementéw, ktére mogtyby zagrazaé bezpieczenstwu jego i

innych oséb.

4. Stréj na wychowanie fizyczne to sportowa koszulka i spodenki/dresy oraz obuwie sportowe z

bezpieczng podeszwa.

5. Uczen zobowiazany jest nosi¢ na terenie szkoty obuwie zmienne.

6. Stréj galowy obowigzuje podczas waznych uroczystosci szkolnych np. z okazji rozpoczecia i
zakonczenia roku szkolnego, Dnia Edukacji, Narodowego Swieta Niepodlegtoéci, Swieta
Konstytucji 3 Maja oraz w przypadku innych uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice s3
informowani odpowiednio wczesnie;j.

§ 60.
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1. Uczenn na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty
telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji oraz przerw obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3, poza sytuacjami
wykorzystania w/w urzadzen w procesie dydaktycznym.

4. Przed wejsSciem do szkoty uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

5. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda nauczyciela
oraz osoby nagrywanej/ fotografowanej.

6. W razie koniecznos$ci skontaktowania sie z rodzicami czy omdéwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwrécié sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub
moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.

7. W przypadku kilkukrotnego ztamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie
szkoty nauczyciel odnotowuje ten fakt w e -dzienniku.

Rozdzial 8
Nagrody i kary
§61.

1. Uczen szkoty moze otrzymad nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiggniecia,
4) dzielno$¢iodwage.
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Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu

Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom

4) nagrody rzeczowe,

5) wpisdo, Ztotej Ksiegi ” - uczniowie klas I-11I za szczeg6lne osiagniecia, a uczniowie klas
[V - VIII, ktorzy na Swiadectwie szkolnym promocyjnym lub na $wiadectwie ukonczenia
szkoly majg ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny celujace i wzorowe zachowanie.

Nagrody finansowane sa przez Rade Rodzicow lub sponsorow.

Informacje o otrzymanej nagrodzie uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja na

piSmie.

Do przyznanych nagréd uczniowi lub jego rodzicom przystuguje wniesienie zastrzezen do

Dyrektora szkolty w terminie do 2 dni roboczych, od dnia przekazania informacji o

nagrodzie.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawca rozpatruja zastrzezenia i pisemnie informuja

rodzicOw o ostatecznym rozstrzygnieciu w ciggu 7 dni od wplywu zastrzezen.

§62.

W szkole stosuje sie réznorodne formy oddziatywan wychowawczych majacych na celu
zmiane niewlasciwego zachowania uczniow.

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich z dnia 9 czerwca 2022 r. w przypadku aktéw
przejawu demoralizacji lub dokonania przez ucznia szkoty czynu karalnego, z wyjatkiem
przestepstw Sciganych z urzedu lub przestepstw skarbowych, pozwala Dyrektorowi szkoty
zadecydowac¢ o formie dziatan wychowawczych wobec danego ucznia, bez koniecznosci
zawiadamiania sadu rodzinnego lub policji.

Dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw ( opiekunéw prawnych) oraz ucznia, zastosowac
$rodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzeZenia na pi$mie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie S$rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

W przypadku braku zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) i ucznia, Dyrektor szkoty ma
obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub czynie karalnym.

§ 63.

W stosunku do ucznia nieprzestrzegajacego obowigzkoéw, o ktérych mowa w statucie, oprécz
uwag ustnych i pisemnych w zeszycie uwag i innych oddzialywan wychowawczych, moze
by¢ zastosowana jedna z nastepujacych kar:

1) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

2) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora;
3) upomnienie Dyrektora;

4) nagana Dyrektora;

5) przeniesienie do innej rownolegtej klasy;

6) wnioskowanie do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Kary udzielane sg uczniom na wniosek wychowawcy, z jego inicjatywy, z inicjatywy innych
nauczycieli lub inicjatywy organ6éw szkoty.

O przeniesieniu ucznia do innej klasy decyduje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Zespotu
Wychowawczego oraz rodzicéw ucznia.
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Nie jest wymagana gradacja kar. Rodzaj zastosowanej kary zalezy od wagi przewinienia
ucznia.

Uczen, ktéremu udzielono kary, ma prawo zwr6ci¢ sie do organéw Samorzadu
Uczniowskiego o obrone jego interesow.

O udzielonych karach wychowawca, w terminie do 2 dni od daty wymierzenia kary,
zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia, za zwrotnym potwierdzeniem otrzymania
informacji.

0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do wniesienia pisemnego odwotania do
Dyrektora w ciggu 3 dni od daty otrzymania powiadomienia o wymierzonej karze.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawca, pedagogiem szkolnym rozpatruje odwotanie w ciggu
7 dni.

Informacje o ostatecznym rozstrzygnieciu w sprawie natozonej kary wraz z uzasadnieniem
Dyrektor szkoty przekazuje na piSmie rodzicom ucznia.

§ 64.
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

Rada Pedagogiczna szkoty moze podjaé uchwate o rozpoczecie procedury karnego

przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje

Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty.

Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do

kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1) podejmowat Swiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace
uszczerbkiem zdrowia dlainnych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) dopuszcza sie przywlaszczenia cudzego mienia,

3) wchodzi w kolizje z prawem,

4) demoralizuje innych uczniéw,

5) permanentnie narusza postanowienia statutu mimo zastosowania wcze$niejszych
$Srodkow dyscyplinujacych;

6) rozprowadza iuzywa Srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykdéw;

7) Swiadomie fizycznie i psychicznie zneca sie nad czlonkami spotecznosci szkolnej
lub narusza godno$¢, uczucia religijne lub narodowe;

8) dewastuje i celowo niszczy mienie szkolne;

9) wytudza (np. pieniadze), dopuszcza sie szantazu, przekupstwa;

10) wulgarnie odnosi sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

11) stwarza sytuacje zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

12) zniestawia szkote, np. na stronie internetowej;

13) fatszuje dokumenty szkolne.

Rozdzial 9
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§ 65.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia og6lnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6w nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriow oceny zachowania;

ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i  sprawdzianéw
wiadomo$ci i umiejetnosci;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnos$ciach wucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe ustalone
przez nauczyciela.
W ocenianiu obowiagzujg zasady:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

jawnoSsci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekunéw prawnych);
czestotliwosci i rytmiczno$ci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. ocena
$rodroczna i roczna nie jest Srednig ocen biezacych;

jawnos$ci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, wymagania edukacyjne oraz formy pracy podlegajace ocenie;

réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdznicowany
poziom trudno$ci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

otwartosci - wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegajg weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 66.
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw na pierwszych zajeciach

0:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych S$rédrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

Kazdy wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje rodzicéw (prawnych

opiekundéw) na pierwszym zebraniu, ze tre$ci zawarte w ust. 1 wyjasnia Statut szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania

edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw i ich rodzicow

o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 4 przekazywane i udostepniane sa rodzicom :

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrze$niu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z wychowawca.

W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczetym nowym dziatem ksztatcenia

przekazuje uczniowi informacje o umiejetnosciach i wiedzy podlegajacych ocenianiu

w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy lub

umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

§67.
Oceny szkolne

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) Kklasyfikacyjne:

3) S$rdédroczne - na koniec pierwszego pédirocza i roczne - na zakonczenie zajec
dydaktyczno-wychowawczych;

4) koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
s3 rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;j.
Ocene konicowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

Oceny s3a jawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekunéw prawnych.

Kazda ocena podlega poprawie. Pod uwage brana jest ocena wyzsza.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega

wpisaniu do dziennika zaje¢ lekcyjnych bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym

poinformowaniu ucznia o poziomie jego wiedzy i umiejetno$ci.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

i umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwosé wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) nanajblizszych po sprawdzianie konsultacjach nauczycieli;
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2) nazebraniach ogélnych;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

4) w innym terminie, po wcze$niejszym skontaktowaniu sie z nauczycielem w celu
ustalenia terminu spotkania;

Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocene szkolng poprzez wskazanie, co uczen robi

dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy

w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego

- takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 68.

W klasach 1 - III oceny: Kklasyfikacyjna: $roédroczna i roczna, s3a opisowe

z wyjatkiem religii.

Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan

szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaré6wno procesu wykonywania

zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w zakresie: edukacji

polonistycznej, matematycznej, spotecznej, przyrodniczej, plastycznej, technicznej,
informatycznej, muzycznej, wychowania fizycznego, edukacji jezykowej (jezyk obcy
nowozytny)

Ocena ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) dostosowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej

Ocena opisowa informuje o aktywnoSci szkolnej ucznia oraz wskazuje jak samodzielnie

pokonac¢ trudnosci. Nauczyciel na biezgco informujgc ucznia o tym jak wykonat zadanie

szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pézniej wskazuje btedy i

pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez

réznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i

umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju ucznia.

Poétroczna i roczng ocene opisowg, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz

prac ucznia, wypowiedzi.

Po6troczna ocena opisowa sporzadzona jest w dwéch egzemplarzach (jeden dla rodzica,

drugi egzemplarz pozostaje w teczce wychowawcy klasy). Roczna ocene opisowa wpisuje

sie na Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie punktéw, znakow

graficznych oraz znakéw: +, - w zalezno$ci od decyzji nauczyciela.

Nauczyciel stosujacy punkty dokonuje oceny biezacych osiagnie¢ uczniéw w nastepujacy

sposéb:

1) 6pkt- Super (100%- 94%) - uczen samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,
w pelni opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej;

2) 5 pkt- Wspaniale (93%-83%) uczen opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
w podstawie programowej; sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami i
potrafi zastosowac posiadang wiedze w praktyce.

3) 4 pkt-Dobrze (82%-70%) - uczen w znacznym stopniu opanowal zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony podstawie programowej; sprawnie postuguje sie zdobytg
wiedza i stosuje ja w sytuacjach typowych.

4) 3 pkt- Popracuj (69%-46%), uczen rozwigzuje samodzielnie zadania teoretyczne i
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
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5) 2 pkt- Stabo (45%-26%), uczen rozwigzuje bardzo tatwe zadania teoretyczne i
praktyczne przy pomocy nauczyciela.

6) 1 pkt- Niezadowalajgco (25%), uczen nie opanowat wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej, nawet w stopniu koniecznym.

Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,

uwagi pisemne w zeszytach lub e-dzienniku, pisemng $rédroczng ocene opisowa oraz w

toku konsultacji.

Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zajeé edukacyjnych i religii stosuje sie ocene

wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV - VIII.

Nauczyciele klas pierwszych dokonuja we wrzes$niu diagnozy wstepnej uczniow.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionym poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II, na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu

opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy.

§ 69.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne w oddziatach klas IV -VIII ustala
sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry -5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1

Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $§rédrocznym dopuszcza
sie stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,-".

Ustala sie nastepujace og6lne wymagania na poszczegdlne oceny:

1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiadt pelng wiedze i umiejetnosci okre$lone w podstawie programowe;,
programie nauczania danej klasy oraz wiedze i umiejetnosci wyjatkowe,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwiazania nietypowe samodzielnie i twoérczo rozwija wtasne uzdolnienia, i/lub

c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
i/lub

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych, i/lub

e) z przedmiotéw artystycznych - dodatkowo posiada udokumentowane osiggniecia
wlasnej twdrczosci artystycznej (muzycznej, plastycznej)

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowiazujaca
w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscia i dojrzatoscig (odpowiednia do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
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nie opanowat wszystkich wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawach programowych,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wtasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajacym,
popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
, rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,
rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci,

posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarowno$¢é wypowiedzi;

ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomos$ci i umiejetnosci, luZzno zestawione bez rozumienia
zwigzkow i uogolnien,

stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetno$ci wyjasniania zjawisk,

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci.

§70.
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywno$ci uczniéw:

1)

2)

3)
4)

prace pisemne:
a) praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu ( np. dziat) , ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczacy wplyw na ocene pébiroczng, uczen ma prawo znaé z
tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktére s3 odnotowywane w
dzienniku lekcyjnym. W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace
klasowa, w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy;
b) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedZ ucznia obejmujaca okres$lony przez nauczyciela mniejszy zakres materiatu
( czes¢ dziatu, praca pisemna, dyktando, sprawdzian ortograficzny) ;
c) w tygodniu liczba tgczna sprawdzianéw i prac klasowych nie moze przekraczaé
trzech;
d) kartkéwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

wypowiedzi ustne:

a)
b)
c)

odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
wystgpienia (prezentacje),
samodzielne prowadzenie elementow lekcji,

sprawdziany praktyczne,
projekty grupowe,
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5) wyniki pracy w grupach,

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje multimedialne, plakaty, itp.,

7) aktywnos¢ na lekcjach i poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

8) referaty.

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw

na ocene:

0%-21% - ocena niedostateczna ( 1)

22%-25% - ocena niedostateczna plus (1+)

26%-29% - ocena dopuszczajaca minus (2-)

30%-41% - ocena dopuszczajgca (2)

42%-45% - ocena dopuszczajaca plus (2+)

46%-49% - ocena dostateczna minus (3-)

50%-65% - ocena dostateczna (3)

66%-69% - ocena dostateczna plus (3+)

70%-72% - ocena dobra minus (4-)

73%-78% - ocena dobra (4)

79%-82% - ocena dobra plus (4+)

83%-85% - ocena bardzo dobra minus (5-)

86%-89% - ocena bardzo dobra (5)

90%-93% - ocena bardzo dobra plus (5+)

94%-95% - ocena celujgca minus (6-)

96%-100% - ocena celujaca (6)

W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu,

2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien,

3) sposéb prezentacji,

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
5) jezyk

6) estetyka zapisu;

7) poprawnos¢ stylistyczna, jezykowa, ortograficzna i interpunkcyjna.

W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia,

2) samodzielno$¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka,

4) precyzja, jasnos$¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

Ocene za prace w grupie moze otrzymac caly zespét, lub indywidualnie uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspoétdziatanie,

3) wywiazywanie sie z powierzonych rél,

4) rozwigzywanie probleméw w sposéb tworczy.

Oceny podawane s3g uczniom do wiadomoSci i na biezaco wpisywane do dziennika
lekcyjnego.

Zapowiedziane prace pisemne nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane.

Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe poprawiane sg i zwracane uczniom do
dwoch tygodni, a w sytuacjach szczegélnych do trzech tygodni.

Kazdy sprawdzian i prace Kklasowa uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym
z nauczycielem - nie po6zniej jednak niz do dwoch tygodni od daty pracy pisemnej lub
powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia
w ustalonym terminie uczen pisze prace po powrocie do szkoty.

Zaliczenie polega na pisaniu pracy pisemnej o tym samym stopniu trudnos$ci. W sytuacjach
uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtej pracy.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rGwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
ndst.
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Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
pracy pisemnej lub odpowiedzi ustne;j.

Ocena poprawiona jest wpisywana do dziennika jako ocena biezaca, ze znakiem /. Kazda
ocena podlega poprawie. Pod uwage brana jest ocena wyzsza.

Uczniowi przystuguja dwa ,nieprzygotowania” (np.) w ciggu péirocza bez podania
przyczyny z wylaczeniem zajeé¢, na ktédrych odbywajg sie zapowiedziane kartkéwki i
sprawdziany. Jezeli uczen zgtasza nieprzygotowanie powyzej limitu, moze by¢ odpytany z
materiatu z lekcji, na ktéra nie byt przygotowany.

W tygodniu nie mogg odbywac sie wiecej niz trzy sprawdziany i klasowki tacznie, a w
jednym dniu wiecej niz jeden sprawdzian lub klaséwka.

Na 5 dni przed Klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich prac
pisemnych.

Ocenione kompleksowe sprawdziany i prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli
do konca danego roku szkolnego, a kartkéwki do konca pétrocza.

§71.
Ocenianie zachowania

Ocena Klasyfikacyjna bedac odzwierciedleniem rzeczywistej postawy ucznia wobec
obowigzku szkolnego, jego kultury osobistej, udziatu w zyciu szkoty, klasy i srodowiska,
postawy wobec kolegéw i innych os6b, uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig w ramach zaje¢ szkolnych,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach I - III ocena klasyfikacyjna zachowania Srédroczna i roczna jest oceng opisowa.
Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

WZOrowe - Wz,

) bardzo dobre - bdb,

) dobre - db,

) poprawne - pop,

)

)

U b WN
—

nieodpowiednie - ndp,
naganne - ng
Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

(2]

1) aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych;

2) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych i nie sp6znia sie na lekcje,
3) jestzawsze przygotowany do lekgcji,

4) zawsze wywigzuje sie z przydzielonych mu zadan,

5) pracuje nad wlasnym rozwojem,

6) samodzielnie podejmuje starania nad zdobywaniem wiedzy praktycznej,

7) angazuje sie w zycie szkoty,

8) dba o higiene osobista,

9) przeciwstawia sie przejawom dyskryminacji,

10) wykazuje sie wysoka kulturg stowa oraz samodzielnie poszerza swoje stownictwo,

11) reaguje na negatywne zachowania kolegow,

12) interesuje sie postacig patrona szkoty,

13) charakteryzuje sie wzorowg kultura osobista i nienagannymi manierami w trakcie zaje¢
i poza nimi,

14) zawsze okazuje szacunek pracownikom szkoty,

15) Kkieruje sie przyjetym systemem warto$ci. rozumie i stosuje prawa i obowigzki, zasady
i reguty obowigzujgce w spotecznosci lokalne;j,

16) dba o otoczenie i szanuje majatek szkoty,
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chetnie pomaga kolegom w nauce,

reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych,
jest zawsze uczciwy,

nie ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki)

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

uczen chetnie bierze udziat w pracach na rzecz szkoty i spotecznosci szkolnej,

stosuje sie do norm obowigzujacych w szkole i poza nia,

nie uchyla sie od wspotpracy i pomocy innym, bierze udziat w akcjach charytatywnych,
wypelnia obowigzki szkolne,

charakteryzuje sie wysoka kultura osobista i nienagannymi manierami,

bardzo dobrze zachowuje sie na uroczystos$ciach szkolnych i apelach, zawsze pamieta
0 odpowiednim stroju,

szanuje cudza wlasnos$¢ i majatek szkoty,

poproszony, wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,

nie bywa arogancki wobec dorostych i kolegdw, nie uzywa wulgaryzmoéw,

nie stwarza nigdy zagroZenia sobie i innym, nie biega po korytarzach szkolnych w
czasie przerw,

reaguje na przejawy niewtasciwego zachowania,

wszystkie nieobecnosci w szkole s3 usprawiedliwione,

przestrzega wymogow statutu szkoty i norm spotecznych,

interesuje sie patronem szkoty, chetnie $§piewa hymn szkoty,

pomaga kolegom w nauce,

bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

przestrzega zasad higieny osobistej,

nie ulega natogom,

nie sp6znia sie na lekcje.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

stosuje sie do ustalonych zasad i norm obowigzujacych w szkole i poza nig,
przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej,

wykonuje polecenia opiekunéw (wychowawcéw i innych nauczycieli), nie wykazujac
przy tym inicjatywy wtasnej,

szanuje godnos$¢ innych oséb,

nie utrudnia prowadzenia zajec¢ lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych,

dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

szanuje majatek szkolny i wlasnos$¢ prywatng,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

pozytywnie odnosi sie do nauczycieli, kolegéw oraz pracownikow szkoty,
nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

dba o higiene osobista,

zna symbole szkolne, hymn,

nie uzywa wulgaryzmow i nie ulega natogom.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

bierze udziat w obowigzkowych pracach i dziataniach na rzecz szkoty,

sporadycznie sp6znia sie na lekcje,

uczniowi zdarza sie nie przestrzega¢ norm kulturalnego zachowania, biega po
korytarzach podczas przerw i zaczepia kolegéw, stwarza zagrozenie dla siebie i innych,
czasami utrudnia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych i dodatkowych,

zdarza mi sie uzywaé wulgaryzmow i by¢ aroganckim wobec pracownikéw szkoty,
czasami niewtasciwie zachowuje sie podczas uroczystos$ci szkolnych i apeli, czesto
zapomina o stroju galowym,

reaguje na zwracane mu uwagi i upomnienia- wykazuje cheé poprawy,

ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,

zdarza sie, ze jest nieuczciwy,

zdarza mu sie nie szanowac¢ podrecznikéw szkolnych i sprzetu szkolnego,

zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg i zapomina obuwia na zmiane,
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12) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wykazuje zainteresowania dziataniami na rzecz szkoty i spotecznosci szkolnej,

2) lekcewazy polecenia, ustalone zasady i normy obowigzujace w szkole i poza nig,

3) utrudnia prowadzenie zajec¢ lekcyjnych i dodatkowych,

4) stwarza zagrozenie swoim zachowaniem sobie i innym,

5) razgco zachowuje sie podczas przerw-bywa agresywny, zaczepia innych i prowokuje
bojki,

6) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig,

7) lekcewazy uroczystosci szkolne, nie zachowuje wtasciwej postawy i nie nosi stroju
galowego,

8) niszczy sprzety szkolny i cudza wtasnosé,

9) celowo spdznia sie na zajecia szkolne,

10) opuscil wiecej niz 10 godzin bez usprawiedliwienia,

11) lekcewazy zadania przydzielone przez szkote, wychowawce, zespét klasowy,

12) czesto zaniedbuje higiene osobistg,

13) ulega natogom,

14) ma zty wptyw na kolegéw,

15) nie podejmuje Zadnych préb poprawy swojego zachowania,

16) nie nosi obuwia na zmiane,

17) jest nieuczciwy w stosunku do nauczycieli, wychowawcy i kolegow,

18) nieodpowiednio zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

1) czesto stwarza sytuacje prowadzace do tamania zasad wsp6tzycia spotecznego,

2) uchyla sie od wszelkich dziatan na rzecz szkoty i spotecznosci szkolnej,

3) przywlaszcza wlasnos¢ szkoty i wlasnosé prywatna,

4) celowo niszczy mienie szkoty,

5) narusza nietykalno$¢ cielesng,

6) narusza godno$c¢ osobistg uzywajac stow i gestow uwtaszczajacych, obrazliwych,

7) przeSladuje psychicznie kolegéw - neka, straszy, poniza,

8) stwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i Zycia swojego i innych,

9) nagminnie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

10) uporczywie utrudnia prowadzenie zajec¢ lekcyjnych i dodatkowych,

11) jest arogancki i wulgarny wobec pracownikéw szkoty i kolegow,

12) zdarza mi sie pi¢ alkohol i pali¢ papierosy,

13) nie wykazuje checi poprawy,

14) nagminne nie wykonuje polecen nauczyciela,

15) wchodzi w konflikt z prawem,

16) swoim zachowaniem obraza honor szkoty i ojczyzny,

17) uzywa wulgaryzmoéw, obraZliwych gestow,

18) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nagminnie nie zmienia obuwia,

19) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli, wychowawcy i Dyrektora szkoty.

W ciggu péirocza nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby

petiace funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych

przejawach zachowan ucznia w e-dzienniku. TakZe inni pracownicy szkoly informujg

wychowawce Klasy o zachowaniu ucznia.

Przy wystawianiu oceny z zachowania wychowawca i nauczyciele uczacy w danej klasie

biorg pod uwage wpisy w e-dzienniku, wg nastepujgcego klucza: za 5 pozytywnych uwag

uczen moze uzyskaé podwyzszenie oceny o jeden stopien, za 5 negatywnych uwag uczen ma

obnizong ocene o jeden stopien w danym okresie oceniania, uwagi pozytywne niwelujg

uwagi negatywne w proporgcji 1:1.

Wychowawca uwzglednia w ocenie zachowania ilo$§¢ spdZnienn na zajecia lekcyjne: za

5 sp6znien w kazdym okresie oceniania zachowania uczen bedzie miat obniZzong ocene

o 1 stopien, jednak nie nizej niz do oceny nieodpowiedniej wtacznie.

Wychowawca klasy ocenia zachowanie uczniéow 2 razy w roku szkolnym;
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b. nalpobtrocze,

c. na koniec zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
15 Przed ustaleniem Kklasyfikacyjnej oceny zachowania srdédrocznej i rocznej wychowaweca klasy
zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.
2) Na pisemny lub ustny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw)
wychowaweca uzasadnia pisemnie ustalong ocene odwotujac sie do zapis6w w e-dzienniku oraz
opinii innych nauczycieli i uczniow.
3) Przy ustalaniu oceny Klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;j.

§72.
Ocenianie w trakcie nauki zdalnej

1. W trakcie nauczania zdalnego ocenianiu podlegajg osiagniecia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas nauczania zdalnego ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan nauczania zdalnego.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas nauczania zdalnego
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postepow uczniow odbywa sie poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wilasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnoSci wcze$niej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnos$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane
w wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§73.

1. W ocenianiu zaje¢ zdalnych z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badZ przygotowana prezentacje lub projekt dotyczace tematyki
kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien
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sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowe;j
lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.
Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé¢ uczniom Korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.
Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan
Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypetiania dzienniczkéw
aktywnosci fizycznej.

§ 74.

Ocenianie zachowania uczniéw polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkotly, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki zdalnej a zwlaszcza jego systematycznoSci i aktywnosSci w realizacji zleconych form
nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktéra
odznacza sie uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).
W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 75.

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotna z podsumowaniem lub

oceng wykonanego zadania.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢.

§ 76.

Ustalajac ocene Kklasyfikacyjna nauczyciel zobowiagzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia zdalnego nauczyciel zobowigzany
jest wzig¢é pod uwage takze mozliwoSci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacje domowa3 i rodzinna itd.

Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkéd egzamin Kklasyfikacyjny
i poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej).

W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypelnia sie zdalnie, a jego wydruk wraz z pisemng pracg ucznia i informacjg o ustnych
odpowiedziach lub wykonaniu zadania praktycznego, zatacza sie do arkusza ocen ucznia.

§77.
Klasyfikacja srédroczna i roczna

Rok szkolny dzieli sie na dwa p6trocza:
1) Ipétrocze -1X-1;
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2) Il poétrocze - 11- VI

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagniec¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza sie najpdézniej w ostatnim tygodniu
pierwszego pétrocza.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczna
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w Klasie
programowo wyzszej, zesp6t nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu
uzupetnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

Na miesigc przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegélni nauczyciele s3
zobowigzani poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 78.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niZ przewidywana rocznej
oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

Uczen moze ubiegal sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien

i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych

jest réwna ocenie, o ktérg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niZ ocena
niedostateczna), rOwnieZ w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

Uczen lub rodzice / prawni opiekunowie ucznia ubiegajgcego sie o podwyzszenie oceny

zwracajg sie z pisemng pro$ba w formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od

terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 2 pkt 1 i 2, a nauczyciel

przedmiotu spetnienie wymogoéw ust. 2 pkt 3,4 i 5.

W przypadku spetienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 2, nauczyciel przedmiotu

wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 2.

prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu

przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdZniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
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przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.
Sprawdzian oceniony zostaje dotaczony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu.
Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.
Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.
Uczen po uzyskaniu informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, moze wystapi¢ do wychowawcy klasy najpézniej na 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej z wnioskiem o umozliwienie mu
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca, po ponownej analizie opinii nauczycieli i uczniéw moze wyznaczy¢ uczniowi
zadania, ktorych realizacja moze mie¢ wptyw na otrzymanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Przy rozwazaniu takiej mozliwosci wychowawca
bierze pod uwage postawe ucznia prezentowang w okresie roku szkolnego.
Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od
przewidywane;.
§79.
Egzamin Kklasyfikacyjny

Uczent moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak Kklasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na

prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin Kklasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca

przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia

lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnos$ci. W przypadku braku zgody Rady

Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy

szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw

indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowiazek szkolny poza szkota.

Uczenn spetniajgcy obowiazek szkolny poza szkola nie przystepuje do egzaminu

sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych

oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajec

technicznych, zajeé artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien

miec¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin Klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 11i 2 przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek szkolny poza szkota,

przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie

przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczgcy komisji, o ktérej mowa w ust. 12 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy

w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajacy

imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 11 lub sktad komisji, o ktorej

mowa w ust. 12, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢éwiczenia) egzaminacyjne,

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz wuzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie

pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét

stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw Klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 80.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie zastrzezen

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci

i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 4 przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z

uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokél zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dotacza sie pisemne prace uczniai zwiezlg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 4, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
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terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego

rodzicami (opiekunami prawnymi).

Przepisy ust. 4-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktéra w ciggu 5 dni od otrzymania zastrzezen, ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku

réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;,

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze

by¢ nizsza od oceny wystawionej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) skiad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 81.
Egzamin poprawkowy

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych

lub dwdéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z

ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakorniczenia zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniéw i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty najpézniej na

dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiadac

wymaganiom edukacyjnym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat

wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze

specjalnymi trudnoSciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢

mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
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Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora szkoty, nie p6Zniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie zastrzezen. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§ 82.
Promowanie i ukonczenie szkoty

Uczen otrzymuje promocje do Kklasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego,

Uczen, ktory nie spemhit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana
tej oceny na ocene koricowg celujaca.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen koniczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg skladajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

Uczniowie, ktérzy do egzaminu ésmoklasisty nie przystapia w danym roku, musza
powtdrzy¢ ostatnig klase szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

§ 83.
Egzamin 6smoklasisty
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Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny
Egzamin ma forme pisemna. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;j.
Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktéry uczy sie w szkole jako obowigzkowy.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg dyrektorowi szkoty, nie
poZniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin
pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej
czesSci egzaminu.
Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o =zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewo6dzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czes$ci
egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czeSci egzaminu najwyzszego
wyniku.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z niepelnosprawno$cia umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrze$nia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystagpi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.
Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego
i lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe.
Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystgpit do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w ustalonym terminie albo
2) przerwal dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie

ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktérej jest

uczniem.
Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu lub danej czes$ci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnia klase
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.
W szczegdblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu.
Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia.
W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czeS$ci egzaminu wpisuje sie
odpowiednio ,zwolniony” lub ,zwolniona”.”
Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dsmoklasisty Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub
jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 84.
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne
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Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw Kklasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.

Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem.
Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna.

Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami écistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty,
oraz zaSwiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $§wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

Rozdzial 10
§ 85.
Ceremoniatl szkolny

Szkota posiada symbole szkolne - sztandar szkoty i logo szkoty.

Sztandarem szkoty opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty nauczycieli.

Poczet moze mie¢ jeden lub dwa trzyosobowe sktady.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy siddmej lub
6smej szkoty podstawowej wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie i
wzorowym zachowaniu.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

2) Asysta - dwie uczennice.

Kadencja pocztu trwa jeden rok lub dwa lata (poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego); decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢
odwotani ze sktadu pocztu.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot i instytucji lub organizacji.

Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem).

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystos¢.

Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa nogg, piete drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla
sztandar.

Sztandar oddaje honory:

1) nakomende ,do hymnu”i,do hymnu szkoty”,

2) w czasie wykonywania ,Roty”,

3) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
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4)  w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych oraz absolwentéw szkoty,

5) podczas opuszczenia trumny do grobu,

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

7) podczas sktadania wieficow, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: $wieta panstwowe, Dzieni
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

Uroczystos$ci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczysto$ci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:

1) nakomende prowadzacego uroczystosc:

a) ,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza izachowuja ja do komendy ,Spocznij!”;

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) ods$piewuje sie 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Do $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,Spocznij”;

d) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w pelym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i
wygtasza formute: ,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej Nr
6 imienia Orta Bialego w Szczytnie. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie
naszg szkote i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka
na prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje i wyglasza formute :,Przyjmujemy
od Was sztandar Szkoty Podstawowej Nr 6 imienia Orta Biatego w Szczytnie.
Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowigzki i godnie
reprezentowac naszg szkote i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie
sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktad6w pocztu)
przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru
ustepujacy poczet dotgcza do swoich Klas; ,Poczet po przekazaniu sztandaru
wstap” - nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,Spocznij”.

e) na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»,Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.

Logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoly. Umieszczane
jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach, szkolnej stronie www. itp.

§ 86.

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do géry na wysokosci
oczu prawg reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote
przysiegi:
, Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty.
Bede uczy¢ sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac¢ kiedy dorosne.
Bede starat sie by¢ dobrym kolegq, swoim zachowaniem i naukq sprawiaé rados¢
rodzicom i nauczycielom”
Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztoZonym przez pierwszoklasistéw.
Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i méwi:
JPasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 6 im. Orta Biatego w Szczytnie”
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Pozegnanie absolwentéw organizowane jest na uroczystym apelu konczacym rok szkolny,
podczas ktorego absolwenci skladaja slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stojg na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke
z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiegi.
Rota slubowania absolwentow:

»My, absolwenci Szkoty Podstawowej nr 6 imienia Orta Biatego w Szczytnie,

przyrzekamy-godnie reprezentowac szkote, pracowaé nad doskonaleniem swego charakteru, dqzy¢
do zdobywania nowych wiadomosci i umiejetnosci, w swoim postepowaniu mie¢ na uwadze dobro

ogotu. Przyrzekamy, ze nauka, ktérej podstawy zdobylismy w tej szkole, bedzie stuzy¢ dobru
Rzeczpospolitej Polskiej.”
W odpowiednich momentach uczniowie powtarzajq: ,Slubuje!”

Rozdziat 11
§ 87.
Postanowienia koncowe

Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty,

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicéw;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zmiana statutu moze nastapi¢ w wyniku uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Zmiany do statutu wchodza w Zycie z dniem podjecia uchwaty lub w terminie wynikajacym
z tres$ci uchwaty.

Dyrektor szkoty wprowadza tekst ujednolicony statutu po trzech nowelizacjach.

Tekst statutu szkoty umieszcza sie na stronie internetowej oraz w bibliotece szkolne;.
Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w statucie.
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